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 Pełnosprawni w pracy

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
 Społecznego.

Projekt był realizowany w ramach Działania 7.4. Niepełnosprawni na rynku pracy Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 LIDER PROJEKTU:

INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja Mariola Wiśniewska 

 Partnerzy projektu:

Grudziądzkie Centrum CARITAS im. Błogosławionej Juty  
Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu 

 Okres realizacji projektu:
od 01.01.2013 do 30.06.2014  

 Uczestnicy projektu:

W projekcie przewidziano udział 50 osób niepełnosprawnych, zamieszkałych na terenie miasta 
Grudziądza lub powiatu grudziądzkiego, 
w tym: 15 osób niepełnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Grudziądzu, 35 osób 
niepełnosprawnych niepracujących. 

 Cel projektu:
podniesienie aktywizacji społecznej i zawodowej 50 uczestników projektu zagrożonych wykluczeniem 
społecznym z powodu niepełnosprawności z terenu Grudziądza oraz powiatu grudziądzkiego 

 Zadania w projekcie:

pomoc doradcy zawodowego 
wsparcie psychologiczne indywidualne oraz grupowe 
szkolenia zawodowe z zakresu: 
  Pracownik magazynowy z obsługą wózka jezdniowego 
  Pracownik administracyjny z obsługą komputera 
  Asystent osoby zależnej i niepełnosprawnej 
  Mała gastronomia z usługą cateringową 

   Obsługa komputera i programów użytkowych
   Pomocnik kucharza

ścieżka metodyczna ekonomii społecznej wraz z wyjazdem studyjnym 
staże dla 35 osób 
roboty publiczne dla 15 osób 
refundacja kosztów dojazdu na szkolenie, staż i roboty publiczne 

W ramach projektu zapewniona została obsługa tłumacza języka migowego oraz asystenta osobistego 
osoby niepełnosprawnej ze znaczym stopniem niepełnosprawności ruchowej. 
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 Finansowanie:
Projekt finansowany w 85% ze rodków Europejskiego Funduszu Spoecznego, wkad krajowy wynosi 

 15%.
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