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Blizej bezrobotnych i pracodawcéw

Projekt zostat zrealizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdow Ludzkich
2004-2006, Priorytet | Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej, Dziatanie
1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy, Schemat b) Rozwdj oferty ustug
instytucji rynku pracy.

Okres realizacji:
od 1 marca 2006 roku do 31 lipca 2007 roku

Liczba uczestnikow projektu:
65 osoéb.

Cel projektu:

Doskonalenie kadr Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu poprzez szkolenia byto gtdbwnym zadaniem
stojgcym przed projektem, ktory przewidywat wzrost kwalifikacji zawodowych 65 pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu, rozwiniecie przez nich zdolnosci intra- i interpersonalnych, a
co za tym idzie usprawnienie dziatania Urzedu (szczegdlnie w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego). Wdrozenie projektu pozwolito na jeszcze lepsze skorelowanie kwalifikacji pracownikéw
Urzedu z wcigz zmieniajgcymi sie wymogami rynku pracy, a w szczegélnosci z wyzwaniami, jakie niesie
polskie cztonkostwo w Unii Europejskiej (vide postepujgce otwarcie europejskiego rynku pracy) oraz
coraz wyzszymi wymaganiami stawianymi pracownikom Urzedu przez osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy oraz pracodawcow. Wdrozenie projektu pozwolito na stworzenie Urzedu na miare XXI wieku -
Swietnie zorganizowanego, opartego na pracy ludzi zaangazowanych w to, co robig, przyjmujacych
Smiato nowe wyzwania, nowoczesnych, potrafigcych dziata¢ zespotowo i wrazliwych na potrzeby klienta
oraz pracodawcow.

Zadania projektu:

W 2006 roku uczestnicy projektu wzieli udziat w nastepujgcych szkoleniach:

»Profesjonalna obstuga klienta",

»Asertywnosc¢ jako konstruktywna metoda porozumiewania sie z otoczeniem",

,,Sztuka radzenia sobie ze stresem",

»Komunikacja w zespole, z elementami budowania zespotu",

»Wypalenie zawodowe pracownikéow",

»Trening menedzerski typu outdoor"”,

»Efektywne posrednictwo pracy w urzedach pracy"”,

,Efektywne doradztwo zawodowe w urzedzie pracy’,

,Zawodoznawstwo w obstudze klienta",

»Prawo pracy oraz podejmowanie zatrudnienia w UE w kontekscie zmian wynikajacych z integracji
Polski z UE",

»Sztuka negocjacji”,

»Autoprezentacja, prezentacja i wystgpienia publiczne",

,Zarzgdzanie projektami”,

»Procedury rachunkowosci w zakresie gospodarowania srodkami Unii Europejskiej",

»Audyt wewnetrzny i kontrola wewnetrzna",

,Kodeks postepowania administracyjnego”,

»Marketingowe ujecie serwisu internetowego urzedu",
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»M-2596 Managing Microsoft Systems Management Server 2003",
»M-2823 Implementing and Administering Security in a Microsoft Windows Server 2003 Network"

W 2007 roku przeprowadzono nastepujgce szkolenia dla oséb uczestniczacych w projekcie:
,Posrednictwo pracy",
,Doradztwo zawodowe",
»Psychiczna matryca bezrobocia — jak przeciwdziata¢"
»Excel w zastosowaniach finansowych"
,Akademia zarzgdzania czasem",
»Prawo zamowien publicznych',
,,Public Relations",
,Zarzgdzanie siecig Novell",
»Szkolenie dla Lideréw Klubu Pracy".

Finansowanie:

Projekt byt wspotfinansowany w 79% ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e+S

Europejski Fundusz Spoleczny

Zataczniki
Raport_podsumowujgcy - Blizej_bezrobotnych_i pracodawcow.pdf (pdf, 821 KB)
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