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 Nowe standardy działania kadr PUP w Grudziądzu – 2014/2015

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
 Społecznego.

Projekt był realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,  
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 
Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. 

Okres realizacji projektu: 
1 stycznia 2014 – 31 maja 2015 

 Uczestnicy projektu:
Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu wraz z 11 pracownikami. 

 Cel główny projektu:
utrzymanie dostępności i jakości usług w zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa 
zawodowego świadczonych na rzecz osób bezrobotnych realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Grudziądzu w 2014 roku. 

 Cele szczegółowe:

Liczba etatów pośredników pracy dofinansowana w ramach projektu –docelowa 5, 
Liczba etatów doradców zawodowych dofinansowana w ramach projektu – docelowa 6, 
Liczba etatów pośredników pracy utrzymana w PUP wg stanu na dzień 30.11.13r. - docelowa – 26, 
Liczba etatów doradców zawodowych utrzymana w PUP wg stanu na dzień 30.11.13r. – docelowa 11, 
Liczba osób objętych grupową poradą zawodową – docelowa 1510, 
Liczba wizyt pośredników pracy u pracodawców celem pozyskania oferty niesubsydiowanej – docelowa 
390, 
Liczba zorganizowanych giełd pracy – docelowa 30 
Liczba osób bezrobotnych, które otrzymały materiały dotyczące ZRSKM podczas spotkania z DZ bądź PP 
– docelowa 450, 
Liczba odwiedzin strony internetowej zawierającej materiały ZRSKM – docelowa 750, 
Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie 
pozaszkolnym 21 osób, 
Liczba kluczowych pracowników urzędu oceniających że wzrosły ich kwalifikacje 53 osoby. 

 Zadania w projekcie:

W ramach projektu przewidziano dofinansowanie etatów 6 doradców zawodowych i 5 pośredników 
 pracy.

 Finansowanie:

Projekt był współfinansowany w 85% ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, wkład krajowy 
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wynosił 15%. 
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