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 Inwestycja w kapitał ludzki

Projekt był realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 
2004-2006, Priorytet I Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 
1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, 
w tym długotrwale bezrobotnych.  

 Okres realizacji: 
od 1 kwietnia 2006 roku do 31 października 2007 roku 

 Liczba uczestników projektu: 
983 osoby 

 Cel projektu: 
ograniczenie długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osób bezrobotnych i 
długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej. 

 Rezultaty projektu:
W ramach projektu udzielono kompleksowego wsparcia 983 bezrobotnym z terenu miasta Grudziądza i 
powiatu grudziądzkiego poprzez zastosowanie różnych form aktywizacji zawodowej. 
Odbiorcami projektu były osoby bezrobotne w wieku powyżej 25 lat - pozostające bez pracy do 24 
miesięcy, z wyłączeniem absolwentów. Projekt przewidywał objęcie wszystkich jego uczestników 
wsparciem ze strony doradcy zawodowego, w tym rozmowami indywidualnymi i/lub grupowymi, a 
następnie opracowaniem Indywidualnych Planów Działania. Kolejne formy wykorzystane podczas 
realizacji programu to: pośrednictwo pracy oraz przygotowanie zawodowe dla 439 osób, szkolenia 
grupowe dla 502 osób; 165 osób otrzymało jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej.
Udzielono również zwrotu kosztów dojazdu 35 uczestnikom projektu. 
Efektywność zatrudnieniowa wyniosła 40,89% - 402 osoby znalazły zatrudnienie, bądź 
samozatrudnienie. 

 Finansowanie:

 Projekt był współfinansowany w 71% ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
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