o s . ** x —_——
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i
dla tédzkiego Unie Europejska L. \[] D|_ |<|
| ]

Pajeczno, dn. ...................

Powiatowy Urzad Pracy
ul. 1 Maja 65
98-330 Pajeczno

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
Podstawa prawna: art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz. 620 z p6zn. zm)

1. DANE PERSONALNE OSOBY BEZROBOTNEJ:

/ Urzad przed rozpatrzeniem wniosku moze zazgdaé¢ dokumentow
potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania /
Adres do KOreSPONAENC]i & .....oovuuiiiiiieiiice e e e e e e et e e e e e eeaae

Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie

....................... (wnioskowana kwota nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace) w zwigzku z zamiarem podjecia przeze mnie poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania - zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/
dziatalnosci gospodarczej*.

2. INFORMACJE DOTYCZACE WARUNKOW PODJECIA ZATRUDNIENIA/ INNEJ
PRACY ZAROBKOWEJ/PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA:

a) Planowane miejsce zatrudnienia /innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci
(o oSy oYL F=1 { o7 LS RRRRRRRRPI
(nazwa miejscowosci, wojewodztwo)

~Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy
w powiecie pajeczanskim (I1)”



b) Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
planuje sie zamieszka¢ w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia/innej pracy

zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi................ km.
c) Laczny najkrotszy czas dotarcia do miejsca pracy i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania wynosi................. godzin dziennie.

*niewfasciwe skreslic¢

(Prosimy o wypefnienie czesci 2.1 przez osoby bezrobotne zamierzajgce podjg¢
zatrudnienie/inng prace zarobkowa lub czesci 2.2 i 2.3 przez osoby bezrobotne
zamierzajace podjaé dziatalnosé gospodarczg)

2.1 Analiza rynku pracy w miejscowosci, w ktérej planuje sie podjgé
zatrudnienie/inng prace zarobkowg (np. analiza ogtoszen prasowych, internetowych
dotyczgcych ofert pracy we wskazanej miejscowosci)

2.2 Rodzaj planowanej dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (dziatalnos¢
gtéwna oraz dziatalno$¢ pomocnicza)

2.4 Ocena kosztow zamieszkania jakie zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (prosze wymienic¢ rodzaj kosztéw oraz kwote w ztotych i przeprowadzi¢
krotkg kalkulacje jednego miesigca oraz 6 miesiecy)



2.5 Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie (w tym wskazanie
potencjalnych pracodawcow):

2.6. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg
zabezpieczeniu w postaci weksla z poreczeniem wekslowym (aval):

Dane poreczyciela:

Imie i Nazwisko ... stan cywilny........coooiiii,

dataurodzenia ..., telefon

adres zamieszkania

miesieczny dochod brutto ( Srednia z ostatnich 3 mcy).......oooooii

okres zatrudnienia

stan majgtkowy a) rozdzielno$¢ majgtkowa b) wspdlnota ustawowa

(W przypadku posiadania rozdzielno$ci majgtkowej przed podpisaniem umowy
nalezy potwierdzic¢ ten fakt stosownym dokumentem).

Pouczenie:
1. Bezrobotny, ktdéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres
co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarczg, w miejscowosci odlegtej od miejsca
dotychczasowego zamieszkania, o co najmniej 80 km lub gdzie tgczny
najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenia lub dokumenty o spetnieniu
warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 1) i 2).
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2. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkow w ramach bonu na zasiedlenie
jest weksel z poreczeniem wekslowym (aval) ztozony w dniu podpisania umowy.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna osiggajgca dochdd na poziomie
CO najmniej obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace
powiekszonego o kwote 600,00 zt brutto:

- pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na terenie Rzeczpospolitej Polskiej na czas
nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 2 lata (liczgc od dnia ztozenia
poreczenia), niebedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne;

- prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci;

- posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej

W przypadku, gdy poreczyciel pozostaje w zwigzku matzenskim wymagana jest
zgoda wspotmatzonka poreczyciela.

(data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)
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