ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY ofPr/L 11/ T11]

1. Nazwa pracodawcy krajowego

krajowego:

2. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujacej pracodawce

internetowej (o ile wystepuje):

2a. Telefon, adres poczty elektronicznej i strony

3. Adres pracodawcy krajowego

kod pocztowy

4. Numer statystyczny
pracodawcy krajowego
(REGON)

LTl

4A. Oznaczenie formy
prawnej:

A. Spoétka osobowe

A1. Sp. jawna

A2. Sp. partnerska

A3. Sp. komandytowa

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

A4. Sp. komandyt.-akcyjna

B. Spotka kapitatowa

B1. Spoétka z o0.0.

B2. Spotka akeyjna

C. Spotka cywilna

D. Osoba fizyczna

E. Przedsigbiorstwo panstwowe
F. Stowarzyszenie

G. Spoétdzielnia

4.B Numer Ildentyfikacji Podatkowej (NIP)

5.A Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy na
skierowanie do niego kandydatéw TAK/ NIE
*Niewtasciwe skresli¢

6. Preferowana forma kontaktu kandydatéw
z pracodawca krajowym:
1) Kontakt osobisty
2) Kontakt telefoniczny
3) Inny (np.: CV + List
motywacyjny przesta¢ poczta, e-mail)

7. Liczba zatrudnionych pracownikow

8. Nazwa zawodu

10. Nazwa stanowiska

9. Kod zawodu

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:

12. Liczba miejsc pracy dla os6b

niepetnosprawnych:
13. Miejsce 14. Rodzaj umowy 15. Okres 15.A. Data rozpoczecia 16. Wymiar czasu
wykonywania pracy zatrudnienia zatrudnienia pracy

1. podstawowy 4. zadaniowy
2. réwnowazny 5. skrocony
3. ruch ciagly 6. przerywany

16.A. System i rozkiad czasu pracy

T iNNY.

18. Wysokosé

wynagrodzenia 19. System wynagradzania

TAK/NIE*
(Jesli tak to:
W godzZ. ..covivniiiiniannnns )

17.A. Praca w porze nocnej:

brutto w zt (np. akordowy, prowizyjny, czasowy)

(miesiecznie)

identyfikacje pracodawcy**

2. Oferta niezawierajaca danych

1. Oferta zawierajgca dane umozliwiajace

umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy**

20. FORMA UPOWSZECHNIANIA OFERTY:

21. Okres aktualnosci oferty:

21.A Data poczatkowa

21.B Data koncowa

22. Numer pracodawcy

23. Data przyjecia zgtoszenia

INEENEEN

24. Numer zgtoszenia 25. Sposob przyjecia oferty:

[T T T T T T |Wkasanicegaszaiacego oerte

26. Doradca realizujacy

27. Pracodawca jest agencja zatrudnienia, zgtaszajaca oferte pracy
tymczasowe;j: TAKI/NIE* ; nr. wpisu do rejestru: .....................

27.A. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej: TAKI/NIE*

Uwagi:
* niepotrzebne skresli¢:

** OFERTA NIEZAWIERAJACA DANYCH UMOZLIWIAJACYCH IDENTYFIKACJE PRACODAWCY (nie podajemy adresu firmy zainteresowanej osobie)
** OFERTA ZAWIERAJACA DANE UMOZLIWIAJACE IDENTYFIKACJE PRACODAWCY (podajemy adres firmy zainteresowanej osobie)




28. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy, ogoiny zakres obowigzkow:

29. Oczekiwania pracodawcy krajowego dotyczacego kandydatéw do pracy:

poziom wyksztafcenia

kwalifikacje i umiejetnosci

uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

znajomos¢ jezykéw obcych
Z okresleniem poziomu znajomosci

zainteresowanie przyjeciem kandydata do
pracy z Polski lub panstwa EOG

inne

30. Pracodawca jest/ nie jest* zainteresowany udziatem w Gietdzie Pracy.
31. Oczekiwania pracodawcy:
31a. PUP wiodacy odpowiedzialny za realizacje oferty pracy: [ ] PUP Grudzigdz [] Inny:.......cooooiiiiiiii
31b. dodatkowy PUP odpowiedzialny za realizacje oferty pracy: ...........ccouviiiiiiiiiiii e
31c. upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG™: ... ... ...,
32. Czestotliwosé i forma kontaktéw z osoba wskazang przez pracodawce***:
33. Oswiadczenie pracodawcy:
1) wyrazam / nie wyrazam zgode/y na upowszechnienie oferty pracy za posrednictwem ePraca:
2) wyrazam / nie wyrazam* zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby
niezarejestrowane w PUP, w tym biernie zawodowo.
3) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostal/ nie zostat* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy lub jest/ nie jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia tychze przepisow,
4) zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.
5) Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu z siedzibg przy ul. Parkowej
22, 86-300 Grudzigdz reprezentowany przez Dyrektora Pana Tomasza Pacuszka, danych osobowych zawartych w zgtoszeniu krajowej oferty pracy w celu
wynikajgcym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.
Zostatem poinformowany, iz mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Jednakze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

Miejscowosc i data Podpis, piecze¢ pracodawcy krajowego/posrednika pracy

UWAGA!
Powiatowy urzqd pracy przyjmuje krajowq oferte pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera wszystkie wymagane dane.

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasadg rownego traktowania w
zatrudnieniu, lub zglosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub zachodzq okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy,
powiatowy urzqd pracy powiadamia pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme pisemnq i
zawiera uzasadnienie. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzqd pracy powiadamia
pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych kontaktow, o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupelienie przez pracodawce
krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, zZe oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy
urzqd pracy

36. Data zamkniecia oferty 37. Przyczyna dezaktualizacji oferty

INEEEEEEE

Uwagi:

*niepotrzebne skresli¢ ; ** w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG nalezy
wypehi¢ zalacznik do oferty;

***w przypadku pracodawcy krajowego dla ktoérego nie bylo do tej pory prowadzonej karty pracodawcy, termin kontaktu nie moze
przekroczy¢ 30 dni od dnia zgloszenia krajowej oferty pracy




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ) informujemy, iz:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudziagdzu 2z siedzibg
przyul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu
Pana Tomasza Pacuszka.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa Napidrkowska.

3. Mozesz skontaktowa¢ sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony danych osobowych,
piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie przepisow RODO (art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz art. 9 ust. 2
lit b) oraz na podstawie i w celach wynikaj

gcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wylgcznie przez okres niezbedny do realizacji celdw przetwarzania danych
osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), jak rowniez prawo
do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych. Prawo do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodzg okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba,
ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu. Jesli do przetwarzania doszto na podstawie zgody,
ma Pani/Pan prawo do wycofania tej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakze cofniecie zgody
pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych bedzie skutkowat niemoznoscig
zgtoszenia oferty pracy.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytacznie  podmiotom  uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.: sgdy, organy S$cigania, organy podatkowe oraz inne podmioty publiczne,
gdy wystapig z takim Zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane osobowe mozemy takze przekazywacd
podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe, bankowe i inne. Jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig
one odpowiednig ochrone praw. 10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
11. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.



mailto:togr@praca.gov.pl

Zatacznik do krajowej oferty pracy
(Wypetniany w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty
pracy w wybranych panstwach EOG)

1) wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego, z okresleniem poziomu jego znajomosci:

2) wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy dla obywateli EOG maja
przekazaé¢ pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

3) informacje na temat mozliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja, kto ponosi

koszty w tym zakresie:

4) informacje na temat mozliwosci i warunkow sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki,

ponoszonych przez pracownika:

5) przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawca krajowego, w przypadku zaistnienia takiej
sytuaciji:

6) informacje na temat panstw EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona:

7) inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

Miejscowosc i data Podpis, piecze¢ pracodawcy krajowego/posrednika pra

Uwagi:

*niepotrzebne skresli¢ ; ** w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG nalezy
wypehi¢ zalacznik do oferty;

***w przypadku pracodawcy krajowego dla ktoérego nie bylo do tej pory prowadzonej karty pracodawcy, termin kontaktu nie moze
przekroczy¢ 30 dni od dnia zgloszenia krajowej oferty pracy



