ST F P Grudzigdz, dnia ..........ccccccvvvieeeeen.

(piecze firmowa Whioskodawey) Prezydent Grudzigdza
za poSrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu ul. Parkowa
22

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Na zasadach okreslonych w art. 114-124 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025r., poz.620) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 20009r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160 z pézn.
zm.), wnioskujemy o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 zakohczonego
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przez uprawniong instytucje.

Organizatorowi stazu przystuguje premia finansowana ze $rodkéw Funduszu Pracy po zakonczeniu stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust.1,
jezeli bezrobotny uzyskat w terminie 12 miesiecy od dnia ukonczenia stazu dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci. Premia stanowi
pomoc de minimis i przyznawana jest na podstawie:

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowanie art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468)

Propozycja

Wymagania stawiane kandydatom pracodawey *

Proponowany okres
N du lub odbywania stazu (nie
azwa zawocu u Predyspozycje krocej niz 3
specjalnosci psychofizyczne Minimalne Imie i . m-ce)**
. . e L mie¢ i nazwisko oraz
Poziom i zdrowotne kwalifikacje
. ’ X PESEL kandydata
wyksztatcenia dotychczasowe niezbedne do ; .
e L R do odbycia stazu
kwalifikacje zawodowe podjecia stazu

* pracodawca moze wskazac imie i nazwisko bezrobotnego, ktorego przyjmuje na staz
** maksymalny okres odbywania stazu to 12 miesiecy
Po zakonczeniu stazu zapewniam zatrudnienie, w peinym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace

zawartej na:

Czas okreslony/ Czas Nieokreslony*

Okres zatrudnienia

*niepotrzebne skresli¢
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Dane dotyczace organizacji stazu™:

o QOAZINY OADYWEANIA ..o e

* dni odbywania

* miejsce odbywania (adres)

* staz nie moze odbywac sige w niedziele i $wieta, w porze nocnej ( tj. w godzinach 21% — 7%), w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

10.

1.
12,

Siedziba i adres dO  KOr€SPONAENC)i  ....oooiiiiiiiie e,

Miejsce prowadzenia dzZIiatalNOSCi..............oooiiiiiii i e

Forma prawna

Osoby upowaznione do reprezentac;ji:

(podac imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)
Rodzaj prowadzone] dzZiatalNOSCi.............oviiiiii e
Data rozpoczecia dzZiatalNOSCi ...........ooooiuiiiii e

NUMIEE NP e e e

Numer PKD

Stan zatrudnienia:

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

Liczba os6b odbywajacych staz u Wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

w stosunku do Wnioskodawcy nie toczy sie postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,
zobowiazuje sie do skierowania bezrobotnego na odpowiednie badania lekarskie przed rozpoczeciem przez niego
stazu oraz dostarczenia ich nie pézniej niz w ciggu 10 dni od dnia rozpoczecia stazu przez bezrobotnego.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 k.k. za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku s3g zgodne z prawda.

(podpis Wnioskodawcy
lub 0s6b upowaznionych do reprezentacji)
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Uwaga! Pracodawca do wniosku winien zatgczy¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)

11)

program stazu (zatgcznik nr 1),

kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia jednostki, wystawionego nie pézniej niz 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku,

kopie kwalifikacji instruktora praktycznej nauki zawodu poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem,

podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslong w przepisach ustawy Prawo

Oswiatowe.

deklaracje ZUS DRA za ostatni miesigc,

oswiadczenie wspotmaizonka Wnioskodawcy lub Wnioskodawcy (zatgcznik nr 2),

klauzule o przetwarzaniu danych osobowych — wnioskodawca (zatgcznik nr 3),

klauzula przetwarzaniu danych osobowych — wspétmatzonka wnioskodawcy (zatgcznik nr 4)

Oswiadczenie wnioskodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis albo wszystkie zaswiadczenia o pomocy de
minimis oraz o pomocy de minimis w rybotdéwstwie lub pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat Wnioskodawca w
okresie wskazanym w oswiadczeniu - Zatgcznik nr 5;

Oswiadczenie wnioskodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis albo wszystkie zaswiadczenia o pomocy de
minimis w rolnictwie oraz o pomocy de minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis, jakie otrzymat Wnioskodawca w
okresie wskazanym w oswiadczeniu - Zatgcznik nr 6;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 30 lipca 2024r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy
sie 0 pomoc de minimis ;

Whiosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Wnioskodawcy, upowaznionego do podejmowania
zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajgcym do wystgpowania w obrocie prawnym lub
udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo winno by dotgczone do wniosku, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez
Whioskodawce.

Wymienione wyzej zatgczniki sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Whioski bez kompletu zatgcznikdw nie beda rozpatrywane.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikéw. Kserokopie przedktadanych

dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Zalgcznik nr 1
Nazwa zawodu lub
specjalnosci, ktérej Opis zadan wykonywanych | Zakres wiedzy ) .
program dotyczy przez bezrobotnego i umiejetnosci ot?v?:rsdc;t;nia obc')ptI:'kurn orsaon':Zm

Proponowany | (zgodnie z klasyfikacjg podczas stazu zawodowych zpd it aioc jetej program

okres stazu zawodow i (nazwa komérki organizacyjnej |Przewidzianych | b° r¥1i ej' o s’():,i stazu (imie i
specjalnosci) i stanowisk pracy oraz zakres |do opanowania | [UbU dle °h nazwisko, zajmowane

zadan zawodowych) zawodowyc stanowisko*)

od do
Zgodny z .
[9)
opisem zadan pra
Rodzaj czynnikow Uciazliwe warunki pracy,
szkodliwych, np. wymuszona pozycja ciata, znaczny wydatek
bzienna liczba np.di?a?;aimfkg?ggténe 0 energetyczny (dla mezczyzn pow.2000kcal.dla kobiet
Nazwa zawodu lub godzin pracy uczulajacym drazniacy’m pow.1200kcal.), praca wymagajgca monotypowych ruchéw
N P P ! ) ’ konczyn, praca
Spr:ggjﬁrr:‘otjgbl;tzzrej przy obstudze rakotwdrczym, pyly przemystowe, na wysokosci, praca na nocnej zmianie, dyskomfort
komputera hala§, \{\IlbraCJa, promieniowanie termiczny przy niespetnionych parametrach mikroklimatu

jonizujace, nadfioletowe, umiarkowanego, praca przy obstudze urzadzen

podczerwone, pole wyposazonych w monitory ekranowe

elektromagnetyczne
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(podpis Wnioskodawcy
lub 0s6b upowaznionych do reprezentacji)

* Wnioskodawca zobowigzuje sie do przekazania klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych wskazanemu opiekunowi stazysty.
Opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo oswiatowe.

www.grudziadz,praca.gov.pl



UWAGA: Oswiadczenia dotycza wytacznie oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢é gospodarcza!
Zalgcznik nr 2

(Seria i nr dowodu osobistego)

Oswiadczenie wspoétmatzonka Wnioskodawcy

W zwigzku z wnioskiem o organizacje stazu dla osoby bezrobotnej, ztozonym przez mojego
wspotmatzonka, z ktérym tgczy mnie ustawowa wspolnos¢ majatkowa, oswiadczam, ze wyrazam zgode

na zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu oraz zaciggniecie przez niego zobowigzanh z niej wynikajgcych.

(Data i wtasnoreczny podpis)

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku maizenskim/matzenskiej ustawowej wspdlnosci

majatkowej.”

(Data i wtasnoreczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu 2z siedzibg przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana
Tomasza Pacuszka.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa Napiérkowska.

3. Mozesz skontaktowaé sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony danych osobowych, piszac
na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywac¢ na podstawie przepiséw RODO (art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz art. 9 ust.
2 lit b) oraz na podstawie i w celach wynikajgcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéow przetwarzania danych
osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), jak réwniez prawo
do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodza okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2
RODO chyba, ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu. Jesli do przetwarzania doszto na podstawie
zgody, ma Pani/Pan prawo do wycofania tej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakze cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych bedzie skutkowat niemoznoscig
rozpatrzenia wniosku.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom  uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.: sady, organy $cigania, organy podatkowe oraz inne podmioty publiczne,
gdy wystgpig z takim zadaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane osobowe mozemy takze przekazywac
podmiotom, ktdre przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty $wiadczgce ustugi
informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe, bankowe i inne. Jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig
one odpowiednig ochrone praw.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

11. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznalem si¢ oraz przyjetam/przyjalem do wiadomosci powyzsze informacije.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wspoétmatzonka Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu 2z siedzibg przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana
Tomasza Pacuszka.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa Napiérkowska.

3. Mozesz skontaktowaC sie¢ z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony danych osobowych, piszgc
na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywac¢ na podstawie przepiséw RODO (art. 6 ust. 1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.
2 lit b) oraz na podstawie i w celach wynikajgcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 r. poz. 620) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane wylgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania danych
osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), jak réwniez prawo
do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodza okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2
RODO chyba, ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu. Jesli do przetwarzania doszto na podstawie
zgody, ma Pani/Pan prawo do wycofania tej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakze cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajagcym z Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych bedzie skutkowat niemoznoscig
rozpatrzenia wniosku ztozonego przez Pani/Pana wspoétmatzonka.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom  uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.: sady, organy $cigania, organy podatkowe oraz inne podmioty publiczne,
gdy wystgpig z takim zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane osobowe mozemy takze przekazywac
podmiotom, ktdre przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty $wiadczgce ustugi
informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe, bankowe i inne. Jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig
one odpowiednig ochrone praw.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

11. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem si¢ oraz przyjelam/przyjalem do wiadomosci powyzsze informacje.

(data i podpis wspotmatzonka Wnioskodawcy)
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Informacja dla organizatorow stazu.

1.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden
bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej odbywat staz,
byl zatrudniony, w tym jako milodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywat inng prac¢ zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptynegto co najmniej 24 miesigce.
Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do rownego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdzialu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy.

Staz moze by¢ zakofhczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym
przez uprawniong instytucje. W takiej sytuacji program stazu musi by¢ dostosowany do wymagan
potwierdzenia nabycia wiedzy lub umiejetnosci.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjng, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,
program stazu musi uwzglednia¢ wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe.
Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;.
przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych , zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy z dnia 22
marca 1989r. o rzemioS$le, program stazu musi uwzglednia¢ standardy wymagan egzaminacyjnych
ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedace podstawa przeprowadzania egzaminu
czeladniczego, a w przypadku zawodow okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego — wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego okreSlonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe.
Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje swiadectwo czeladnicze.

W obu przypadkach opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu

10.

okreslone w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe.

Organizatorowi stazu przystuguje premia finansowana ze srodkow Funduszu Pracy po zakonczeniu
stazu, jezeli bezrobotny uzyskal w terminie 12 miesigcy od ukonczenia stazu dokument
potwierdzajacy nabycie wiedzy lub umiejetnosci. Premia jest wyptacana przez Powiatowy Urzad
Pracy w Grudziadzu w wysokos$ci 500 zt za kazdy pelny miesigc programu stazu, zrealizowanego dla
kazdego skierowanego bezrobotnego, na podstawie umowy w sprawie zorganizowania stazu. Kwota
premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 228 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Premia jest przyznawana na wniosek organizatora stazu zlozony w terminie do 3 miesi¢cy od dnia
uzyskania przez uczestnika stazu dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych opiekunéw stazysty

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudziagdzu 2z siedzibg przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziadz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana
Tomasza Pacuszka.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa Napiérkowska.

3. Mozesz skontaktowaé sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony danych osobowych, piszac
na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.pl

4. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w
celu realizacji zadan  ustawowych ~w  zakresie = wykonywania umowy zawartej z  kontrahentem  PUP
na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

5. Kategorie przetwarzanych danych osobowych: imie, nazwisko, zajmowane stanowisko.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wylgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania danych
osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), jak réwniez prawo
do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usuniecia danych przystuguije, jezeli zachodza okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2
RODO chyba, ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu. Jesli do przetwarzania doszto na podstawie
zgody, ma Pani/Pan prawo do wycofania tej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakze cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom  uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa sg nimi np.: sady, organy $cigania, organy podatkowe oraz inne podmioty publiczne,
gdy wystgpig z takim zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane osobowe mozemy takze przekazywac
podmiotom, ktdre przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty $wiadczgce ustugi
informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe, bankowe i inne. Jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig
one odpowiednig ochrone praw.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

11. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

12. Pani/Pana dane zostaty pozyskane od kontrahenta PUP ubiegajgcego sie o forme pomocy okreslong w ustawie.
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Zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WIELKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

1. Oswiadczam, ze:
- w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku otrzymatam(-em)/nie otrzymatam(-em)* pomoc(-
y) de minimis,
- w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat przed dniem ztozenia
wniosku otrzymatam(-em) / nie otrzymatam(-em)* pomoc(-y) de minimis) (dotyczy rolnictwa i
rybotéwstwa),
o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. 22022 r. poz. 243 ze zm.).

2. Wypetnia Wnioskodawca, ktéry otrzymat pomoc:

Wielkos¢ otrzymanej pomocy, o ktérej mowa w pkt 1:
- de minimis

(data i podpis Wnioskodawcy)

* niewtasciwe skresli¢
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Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WIELKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

1. Oswiadczam, ze:

- w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat przed dniem ztozenia wniosku

otrzymatam(-em) / nie otrzymatam(-em)* pomoc(-y) de minimis (dotyczy rolnictwa i rybotéwstwa),

- w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku otrzymatam(-em) / nie otrzymatam(-em)*

pomoc(-y) de minimis ,

o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 243 ze zm.).

2. Wypetnia Wnioskodawca, ktdry uzyskat pomoc:

Wielkos$é otrzymanej pomocy, o ktérej mowa w pkt 1:

- de minimis w rolnictwie

(data i podpis Wnioskodawcy)

* niewtasciwe skresli¢

Dotyczy tylko wnioskéw sktadanych przez producentéw rolnych
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