ST F P Grudzigdz, dnia ..........ccccccvvvieeeeen.

Prezydent Grudzigdza

za poSrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu ul. Parkowa
22

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy)

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Na zasadach okreslonych w art. 114-124 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025r., poz.620) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 20009r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160 z pézn.

zm.), wnioskujemy o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu

Przewidywany okres
odbywania stazu przez

p .
Wymagania stawiane kandydatom rop:zyc;a . bezrobotnego
pracodawcy w ramach umowy
zawartej
Nazwa z_a\llvod'u _Iub Predyspozycje z Prezydentem
specjalnosci psychofizyczne Minimalne .. . Grudziadza
. X e L Imie¢ i nazwisko oraz , R
Poziom i zdrowotne, kwalifikacje (nie krécej niz 3
. . PESEL kandydata
wyksztatcenia dotychczasowe niezbedne do do odbycia stazu m-ce)**

kwalifikacje zawodowe podjecia stazu

* pracodawca moze wskazac imie i nazwisko bezrobotnego, ktorego przyjmuje na staz

*ok maksymalny okres odbywania stazu to 6 miesiecy

Po zakonczeniu stazu zapewniam zatrudnienie, w pefnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace

zawartej na:

Czas okreslony/ Czas Nieokreslony*

Okres zatrudnienia

*niepotrzebne skresli¢

www.grudziadz,praca.gov.pl



Dane dotyczace organizacji stazu™:
o godzZINY OADYWEANIA ......oooiiiiiii e

* dni odbywania

* miejsce odbywania (adres)

* staz nie moze odbywac sie w niedziele i $wigta, w porze nocnej ( tj. w godzinach 21% — 7%), w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1 I E= A TSP PP
2. Siedziba i adres dO  KOreSPONAENC)i  ....oooiiiiiiiie e,
.............................................................................................. tel/fax/e-mail..............coocooiiii
3. Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi.............oooiiiiii e
4. FOMME@ PrAWNA.. ...ttt bttt

5. Osoby upowaznione do reprezentacii:

(poda¢ imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)

6. Rodzaj prowadzone] AZiatalNOSCi.............oiiiiiii s
7. Data rozpoczecCia AZiatalNOSCi .........coiiiiii e
8. LU0 T N TSP

10. W przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON nalezy wskazac nr PESEL...............cc......

11. Numer PKD
12. Stan zatrudnienia:

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

Liczba os6b odbywajacych staz u Wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

+ w stosunku do Wnioskodawcy nie toczy si¢ postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgtoszony wniosek
o likwidacje,

« w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

+ zobowigzuje sie do skierowania bezrobotnego na odpowiednie badania lekarskie przed rozpoczeciem przez
niego(nich) stazu oraz dostarczenia ich nie pézniej niz w ciagu 10 dni od dnia rozpoczecia stazu przez
bezrobotnego.

Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 k.k. za sktadanie falszywych zeznan o$wiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku s3g zgodne z prawda.

(podpis Wnioskodawcy
lub 0s6b upowaznionych do reprezentacji)

www.grudziadz,praca.gov.pl



Uwaga! Pracodawca do wniosku winien zalgczy¢ nastepujace dokumenty:
1) program stazu (zatgcznik nr 1),
2) kopie aktualnego dokumentu po$wiadczajgcego forme prawng istnienia jednostki, wystawionego nie pdzniej niz 6 miesiecy
przed dniem ztoZzenia wniosku,
) deklaracje ZUS DRA za ostatni miesigc,
4) oswiadczenie wspotmatzonka Wnioskodawcy lub Wnioskodawcy (zatgcznik nr 2),
) klauzule o przetwarzaniu danych osobowych — wnioskodawca (zatgcznik nr 3),
) klauzula przetwarzaniu danych osobowych — wspotmatzonka wnioskodawcy (zatacznik nr 4)

Whiosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Wnioskodawcy, upowaznionego do podejmowania
zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajgcym do wystepowania w obrocie prawnym lub
udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo winno by dotgczone do wniosku, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez
Whioskodawce.

Wymienione wyzej zatgczniki sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Whioski bez kompletu zatgcznikéw nie beda rozpatrywane.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikéw. Kserokopie przedktadanych

dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Zatgcznik nr 1
Nazwa zawodu lub
specjalnosci, ktérej Opis zadan wykonywanych | Zakres wiedzy . Obi
o L% iekun osob
program dotyczy przez bezrobotnego i umiejetnosci otfv’i):rsdzt;nia obi pte' ro ramZm
Proponowany | (zgodnie z klasyfikacjg podczas stazu zawodowych zpdob tei wiedz J¢te] program
okres stazu zawodow i (nazwa komorki organizacyjnej przeW|dZ|anth lub ur):ﬂ el' tnos’gi §tz|1(zu (n‘me :
specjalnosci) i stanowisk pracy oraz zakres | do opanowania 2awo df oh Nazwisko, zajmowane
zadan zawodowych) wy stanowisko®)
od do
Zgodny 7 ..
opisem zadan Opinia
Rodzaj czynnikéw Uciazliwe warunki pracy,
Dzienna liczba np susbzlt;%gjgvggr:i’czne o np. wymuszona po;ycja ciata, znaczny Wydatek.
Nazwa zawodu lub godzin pracy dziataniu foksycznym, er;(;ﬁzrgglt(yczny (dla mezczyzn pow.2000kcal.dla koblet’
. P P N - pow. cal.), praca wymagajgca monotypowych ruchéw
specjalnosci, ktérej uczulajacym, draznigcym . A S
dotyczy przy obstudze Kotwd ’ I’ koniczyn, praca na wysokosci, praca na nocnej zmianie,
program doty komputera rakotwdrczym, pyly przemystowe, | dyskomfort termiczny przy niespefnionych parametrach
hatas, wibracja, promieniowanie | mikroklimatu umiarkowanego, praca przy obstudze urzadzen
jonizujgce, nadfioletowe, wyposazonych w monitory ekranowe
podczerwone, pole
elektromagnetyczne

(podpis Wnioskodawcy
lub 0s6b upowaznionych do reprezentacji)

* Wnioskodawca zobowigzuje sie do przekazania klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych
wskazanemu opiekunowi stazysty
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UWAGA: Oswiadczenia dotyczg wytacznie osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza!
Zalgcznik nr 2

(Seria i nr dowodu osobistego)

Oswiadczenie wspotmatzonka Wnioskodawcy

W zwigzku z wnioskiem o organizacje stazu dla osoby bezrobotnej, ztozonym przez mojego
wspotmatzonka, z ktérym tgczy mnie ustawowa wspolnos¢é majgtkowa, oswiadczam, ze wyrazam zgode

na zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu oraz zaciggniecie przez niego zobowigzan z niej wynikajgcych.

(Data i wtasnoreczny podpis)

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku maizenskim/matzenskiej ustawowej wspdlnosci

majatkowej.”

(Data i wtasnoreczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

www.grudziadz,praca.gov.pl



Zalgcznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu 2z siedzibg przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana
Tomasza Pacuszka.
2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa Napiérkowska.
3. Mozesz skontaktowac sie¢ z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony danych osobowych, piszgc
na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.pl
4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywac¢ na podstawie przepiséw RODO (art. 6 ust. 1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.
2 lit b) oraz na podstawie i w celach wynikajagcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wylgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania danych
osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), jak réwniez prawo
do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodza okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2
RODO chyba, ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu. Jesli do przetwarzania doszto na podstawie
zgody, ma Pani/Pan prawo do wycofania tej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakze cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, je$li Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.
8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych bedzie skutkowat niemoznos$cig
rozpatrzenia wniosku.
9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom  uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa sg nimi np.: sady, organy $cigania, organy podatkowe oraz inne podmioty publiczne,
gdy wystgpig z takim zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane osobowe mozemy takze przekazywac
podmiotom, ktdre przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty swiadczgce ustugi
informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe, bankowe i inne. Jednakze przekazanie danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia
one odpowiednig ochrone praw.
10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
11. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie oraz przyjetam/przyjatem do wiadomosci powyzsze informacje.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wspétmatzonka Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudziagdzu 2z siedzibg przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziadz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana
Tomasza Pacuszka.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa Napiérkowska.

3. Mozesz skontaktowaé sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony danych osobowych, piszac
na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywac¢ na podstawie przepiséw RODO (art. 6 ust. 1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.
2 lit b) oraz na podstawie i w celach wynikajgcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wylgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania danych
osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), jak réwniez prawo
do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodza okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2
RODO chyba, ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu. Jesli do przetwarzania doszto na podstawie
zgody, ma Pani/Pan prawo do wycofania tej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakze cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych bedzie skutkowat niemoznos$cig
rozpatrzenia wniosku ztozonego przez Pani/Pana wspotmatzonka.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.: sady, organy scigania, organy podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystgpia z
takim zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane osobowe mozemy takze przekazywac¢ podmiotom, ktére
przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty $wiadczgce ustugi informatyczne,
telekomunikacyjne, pocztowe, bankowe i inne. Jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednig ochrone praw.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

11. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie oraz przyjelam/przyjalem do wiadomosci powyzsze informacje.

(data i podpis wspotmatzonka Wnioskodawcy)
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Informacja dla organizatorow stazu.

1. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikéw w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden
bezrobotny.

3. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej odbywat staz,
byl zatrudniony, w tym jako milodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyng¢to co najmniej 24 miesiace.
Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

4. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

5. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

6. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przyshuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdzialu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy.

www.grudziadz,praca.gov.pl



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych opiekunéw stazysty

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu 2z siedzibg przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana
Tomasza Pacuszka.
2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa Napiérkowska.
3. Mozesz skontaktowac sie¢ z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony danych osobowych, piszgc
na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.pl
4. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie wykonywania umowy zawartej z kontrahentem PUP na podstawie przepisow Ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.
5. Kategorie przetwarzanych danych osobowych: imie, nazwisko, zajmowane stanowisko.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania danych
osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania), jak réwniez prawo
do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodza okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2
RODO chyba, ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu. Jesli do przetwarzania doszto na podstawie
zgody, ma Pani/Pan prawo do wycofania tej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakze cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.
9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.: sgdy, organy $cigania, organy podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystgpig
z takim zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane osobowe mozemy takze przekazywac¢ podmiotom, ktére
przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty $wiadczgce ustugi informatyczne,
telekomunikacyjne, pocztowe, bankowe i inne. Jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednig ochrone praw.
10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
11. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.
12. Pani/Pana dane zostaty pozyskane od kontrahenta PUP ubiegajgcego sie o forme pomocy okreslong w ustawie.
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