(PESEL)
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Parkowa 22
86-300 Grudziadz

Na podstawie art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2025r. poz. 214) zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego w wysokosci do 50% zasitku.
Nadmieniam, ze z wtlasnej inicjatywy w okresie posiadania prawa do =zasitku dla
bezrobotnych podjatem/ podjetam™® z dniem .............................. zatrudnienie/ inna prace
2 (0] 0] 012 K

Umowa zawarta jest do dnia ...........ccoceveiiiiiiiiiiiiiiiie, Ponadto o$wiadczam,
iz na dzien zlozenia wniosku nadal pozostaje w zatrudnieniu/wykonuje inng prace
zarobkowa*. Bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny bylem/bylam*
zatrudniony/zatrudniona* u nastepujacego Pracodawey ...........oueuiuinininiiininiiiieieanaeaannn

(nazwa pracodawcy)
W przypadku przyznania dodatku aktywizacyjnego zobowigzuj¢ si¢:
* dostarcza¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu comiesiecznego zaswiadczenia
od pracodawcy, potwierdzajacego moje zatrudnienie/wykonywanie innej pracy zarobkowej,
ktore bedzie stanowi¢ podstawe wyplaty dodatku,
* informowac¢ niezwlocznie Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu o rozwigzaniu umowy
oraz o nawigzaniu kolejnej umowy ze wskazanym pracodawca

Nalezng mi kwot¢ dodatku aktywizacyjnego:*
* prosze przekaza¢ na moje konto bankowe (nazwa banku i numer konta)

» odbiorg osobiscie w kasie PKO Bank Polski SA — Oddziat w Grudziadzu, ul. Pitsudskiego
15-17. Terminarz wyptat znajduje si¢ na stronie internetowej www.grudziadz.praca.gov.pl

Zatgcznik: Dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

(podpis )

*niepotrzebne skresli¢



POUCZENIE

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

2) z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

W przypadku, o ktorym mowa w ust.l pkt 1, dodatek aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci stanowiacej
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak
niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art.72 ust.1, przez okres, w jakim przyshigiwatby bezrobotnemu zasitek.
W przypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku ,
o ktérym mowa w art.72 ust.1, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z
2014r. poz. 1189) starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjg¢cia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia ztoZenia wniosku do:
1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia
w przypadku, o ktérym mowa w art.48 ust.1 pkt 1 ustawy;

2) ostatniego dnia potowy okresu przyslugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktorym mowa w art.48 ust.1 pkt 2

ustawy.
Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust.
1 pkt 1;

2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inna prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3. podjgcia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4. przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje rowniez, gdy:

[ przerwa w zatrudnieniu migdzy kolejnymi umowami jest dtuzsza niz 14 dni.

Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegal zwrotowi zgodnie z art. 76 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nie uzupetnienie niniejszego wniosku o w/w zataczniki w terminie miesigca od daty jego ztozenia w tutejszym
urzedzie spowoduje pozostawienie wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego bez rozpoznania.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o dodatek)



