P |_1 35 Grudzigdz, dnia .........coccceveeeeeeeen.

(pieczeé firmowa Wnioskodawcy)

Prezydent Grudzigdza za poSrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu ul. Parkowa 22

WNIOSEK

0 organizacje prac interwencyjnych

Na zasadach okreslonych w art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620), rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.), rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r,, str. 9 z pdzn. zm.)
oraz we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
skfadam wniosek o organizacje prac interwencyjnych na okres do ....... miesiecy.

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

2, Adres siedziby

3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSci

4. Telefon/fax

5. Numer identyfikacyjny REGON

6. Numer NIP, jezeli zostat nadany

7. Klasa rodzaju dziatalno$ci PKD/EKD

Nazwa banku i numer konta

www.grudziadz.praca.gov.pl



10. Osoba uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy

(podac imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)

11. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci
12. Data rozpoczecia dziatalnosci
13. Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego

14. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

- karta podatkowa

- petna ksiegowos$¢

O - ksiega przychodéw i rozchodéw

O

O - ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

B. DANE DOTYCZACE PRAC INTERWENCYJNYCH PRZY WYKONYWANIU, KTORYCH MAJA BYC ZATRUDNIENI
SKIEROWANI BEZROBOTNI

1. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych

2. Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych

4. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

Liczba Niezbedne kwalifikacje Pozadane Okres zatrudnienia Proponowane Wysokosé
Nazwa stanowiska| -miejsc Staz | kwalifikacje | Inne wymogi wynagrodzenie | ofyndacji
Pracy |wyksztatcenie | pracy llogé (od-do) brutto zFP
miesiecy
5. Po zakonhczeniu okresu refundacji w ramach prac interwencyjnych zapewniam zatrudnienie*............ osob,

w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace zawartej na:

CZAS OKRESLONY

Liczba miejsc pracy

Okres zatrudnienia*

*wymagany okres utrzymania zatrudnienia po okresie refundacji stanowi pofowe okresu przystugiwania

tej refundacji
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C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

1. Osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajgce
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skitadania fatszywych zeznan
lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633)
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2. Na dzienh ztozenia wniosku nie zalegam z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.

3. W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie
lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat ztozony wniosek o jej likwidacje.

5. W okresach poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku - wskazanych w pkt 6, 7 i 8, uzyskatem/nie uzyskatem* pomoc
8publiczng, ktéra kumuluje sie/ nie kumuluje sie* z wnioskowang pomoca.

6. Spetniam/nie spetniam™* warunki/dw rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023 r.); i otrzymatem/nie otrzymalem pomoc de minimis w wysokosCi ........................ w okresie trzech
lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

7. Spetniam/nie spetniam™** warunki/éw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.) i otrzymatem/nie otrzymatem® pomoc de minimis w wysokosci
........................ wroku, w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwéch poprzedzajgcych go lat podatkowych.

8. Spetniam/nie spetniam*** warunki/ow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45 ze zm.) i otrzymalem/nie otrzymatem™® pomoc de minimis
W WYSOKOSCi ..., w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwéch poprzedzajgcych go lat
podatkowych.

9. W przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy, zobowigzuje sie
do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, na konto Powiatowego Urzedu Pracy,

10.Zobowiazuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w
dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Grudzigdzu otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

11.Prowadze/nie prowadze** dziatalno$¢ gospodarczg i posiadam/nie posiadam* status przedsiebiorcy w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U z 2024 r., poz. 236 ze zm.).

* niepotrzebne skresli¢
**dotyczy tylko podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarczg w sektorze rolnym
*** dotyczy tylko podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarczg w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
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Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

( podpis wnioskodawcy, 0sob reprezentujgcych wnioskodawce, 0sob

zarzqdzajgcych wnioskodawcg ubiegajqcym sie
o0 organizowanie prac interwencyjnych)

Pracodawca do wniosku winien zataczy¢ nastepujgce dokumenty:

1. aktualny dokument poswiadczajgcy forme prawng istnienia jednostki (kserokopia aktualnego wpisu do CEIDG lub
odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego),

2. petnomocnictwo do reprezentaciji,
deklaracje ZUS DRA za ostatni miesigc*,
formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzér formularza jest zatgczony do

rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot

ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 ze zm.) oraz na stronie www.grudziadz.praca.gov.pl.
* nie dotyczy przedsiebiorcy niezatrudniajagcego pracownika

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.)

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45 z p6zn. zm.)

Whniosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Wnioskodawcy, upowaznionego do
podejmowania zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajgcym do
wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym petnomocnictwem.

Petnomocnictwo winno by dotgczone do wniosku, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez Wnioskodawce.

Wymienione wyzej zatgczniki sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Whnioski niekompletne, ktéore nie zostang uzupeinione w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania, pozostawia sie
bez rozpoznania.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikéw.
Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

www.grudziadz.praca.gov.pl
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UWAGA: Oswiadczenia dotycza wylfgcznie osoéb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza!

Zalgcznik nr 1

(seria i nr dowodu osobistego)

Oswiadczenie wspotmatzonka Wnioskodawcy

W zwigzku z wnioskiem o organizacje prac interwencyjnych, ztozonym przez mojego wspotmatzonka, z ktérym

taczy mnie ustawowa wspoélnos¢ majgtkowa oswiadczam, ze wyrazam zgode na zawarcie umowy O organizacje prac

interwencyjnych oraz zaciggniecie przez niego zobowigzan z niej wynikajgcych.

(data i wltasnoreczny podpis)

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim/matzenskiej ustawowej wspolnosci majatkowej.”

(data i wlasnoreczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

www.grudziadz.praca.gov.pl



Zalgcznik nr 2

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu z siedzibg przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziadz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszka.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa
Napiorkowska.

3. Mozesz skontaktowaé sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony danych
osobowych, piszgc na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail:
iodo@pup.grudziadz.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie przepisow RODO (art. 6 ust. 1 lit. c,
e oraz art. 9 ust. 2 lit b) oraz na podstawie i w celach wynikajgcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku — kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.), ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku —
kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 ze zm.) oraz ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku — kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023, poz. 2809 ze zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
danych osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania),
jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usunigcia danych przystuguje, jezeli
zachodzg okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba, ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z
ust. 3 powyzszego artykutu. Jesli do przetwarzania doszto na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do wycofania tej
zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakze cofniecie zgody pozostaje bez wplywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych bedzie
skutkowat niemoznoscig rozpatrzenia wniosku.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg byC przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.: sady, organy sScigania, organy podatkowe oraz inne
podmioty publiczne, gdy wystgpig z takim zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane
osobowe mozemy takze przekazywac¢ podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom
przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty $wiadczgce ustugi informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe, bankowe i
inne. Jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone praw.
10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

11. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie oraz przyjelam/przyjalem do wiadomosci powyzsze informacje.

(data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wspétmatzonka Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu z siedzibg przy

ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu Pana Tomasza Pacuszka.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa
Napiorkowska.

3. Mozesz skontaktowaé sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony danych
osobowych, piszgc na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail:
iodo@pup.grudziadz.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie przepisow RODO (art. 6 ust. 1 lit. c,
e oraz art. 9 ust. 2 lit b) oraz na podstawie i w celach wynikajgcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku — kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.), ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku —
kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 ze zm.) oraz ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku — kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023, poz. 2809 ze zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
danych osobowych, nie diuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Grudzigdzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania),
jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usunigcia danych przystuguje, jezeli
zachodzg okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba, ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z
ust. 3 powyzszego artykutu. Jesli do przetwarzania doszto na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do wycofania tej
zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakze cofniecie zgody pozostaje bez wplywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych bedzie
skutkowat niemoznoscig rozpatrzenia wniosku ztozonego przez Pani/Pana wspotmatzonka.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym

na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.: sady, organy sScigania, organy podatkowe oraz inne
podmioty publiczne, gdy wystgpig z takim zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane
osobowe mozemy takze przekazywac¢ podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw. podmiotom
przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe, bankowe i
inne. Jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone praw.
10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

11. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie oraz przyjetam/przyjgtem do wiadomosci powyzsze informacje.

(data i czytelny podpis)
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