Grudziadz, dnia .....................

........................................................ Powiatowy Urzad Pracy
(adres zamieszkania) w Grudziadzu
ul. Parkowa 22

....................................................... 86-300 Grudziadz
(PESEL)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJINEGO

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. 0 rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego.

Oswiadczam, ze posiadam prawo do zasitku i samodzielnie z dniem ..........ccccceeeviveieiiieieennne

podjatem/podjetam zatrudnienie/inng prace zarobKOWa W ............ccccooovvivvieieienenenenesnnnens

Umowa zawarta jest do dnia ............ccocoeiiiiiiiiiiiiien Ponadto o$wiadczam,
iz na dzien ztozenia wniosku nadal pozostaj¢ w zatrudnieniu/wykonuj¢ inng pracg zarobkowsa.
Bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny bylem/am zatrudniony/a lub
wykonywatem/am inng prace zarobkowa u nastepujacego pracodawcy:

(nazwa pracodawcy)

W przypadku przyznania dodatku aktywizacyjnego zobowiazuj¢ sig:
* dostarcza¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu comiesiecznego zaswiadczenia
od pracodawcy, potwierdzajacego moje zatrudnienie/wykonywanie innej pracy zarobkowej,
ktore bedzie stanowi¢ podstawe wyplaty dodatku,
+ informowa¢ niezwlocznie Powiatowy Urzad Pracy w Grudziagdzu o rozwigzaniu umowy
oraz o nawigzaniu kolejnej umowy ze wskazanym pracodawca.

Nalezng mi kwote dodatku aktywizacyjnego prosze przekazac¢ na rachunek platniczy:
(nazwa banku i numer rachunku)

Zalacznik: Dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza

inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo
umowy 0 pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub w
okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkceyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o dodatek)
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POUCZENIE

. Zgodnie z art. 233 ust. 1 ustawy o rynku pracy 1 sluzbach zatrudnienia bezrobotnemu

posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli samodzielnie
podjat:

zatrudnienie (wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
lub umowy o prace naktadczg),

inng prace zarobkowa (wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustlug na podstawie uméow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo
umowy 0 pomocy przy zbiorach lub w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

rozpoczgl dzialalnos¢ gospodarcza.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktorym mowa w art.
224 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przyshugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, o ktorym mowa w art. 233 ust. 1
pkt 2 (podjecie dziatalnosci gospodarczej), zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy
de minimis.

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:
podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy:
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim
pracodawca, lub dla ktorego ostatnio wykonywal inng prac¢ zarobkowa przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,
pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
przebywania na urlopie bezplatnym;
nieobecnosci nieusprawiedliwione;j;
podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania srodkéw na dofinansowanie
podjecia dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 147 ust. 1, lub innych
srodkow publicznych;
podjecia pracy w spoldzielni socjalnej] w wyniku otrzymania jednorazowych $rodkow
na zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej, o ktorych mowa w art. 158;
zgltoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Dodatek aktywizacyjny wyptaca si¢ w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptatniczy;
za niepetny miesiac ustala sig, dzielac kwotg przystugujacego dodatku aktywizacyjnego przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje
dodatek aktywizacyjny. Dodatek aktywizacyjny wyplacany jest w terminach ustalonych przez
PUP, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia uplywu okresu, za ktéry $wiadczenie jest
wyplacane.

Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegal zwrotowi zgodnie z art. 246
ustawy o0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o dodatek)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu z siedzibg przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziadz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszka.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa
Napiorkowska.

3. Mozesz skontaktowa¢ sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony
danych osobowych, piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszac na adres e-mail:
iodo@pup.grudziadz.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywa¢ na podstawie przepisow RODO (art. 6 ust. 1
lit. c, e oraz art. 9 ust. 2 lit b) oraz na podstawie i w celach wynikajgcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktéw wykonawczych do tej
ustawy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wylgcznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych, nie dluzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usunigcia danych
przystuguje, jezeli zachodzg okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba, ze przepisy te nie majg
zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu. Jesli do przetwarzania dosztio na podstawie zgody, ma
Pani/Pan prawo do wycofania tej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakze
cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia
RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z Ustawy z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych
osobowych bedzie skutkowat niemoznoscig rozpatrzenia wniosku.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.: sady, organy $cigania, organy podatkowe oraz inne
podmioty publiczne, gdy wystgpig z takim zgdaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Dane
osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajgcym, sa nimi np.: podmioty Swiadczgce ustugi informatyczne, telekomunikacyjne,
pocztowe, bankowe i inne. Jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednig ochrone praw. 10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i
nie bedg profilowane.

11. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

Oswiadczam, iz zapoznalam/zapoznatem sie oraz przyjelam/przyjalem do wiadomosci powyzsze
informacije.

(data i podpis Wnioskodawcy)


mailto:togr@praca.gov.pl

