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          Grudziądz, dnia …………………  

…………..…………………………………… 
 (imię i nazwisko)  

 

…………..……………………………………   Powiatowy Urząd Pracy  

 (adres zamieszkania)     w Grudziądzu 

        ul. Parkowa 22 

……………………………………………….   86-300 Grudziądz 
 (PESEL)  

 

 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 

 

 Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) zwracam się z wnioskiem o przyznanie dodatku 

aktywizacyjnego.  
 

Oświadczam, że posiadam prawo do zasiłku i samodzielnie z dniem ........................................ 

rozpocząłem/rozpoczęłam działalność gospodarczą 

 

Oświadczam, że podjęcie działalności gospodarczej nie nastąpiło w wyniku otrzymania 

środków na dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej, o której mowa w art. 147 ust. 

1, lub innych środków publicznych oraz zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania 

działalności gospodarczej. 

 

W przypadku przyznania dodatku aktywizacyjnego zobowiązuję się: 

 

• informować niezwłocznie Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu o zaprzestaniu lub 

zawieszeniu prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

Należną mi kwotę dodatku aktywizacyjnego proszę przekazać na rachunek płatniczy: 

(nazwa banku i numer rachunku) 

 

 …………………………..……………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………...... 

 

 

 

Załączniki: 

 
1. Dokument potwierdzający rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

2. Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
      

 

             ……………………….………………………   

      (podpis osoby ubiegającej się o dodatek) 
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POUCZENIE 

 

1. Zgodnie z art. 233 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia bezrobotnemu 

posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli samodzielnie 

podjął: 

 zatrudnienie (wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego 

lub umowy o pracę nakładczą),  

 inną pracę zarobkową (wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów 

cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub 

umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo 

umowy o pomocy przy zbiorach lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni 

produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych; 

 rozpoczął działalność gospodarczą. 

 

2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 

224 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

 

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu 

podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia 

działalności gospodarczej. 

 

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, o którym mowa w art. 233 ust. 1 

pkt 2 (podjęcie działalności gospodarczej), zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy 

de minimis. 

 

5. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim 

 pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed 

 zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 

3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 

4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania środków na dofinansowanie 

 podjęcia działalności gospodarczej, o której mowa w art. 147 ust. 1, lub innych 

 środków publicznych; 

5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania jednorazowych środków 

 na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 158; 

6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

 

Dodatek aktywizacyjny wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu na rachunek płatniczy; 

za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego dodatku aktywizacyjnego przez 

30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który przysługuje 

dodatek aktywizacyjny. Dodatek aktywizacyjny wypłacany jest w terminach ustalonych przez 

PUP, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest 

wypłacane.  

Dodatek aktywizacyjny nienależnie pobrany będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 246 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 
 

----------------------------------------    -------------------------------------------------------  

   (miejscowość i data)        (podpis osoby ubiegającej się o dodatek) 
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wnioskodawcy 
  

  
 Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu z siedzibą przy 

ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziądz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez 

Dyrektora Urzędu Pana Tomasza Pacuszka. 

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu jest Pani Vanessa 

Napiórkowska.  

3. Możesz  skontaktować  się  z  Administratorem  poprzez powołanego  przez  niego inspektora  ochrony  

danych osobowych,  pisząc  na  adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub pisząc na adres e-mail: 

iodo@pup.grudziadz.pl  

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie się odbywać na podstawie przepisów RODO (art. 6 ust. 1 

lit. c, e oraz art. 9 ust. 2 lit b) oraz na podstawie i w celach wynikających z przepisów Ustawy z dnia 20 marca 

2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz aktów wykonawczych do tej 

ustawy. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji celów 

przetwarzania danych osobowych, nie dłużej niż wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla 

Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu.  

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania 

(poprawiania), jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo 

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usunięcia danych 

przysługuje, jeżeli zachodzą okoliczności wskazane w art. 17 ust. 1  i 2 RODO chyba, że przepisy te nie mają 

zastosowania zgodnie z ust. 3 powyższego artykułu. Jeśli do przetwarzania doszło na podstawie zgody, ma 

Pani/Pan prawo do wycofania tej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Jednakże 

cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem.  

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli 

Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporządzenia 

RODO. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikającym z Ustawy z dnia 20 marca 2025 

roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz aktów wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych 

osobowych będzie skutkował niemożnością rozpatrzenia wniosku. 

9. Informujemy, iż Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa są nimi np.: sądy, organy ścigania, organy podatkowe oraz inne 

podmioty publiczne, gdy wystąpią z takim żądaniem oczywiście w oparciu o stosowną podstawę prawną. Dane 

osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie administratora tzw. 

podmiotom przetwarzającym, są nimi np.: podmioty świadczące usługi informatyczne, telekomunikacyjne, 

pocztowe, bankowe i inne. Jednakże przekazanie danych nastąpić może tylko wtedy, gdy zapewnią one 

odpowiednią ochronę praw. 10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i 

nie będą profilowane. 

11. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.  

 

Oświadczam, iż zapoznałam/zapoznałem się oraz przyjęłam/przyjąłem do wiadomości powyższe 

informacje.  

           

 

                  

        ………………………..……………..………  
                                                                (data i podpis Wnioskodawcy)  
 

 

mailto:togr@praca.gov.pl

