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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. Outplacement szansq na prace

Nr wniosku o dofinansowanie: RPKP.08.05.02-04-0177/18

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
OS$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy
Dziatanie: 8.5 Rozw6j pracownikow i przedsigbiorstw MSP w regionie
Poddziatanie: 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki udzielenia
wsparcia oraz prawa i obowigzki Kandydatow/Kandydatek/Uczestnikow/Uczestniczek projektu
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

Celem glownym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 110 oséb zwolnionych w okresie
nie dluzszym niz 6 miesigcy, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy poprzez wsparcie outplacementowe do 31.12.2020 roku.
Projekt realizowany jest przez Fundacje 4YOU w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Grudzigdzu w terminie od 01.03.2019 roku do 31.12.2020 roku na terenie miasta Grudzigdza
i powiatu grudziadzkiego.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponosza zadnych kosztéow zwiagzanych z udziatem
w projekcie.

Kazdy Kandydat/Kandydatka/Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek zapoznaé si¢
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Quiplacement szansg na prace.
Regulamin wraz z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi dostepny jest na stronie
internetowej: www.grudziadz.praca.gov.pl, w Biurze projektu — siedzibie Partnera — Powiatowym
Urzedzie Pracy w Grudziagdzu, ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziadz.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.
2.

IS

Beneficjent —Fundacja 4YOU;

Biuro projektu — Biuro projektu znajdujace si¢ w siedzibie partnera przy ul. Parkowej 22,
86-300 Grudziadz;

Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgloszeniowy wraz z zatgcznikami;

IPD — indywidualny plan dziatania;

Kandydat/Kandydatka — osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne do projektu;

Komisja rekrutacyjna — zespdt oséb odpowiedzialnych za weryfikacje kwalifikowalno$ci
Uczestnikow projektu, spetnianie kryteriow formalnych i merytorycznych, wstepna ocena
posiadanych predyspozycji Kandydata/Kandydatki do planowanej dziatalno$ci gospodarczej
oraz tworzenie list zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, list rezerwowych i list
odrzuconych formularzy zgtoszeniowych, sktadajacy si¢ z koordynatora projektu, asystenta
koordynatora oraz doradcy zawodoweqo;
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Osoba zwolniona - to osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracita prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesi¢cy przed dniem
przystapienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrodla dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz polowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczes$nie osobg samo zatrudniong;

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika
lub ktory zostal poinformowany przez pracodawcg o zamiarze nieprzedluzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczes$nie zroédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samo zatrudniona;

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1474, z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytulu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osoba samo zatrudniona;

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, tj. najwyzej wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtacznie);

Osoba z niepelnosprawnosciami — to osoba niepetnosprawna, w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z p6zn. zm.);

Partner — Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu;

Program — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

Projekt — projekt Outplacement szansq na prace W ramach Poddziatania 8.5.2 Wsparcie
outplacementowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020;

Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostgpnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktére wykonuje si¢ w systemach informatycznych;
Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Outplacement szansq
na prace.

Siedziba Partnera — Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu. ul. Parkowa 22;

Strona internetowa-— strona internetowa Partnera, na ktorej sg umieszczane informacje dotyczace
projektu, tj. www.grudziadz.praca.gov.pl;

Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie;

Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie ,,Outplacement szansg na prace”;



§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

Projektem zostanie objetych 110 osob (66 kobiet i 44 mezczyzn).

Projekt skierowany jest do o0sob zamieszkalych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
w Grudziagdzu lub powiecie grudzigdzkim, w tym 55 o0s6b zwolnionych w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz 55 osob przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

§ 4 DOKUMENTY REKRUTACYJNE

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z: Formularza zgloszeniowego wraz z zalacznikami -

stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu, w tym:

a) Oswiadczenia,

b) Oswiadczenie o nieposiadaniu przez Kandydata jednoczesnie Zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalno$ci zarobkowej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy
oraz o nieposiadaniu statusu osoby samozatrudnionej.

¢) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb rekrutacji projektu,

d) Kserokopia $wiadectwa pracy badZz o$wiadczenie bylego pracodawcy potwierdzajace
zwolnienie w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub

e) Kserokopia wypowiedzenia umowy o prac¢ badz oswiadczenie pracodawcy w przypadku
0so0b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

f) Kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci (w przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami),

g) Zalacznik do formularza zgloszeniowego do projektu pn. ,,Outplacement szansg na pracg”
dla 0s6b zainteresowanych bezzwrotng dotacja,

h) Opinia doradcy zawodowego w  zakresie predyspozycji Kandydata/Kandydatki
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§ 5 OPIS REKRUTACIJI

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposob ciggly od czerwca 2019 roku do pazdziernika
2020 roku.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest zgodnie z polityka rownosci szans kobiet i m¢zczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz zasada rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob niepelnosprawnych.

Wszelkie informacje dotyczace prowadzonej rekrutacji wraz z dokumentami rekrutacyjnymi
dostepne sg W Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu www.grudziadz.praca.gov.pl.
Spotkania rekrutacyjne odbywaja si¢ w biurze projektu oraz w gminach powiatu grudzigdzkiego
i na terenie miasta Grudzigdza. Planowany przebieg spotkan: zasady sktadania dokumentow,
omowienie grupy docelowej, form wsparcia i korzysci ptynacych z udziatu w projekcie.
Zainteresowani sa informowani o spotkaniach rekrutacyjnych osobiscie i telefonicznie
oraz poprzez ogloszenia w mass mediach i na stronie internetowej.

W przypadku trudnosci w rekrutacji uczestnikow zwigkszona zostanie intensywnos$¢ akcji
promocyjnej.

Warunkiem zgloszenia udzialu w projekcie jest prawidlowe wypetienie Formularza
zgloszeniowego i dostarczenie go wraz z wymaganymi zatacznikami do Biura projektu.
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Wypehiony Formularz zgloszeniowy wraz z zatacznikami nalezy sktadaé osobiscie w Biurze
projektu, ktore jest czynne w poniedziatek, srode, czwartek w godzinach od 07:30 do 15:30,

we wtorek w godzinach od 07:30 do 17:00, a w piatek w godzinach od 7:00 do 13:30.

Formularz zgloszeniowy wraz 2z =zalacznikami nalezy wypemi¢ w jezyku polskim

w formie papierowej i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki
pozwalajacym na identyfikacje jego/jej imienia i nazwiska.

Kopie zalaczanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
Kandydata/Kandydatke i opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginatlem
od strony.. do strony..” wraz z aktualng data oraz wlasnorgcznym podpisem

Kandydata/Kandydatki do projektu. W tym przypadku nalezy takze zaparafowac kazda strone
dokumentu.

Na etapie rekrutacji do projektu obowiazkowym elementem jest rozmowa z doradca

zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji Kandydata/Kandydatki
do samodzielnego zalozenia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Negatywna ocena
dyskwalifikuje z uczestnictwa w projekcie.

Kwalifikowalno$¢  Kandydata/Kandydatki ~ jest  potwierdzana na  etapie  rekrutacji
i bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Wiek Kandydatow/Kandydatek do projektu okreslany jest na podstawie okazania do wgladu
dokumentu tozsamosci, tj. dowodu osobistego 0so6b zainteresowanych udzialem w projekcie.

Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej przystepujac do oceny Formularza zgloszeniowego sktadaja
oswiadczenie, 17 :

-zapoznali si¢ z Regulaminem,

-zobowiazuja si¢ wypetnia¢ obowiazki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposob sumienny,

rzetelny 1 bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza,

-nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywolaé uzasadniong watpliwos¢ co do bezstronnosci

wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:

a) nie jest malzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej

do drugiego stopnia osoby, ktora ztozyta formularz zgtoszeniowy,
b) nie pozostaje z osoba, ktora ztozyta formularz zgloszeniowy, w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

-zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas
lub w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy zgloszeniowych oraz do ich

wykorzystywania jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.

Ocena Formularza zgloszeniowego polega na ocenie formalnej i ocenie merytorycznej.
Kryteria rekrutacji formalne:

Czy wszystkie wymagane pola Formularza zgloszeniowego zostaly
wypeltnione?

Czy Formularz zgloszeniowy zostat wypetniony w jezyku polskim?

Czy Formularz zgloszeniowy zostat podpisany w wyznaczonych miejscach
przez uprawniong osobe?
Czy zostaly zataczone i podpisane wszystkie wymagane dokumenty,
do Formularza zgtoszeniowego?
Czy osoba spetnia ponizsze Kryteria:
e jest osobg zwolniong w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy
e jest osobg przewidziang do zwolnienia lub zagrozong zwolnieniem z

przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
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Osoba zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
w Grudzigdzu lub powiecie grudzigdzkim

W przypadku stwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjng brakoéw/bledow formalnych, Formularz

zgloszeniowy zostaje skierowany do uzupehienia.

Kandydat/Kandydatka zostaje niezwlocznie powiadomiony/a o Kkoniecznosci usunigcia

brakow/btedow formalnych i w terminie 3 dni roboczych od dnia nastgpnego po dniu otrzymania
powiadomienia.

Przez powiadomienie nalezy rozumieé, informacj¢ przekazang za pomoca poczty elektronicznej

lub poczty tradycyjnej.

W przypadku stwierdzenia przez Komisj¢ Rekrutacyjng niespetnienia warunkéw formalnych

lub braku usunigcia brakow/btgdow formalnych, Formularz zgloszeniowy zostaje odrzucony

1 wpisany na list¢ odrzuconych formularzy w projekcie pn. Outplacement szansa na prace.

Kryteria merytoryczne rekrutacji:

a) Osoba powyzej 50 roku zycia — 6 pkt.;

b) Kobiety — 6 pkt.;

c) Niskie kwalifikacje — 6 pkt.;

d) Problem z motywacja, wiarg we wihasne sity i mozliwosci — 6 pkt.;

e) Niepetnosprawnos$¢ (orzeczenie o niepelnosprawnosci) — 10 pkt.;

f) W przypadku wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
w pierwszej kolejnosci wsparcie skierowane jest do osob, ktore utracity zatrudnienie
w okresie nie dluzszym niz 6 miesiccy przed przystapieniem do projektu, a takze
pracownikow znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego — 10 pkt

W przypadku rownej liczby punktow pierwszenstwo begdzie miato kryterium: b, e, a, ¢, d.

Dodatkowej ocenie podlega zatacznik do formularza zgtoszeniowego do projektu
pn. ,,Outplacement szansg na pracg” dla 0sob zainteresowanych bezzwrotng dotacja:

a) Czy Kandydat/Kandydatka posiada predyspozycje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
(zgodnie z opinia doradcy zawodowego w Karcie weryfikacji predyspozycji
Kandydata/Kandydatki do samodzielnego zalozenia 1 prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej)? —,, Tak” lub ,,Nie”,

b) Czy Kandydat/Kandydatka deklaruje wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie
do planowanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej? —,,Tak” lub ,,Nie”,

c) Czy zostata ztozona deklaracja Kandydata/Kandydatki ze nie zalozylaby dziatalnosci
gospodarczej ze srodkow wlasnych pomimo nieotrzymania srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej? — ,,Tak” lub ,,Nie”,

Zaznaczenie odpowiedzi ,,Tak” kwalifikuje Kandydatow do udzialu w procesie dalszego

ubiegania si¢ o bezzwrotng dotacje.

Na zakonczenie pracy Komisji rekrutacyjnej powstaje lista zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie, lista rezerwowa do wudzialu w projekcie, lista odrzuconych formularzy

zgtoszeniowych.

Wypelnienie i zlozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem

Kandydata/Kandydatki do projektu.

Od oceny Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwolanie.

Kandydaci/Kandydatki zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu si¢ do projektu telefonicznie.

Osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy jezeli zostang zakwalifikowane do projektu przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa

w § 6, zobowigzani sg do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu

jako poszukujace pracy.

Z osobami, ktére nie wypelnig warunku, o ktdrym mowa w pkt 28, nie zostaje podpisana umowa

uczestnictwa w projekcie.
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§ 6 UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Z kazdym Uczestnikiem projektu podpisana zostaje umowa uczestnictwa w projekcie.

Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacja warunkow uczestnictwa w Projekcie.

Odmowa podpisania umowy jest rownoznaczna z rezygnacja W uczestnictwie w projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu, na wolne miejsce, zostanie zakwalifikowana osoba

zgodnie z kolejnoscig na liScie rezerwowej do udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie bez okresu wypowiedzenia,

Co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Beneficjenta, gdy:

a) Beneficjent zaprzestanie realizacji Projektu,

b) Uczestnik projektu naruszy warunki niniejszego Regulaminu,

€) Uczestnik projektu zatai zaistnienie okoliczno$ci powodujacych niespelnienie warunkow
przystapienia do projektu lub uczestnictwa w projekcie,

d) Uczestnik projektu bez uzasadnienia odméwi ze skorzystania z form wsparcia proponowanych
w ramach projektu,

e) Uczestnik projektu przystgpi do projektu na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfalszowanych dokumentéow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia
w btad majacych wpltyw na prawidtowo$¢ poniesionych przez Beneficjenta wydatkow,

f) Uczestnik projektu naruszy postanowienia podpisanych umow w projekcie.

Beneficjent ma prawo do zadania zwrotu wydatkéw, Srodkéw otrzymanych w projekcie

na etapie realizacji projektu w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6 lit. b-f.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA

W ramach Projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. Instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, W tym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania:

a) Ze wsparcia skorzysta 110 Uczestnikow projektu;

b) Forma wsparcia podzielona zostanie na dwa etapy:

I. Identyfikacja potrzeb, indywidualna analiza kazdego Uczestnika projektu oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego oraz stopnia
oddalenia od rynku pracy. Zostanie przeprowadzony test preferencji zawodowych
(WKP) celem: diagnozy preferencji zawodowych w zakresie wlasciwosci pracy;

Il. Opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD) przygotowany przez doradce
zawodowego - obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia danej osoby na rynku pracy;

c) Wsparcie dostosowane dla 0s6b niepetnosprawnych;

d) Na wniosek uczestnika projektu moze zosta¢ dokonany zwrot kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca indywidualnych spotkan z doradca zawodowym i z powrotem;

e) Wsparcie realizowane w siedzibie Partnera.

W ramach Projektu przewidziano realizacj¢ formy wsparcia pn. Kompleksowe i1 indywidualne
poradnictwo zawodowe:
a) Ze wsparcia skorzysta 110 Uczestnikoéw projektu;



b)

c)

d)

€)
f)

9)

Poradnictwo zawodowe prowadzone w oparciu 0 metode bilansowania kompetencji oparta
o rozszerzong diagnoze klienta prowadzong celem przegladu i dokonanie analizy
kompetencji potencjalnego pracownika oraz wsparcie go w rozwoju, tak aby mogt rozwinac
konkretne umiejetnosci zar6wno zawodowe jak i spoleczne i w efekcie wykorzysta¢
je narynku pracy.

Poradnictwo zawodowe dla 0sob zwolnionych w okresie nie dluzszym niz 6 z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy polega na:

-pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia,

-pomocy w poszukiwaniu sposobow rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia
m.in. poprzez wskazanie form wsparcia, ktore przyczynig si¢ do zwigkszenia szans
uczestnikéw projektu na podjecie zatrudnienia,

-pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

-informacji nt. instytucji, ktore moga pomoc uczestnikom projektu w podjeciu zatrudnienia.
Poradnictwo zawodowe dla o0s6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy polega na:

-informacji o formach pomocy oferowanych przez powiatowy urzad pracy,

-zapoznanie si¢ ze strukturg dziatalnosci powiatowego urzedu pracy,

-aktualna sytuacja na rynku pracy,

-pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu badz podjecia dziatan zmierzajacych
do przekwalifikowania zawodowego lub podwyzszenia kwalifikacji.

W projekcie zaplanowano dwa spotkania;

Na wniosek uczestnika projektu moze zosta¢ dokonany zwrot kosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca indywidualnych spotkan z doradca zawodowym i z powrotem;
Wsparcie realizowane w siedzibie Partnera.

3. W ramach projektu przewidziano realizacj¢ formy wsparcia pn. szkolenia zawodowe / kursy
(indywidualne i grupowe), szkolenia zamknigte:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Warunkiem rozpoczecia udzialu w formie wsparcia przez Uczestnika projektu jest brak
przeciwwskazan do wykonywania zawodu oraz zakonczenie udzialu w ustaleniu IPD
oraz w poradnictwie zawodowym.

Ze wsparcia skorzysta 65 Uczestnikow projektu;

Wsparcie w ramach projektu zapewnia Uczestnikom projektu zdobycie kwalifikacji
zawodowych i/lub nabycie kompetencji w zakresie zawodow wskazanych jako deficytowe
w powiecie grudzigdzkim i Grudzigdzu, w oparciu o dane wynikajace z aktualnego
Barometru zawodow na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie (z 2018 roku);

W przypadku szkolen, ktore stuzg uzyskiwaniu kwalifikacji nieokreslonych jako deficytowe
w ramach badania Barometr zawodow beda one odpowiedziag na potrzeby konkretnych
pracodawcow w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia;

W przypadku szkolen, ktore stuza nabywaniu kompetencji nieokreslonych jako deficytowe
w ramach badania Barometr zawoddéw beda one odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcow w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia;

Dodatkowo w przypadku realizacji szkolen, ktore stuza nabywaniu kompetencji (zarowno
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodoéw jak i bedacych
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow) na etapie sktadania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia trzeba bedzie posiada¢ pisemnag
akceptacje pracodawcy/ow/organizacji pracodawcoéw dotyczaca zardwno programu
szkolenia jak i zakresu efektow ksztatcenia, ktore zostang osiggnigte przez uczestnikow
szkolenia. Za pozyskanie powyzszych dokumentow odpowiedzialny jest Beneficjent;
Szkolenia sg zgodne z oczekiwaniami pracodawcow, dopasowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy i sa odpowiedzig na zidentyfikowane problemy uczestnikow projektu zgodnie
z Indywidualnym Planem Dziatania;



h) Kazdy Uczestnik projektu po zakonczeniu uczestnictwa w szkoleniu, wezmie udziat
w egzaminie majacym na celu weryfikacje umiejetnosci, kwalifikacji lub kompetencji
zawodowych nabytych podczas szkolenia;

i) W ramach wsparcia szkolenia Uczestnik projektu bedzie miat sfinansowane koszty:
szkolenia, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenie NNW,
stypendium szkoleniowego zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1149 i 1265), egzaminu, certyfikatu / zaswiadczenia;

J)  Na wniosek Uczestnika projektu moze zosta¢ dokonany zwrot kosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca szkolenia i z powrotem, zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba
zalezng;

k) Jednostki szkoleniowe sg wybierane zgodnie z zasada konkurencyjnosci;

1) Szkolenie zostanie poprzedzone podpisaniem umowy szkoleniowej z jednostkg szkoleniows;

m) Podstawa przyznawania stypendium i okreslania warunkow uczestnictwa W Szkoleniu
okresla umowa z Uczestnikiem projektu.

4. W ramach projektu przewidziano realizacj¢ formy wsparcia pn. Bezzwrotne wsparcie finansowe
dla 0s6b planujacych rozpoczaé dziatalno§¢ gospodarcza potaczone ze wsparciem pomostowym
o0 charakterze doradczo-szkoleniowym oraz w postaci finansowej:

a) Warunkiem rozpocze¢cia udziatu w formie wsparcia przez uczestnika projektu jest
zakonczenie udzialu w ustaleniu IPD oraz w poradnictwie zawodowym;

b) Ze wsparcia skorzysta 45 Uczestnikoéw projektu;

¢) Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktore:

- posiadaly wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity

dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy

poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

- ze wsparcia wykluczone sa réwniez osoby, ktorych sytuacja finansowa umozliwia zatozenie

dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia w ramach projektu;

- korzystaly lub skorzystaja rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza

srodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych,

srodkow oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkow oferowanych w ramach

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw

zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

- posiadaty wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub innego wlasciwego rejestru

w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu;

- byly karane karg zakazu dostgpu do §rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i jednoczesnie zobowiazuja sie¢

do niezwlocznego powiadomienia beneficjenta o zakazach dostepu do $rodkow, o ktorych mowa

w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp orzeczonych w stosunku do nich w okresie realizacji umowy;

- byly karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystaja w petni z praw publicznych

i nie posiadaja petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

- ztoza wniosek do innej instytucji o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo

srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

- dzialalno$¢ gospodarcza, na ktora otrzymaja srodki nie byla prowadzona wczesniej przez

cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)

stanowigcych zaplecze dla tej dziatalno$ci.

d) Informacja o naborze biznesplanow jest dostepna na stronie internetowej projektu
i w biurze projektu;

e) Beneficjent przyznaje wsparcie Uczestnikowi projektu na podstawie odrgbnej umowy;

f) Uczestnicy projektu zostaja objeci indywidualnym doradztwem w wymiarze $rednio 5h/1UP
z zakresu tworzenia Biznesplanu;



9)

h)

)

Uczestnik projektu rozpoczynajacy dzialalnos¢ gospodarcza ze wsparciem $rodkow
projektowych dokona jej rejestracji na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
Uczestnik projektu jest zobowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

Wsparcie w postaci bezzwrotnej pomocy finansowej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej objete jest pomocg de minimis.

Warunki udzielenia wsparcia dla o0s6b zainteresowanych podjgciem dziatalno$ci
gospodarczej zostaly okreSlone w wyodrebnionym Regulaminie udzielania wsparcia
finansowego dla os6b planujacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg potaczone
ze wsparciem pomostowym projektu ,,Outplacement szansg na pracg”.

5. W ramach Projektu przewidziano realizacj¢ formy wsparcia pn. Kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy:

a)

b)

d)

f)

9)

Ze wsparcia skorzystaja w szczegolnosci Uczestnicy projektu, ktorzy po szkoleniu
nie podejma zatrudnienia — zaproponowanych zostanie co najmniej 5 ofert pracy i/lub
konsultacji (indywidualnych);

Posrednictwo pracy dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji doswiadczenia
zawodowego Uczestnikow projektu;

Celem jest osiaggniecie efektu polegajacego na jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie
krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla Uczestnika projektu;

W ramach posrednictwa oferowane sg nastepujace formy wsparcia: pozyskiwanie ofert pracy
od pracodawcoéw oraz udostepnianie ich Uczestnikom projektu, inicjowanie i organizacja
spotkan pracodawcéw z Uczestnikami projektu, na ktorych beda przestawiane oferty pracy,
udostepnianie pracodawcom poszukujacym pracownikéw informacji na temat Uczestnikow
projektu w zakresie umozliwiajacym wstepna ocen¢ Uczestnika projektu pod katem
ewentualnego zatrudnienia;

W projekcie zaplanowane sg na Uczestnika projektu $rednio trzy indywidualne spotkania;
Posrednictwem pracy nie zostana objete osoby, ktore rozpoczng dziatalno§¢ gospodarcza
w ramach projektu;

Wsparcie realizowane w siedzibie Partnera.

6. Szkolenia zawodowe i dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej nie mogag stanowié
potaczonej formy wsparcia, tym samym jeden Uczestnik projektu bedzie objety wytacznie jedna
z tych form.

§ 8 UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a)
b)
c)

d)

punktualnego i aktywnego udzialu we wszystkich formach wsparcia okre$lonych
w przygotowanym dla niego Indywidualnym Planie Dziatania;

podpisywania listy obecno$ci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia;

informowania o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia realizacji projektu
(np. podjecie pracy, choroba, wypadek i inne zdarzenia losowe);

kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na spotkaniach z doradcg zawodowym,
posrednikiem pracy, szkoleniach zawodowych, doradztwie indywidualnym podczas
tworzenia biznesplanéw w terminie do 2 dni od dnia nieobecnosci, w tym
usprawiedliwienia nieobecnosci za pomoca odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
(druk ZUS ZLA);



e) dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i1 innych dokumentéw zwigzanych
realizacja projektu;

f) wypehienia ankiet zwigzanych z realizacja projektu oraz udzielania niezbednych informacji
dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji programu;

g) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie objetym projektem oraz innych dokumentoéw projektowych;

h) wspélpracy z Biurem projektu — dostarczania wszelkich niezbgdnych dokumentow
i informacji zwigzanych z realizacja projektu;

i) Wwypetniania obowigzkow wynikajacych z uczestnictwa w projekcie;

J) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktory wyptacane beda $wiadczenia;

k) przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
(do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie);

I) dostarczenia dokumentow potwierdzajacych kontynuacj¢ lub podjecie zatrudnienia,
w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udzialu w projekcie. Przez kontynuacje lub
podjecie zatrudnienia rozumie si¢ stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny. Ponadto przez
podjecie zatrudnienia rozumie si¢ podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Wszystkie niezbedne dokumenty (o$wiadczenia, umowy) oraz zglaszane zmiany danych majace
wplyw na realizacj¢ projektu nalezy dostarcza¢ do Biura projektu.

§ 9 MONITORING

1. Wszyscy Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu oraz ewaluacji majacych na celu
oceng skuteczno$ci dziatan realizowanych w ramach projektu.

2. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi, Partnerowi
oraz innym uprawnionym organom na temat ich uczestnictwa w projekcie, takze po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym niezwlocznie poinformuje
zainteresowanych na stronie internetowey.

3. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu w oparciu
o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Programu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

6. Regulamin wchodzi w zycie z datg zatwierdzenia przez WUP w Toruniu.................

Zapoznatem si¢ i akceptuje:

(Data i podpis)
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