
 
 
 

Załącznik nr 2 do Regulaminu przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości  

w ramach projektu „Outplacement szansą na pracę” 

 

 
 
 

Minimalne wymagania dotyczące oceny Biznesplanu  

 

w ramach projektu „OUTPLACEMENT SZANSĄ NA PRACĘ”  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

na lata 2014 – 2020,  

Oś Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Działanie 8.5 Rozwój pracowników  

i przedsiębiorstw MŚP w regionie, Poddziałanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe 

 

 
 

Zakres minimalnych wymagań dotyczących oceny biznesplanu obejmuje następujące elementy wraz  

z przypisaną im punktacją: 

 

I. Potencjał i wykształcenie Uczestnika projektu – wykształcenie, doświadczenie zawodowe, 

inne kwalifikacje i umiejętności przydatne do realizacji planowanego przedsięwzięcia 

(maksymalna ilość punktów do uzyskania: 15 pkt). 

II. Pomysł na biznes – rodzaj działalności, charakterystyka planowanej działalności (przedmiot  

i zakres przedsięwzięcia, uzasadnienie wyboru branży), opis produktu / towaru / usługi, 

adekwatność i uzasadnienie konieczności poniesienia wydatków przewidzianych  

w biznesplanie przy uwzględnieniu ich parametrów technicznych lub jakościowych, 

przychody oraz efekty ekonomiczne planowanej działalności gospodarczej, trafność wyboru 

segmentu rynku, do którego skierowana jest inicjatywa; analiza klientów, do których 

skierowany jest produkt lub usługa, metody pozyskania klientów, ich oczekiwania; analiza 

konkurencji, jej pozycji oraz udziału w rynku, jakość produktów, wysokość cen; sposób 

prowadzenia dystrybucji i promocji (maksymalna ilość punktów do uzyskania: 35 pkt). 

III. Operacyjność i kompletność – szanse przetrwania na rynku powyżej okresu 12 miesięcy  

od dnia zakończenia wsparcia w ramach projektu, zrozumiałość założeń, spójność opisu 

przedsięwzięcia (maksymalna ilość punktów do uzyskania: 10 pkt).   

 

 

 

Łączna ilość punktów możliwych do uzyskania za powyższe kryteria wynosi 60 punktów. 


