                                                                                                                                                                                                            Załącznik Nr 1

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia 

FORMULARZ OFERTOWY

	……………………, dnia ……………...…..

Dotyczy:

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr NOK.272.7.2019,

prowadzonego w trybie: 

PRZETARG NIEOGRANICZONY.

ZAMAWIAJĄCY:

Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu

ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz



WYKONAWCA: 

…………………………………………..............

………………………………….…….................

………………………………………..............…

	OFERTA


I. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiotu zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale III SIWZ, zgodnie z niniejszym programem szkolenia, który musi spełniać wymagania określone w § 71 ust. 3  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014, poz.667). 
1) Przeprowadzenie szkolenia dla 3 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu w formie kursu stacjonarnego w zakresie „Motorniczy tramwaju” obejmującego 60 godzin zajęć szkoleniowych (30 godzin zajęć teoretycznych i 30 godzin zajęć praktycznych) dla  każdego uczestnika – jedna godzina zajęć = 60 min  (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia teoretyczne trwające 45 minut oraz przerwę, trwającą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny), część praktyczna szkolenia – 60 minut. 

2) Szkolenie zostanie przeprowadzone w oparciu o Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 roku w sprawie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów i wykładowców (Dz. U. 2016, poz. 280 ze zm.).
3) Zleceniodawca zastrzega sobie prawo skierowania mniejszej liczby osób.
1. Czas trwania szkolenia:

Szkolenie rozpocznie się w ciągu 5 dni od dnia podpisania umowy szkoleniowej i nie będzie trwało dłużej niż 10 tygodni od dnia rozpoczęcia szkolenia. 
2. Sposób organizacji szkolenia:
1) Realizacja szkolenia nastąpi w jednej grupie liczącej  do 3 osób bezrobotnych. Przed przystąpieniem do szkolenia wszyscy uczestnicy szkolenia będą posiadać aktualne badania lekarskie, których koszt poniesie Zleceniodawca.
2) Szkolenie dla grupy do 3 osób bezrobotnych  będzie finansowane z Funduszu Pracy.

3) Zajęcia teoretyczne przeprowadzimy w przedziale czasowym od 6:00 do 22:00 z wyłączeniem niedziel i świąt. Liczba godzin w ciągu jednego dnia nie przekroczy 8 godzin zajęć szkoleniowych a zajęcia  praktyczne zgodnie z w/w rozporządzeniem.

4) Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z przedstawionym przez nas harmonogramem przed rozpoczęciem szkolenia.

5) Zajęcia teoretyczne przeprowadzimy w pomieszczeniu dostosowanym do prowadzenia zajęć szkoleniowych i odpowiednio w tym celu wyposażonym, posiadającym odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa, akustyczne i jakościowe a zajęcia praktyczne zostaną przeprowadzone na placu manewrowym i w ruchu miejskim.

6) Zapewnimy warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

7) Zapewnimy uczestnikom materiały dydaktyczne. 

8) Ubezpieczymy uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie z § 71 ust. 1 pkt 6 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).

9) W sytuacji, gdy szkolenie realizowane jest na przełomie miesięcy w terminie do trzeciego dnia kalendarzowego każdego miesiąca dostarczymy listę obecności z kursu za okres minionego miesiąca lub jej kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem.
10) W terminie do trzech dni roboczych po zakończeniu szkolenia dostarczymy dokumentację  w  postaci  listy obecności  z kursu lub jej kopii potwierdzonej  za  zgodność z oryginałem wraz z kserokopią certyfikatu, świadectwa, zaświadczenia bądź dyplomu o ukończeniu kursu oraz potwierdzeniu odbioru materiałów dydaktycznych i poczęstunku. 

11) Prawo kontroli w zakresie prawidłowości realizacji niniejszej umowy przysługiwać będzie również Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu oraz innym uprawnionym podmiotom.

12) Przed zawarciem umowy złożymy Zamawiającemu oświadczenie (załącznik do SIWZ) o tym, 
że:

a) posiadamy Inspektora Ochrony Danych Osobowych powołanego przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) i spełniamy warunki wynikajace z RODO oraz;

b) przetwarzamy  w trakcie realizacji usługi i po jej zakończeniu dane osobowe osób skierowanych przez Zamawiającego na szkolenie - zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO).
Nie przedłożenie przedmiotowego oświadczenia przez Wykonawcę będzie traktowane przez Zamawiającego jako uchylanie się Wykonawcy od zawarcia umowy.
13) W ramach realizacji przedmiotowego zamówienia, Wykonawca lub podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.), która w ramach nawiązanego stosunku pracy będzie wykonywała m.in. następujące czynności: sporządzanie dokumentacji związanej z realizacją szkolenia, współpraca z wykładowcami i urzędem pracy, nadzór nad wydawaniem cateringu oraz materiałów dydaktycznych.
14) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
15) Przed rozpoczęciem szkolenia, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osoby wykonującej wskazane w punkcie 13 czynności w trakcie realizacji zamówienia, przedstawi pisemne oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej czynności. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, ze wskazaniem jakie czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.
16) Niezłożenie oświadczenia, o którym mowa w pkt 15 w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w punkcie 13 czynności.
17) Program szkolenia został dostosowany do zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy, a jego jakość odpowiada standardom kwalifikacji zawodowych.
18) Miejsce realizacji:*
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

*wypełnia Wykonawca

3. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia:

Osoby kierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu.
4. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest nabycie przez jego uczestników umiejętności bezpiecznego i samodzielnego prowadzenia tramwaju oraz przygotowanie do pozytywnego zdania egzaminu państwowego.
5. Program szkolenia określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, 
w miarę potrzeby, części teoretycznej oraz części praktycznej :
PROGRAM ZAJĘĆ TEORETYCZNYCH

	Temat zajęć edukacyjnych
	Opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Wymiar godzin

	
	
	ogółem
	w tym część praktyczna 

	BHP
	Podstawowe zasady BHP obowiązujące na terenie zakładu pracy                  ( zajezdni tramwajowej ). Instrukcja dla Służby Ruchu – ogólne zasady obowiązujące w ruchu tramwajów. 
	1
	

	Wiadomości ogólne. 
	Podstawowe elementy ruchu: droga, pojazd, człowiek.

Sposób organizacji ruchu drogowego: znaki i sygnały drogowe, przepisy ruchu drogowego.

Błędy człowieka jako najczęstsza przyczyna wypadków drogowych.
	12


	

	Podstawowe pojęcia.
	Droga publiczna, części składowe drogi, ich przeznaczenie.

Określenie obszaru zabudowanego.

Kierujący i kierowca.

Kierowca, a inni uczestnicy ruchu drogowego – rozwaga, kultura zachowania, ustępliwość wyrozumiałość.

Pojęcia szczególna ostrożność, ograniczone zaufanie, niedostateczna widoczność
	
	

	Przepisy ogólne o ruchu pojazdów.


	Ruch prawostronny, jedno- i dwukierunkowy, ruch okrężny,

Podstawowe rodzaje skrzyżowań, skrzyżowanie o ruchu kierowanym, skrzyżowanie drogi z torami pojazdów szynowych

Pojazd, pojazd silnikowy, pojazd samochodowy, uprzywilejowany, jednośladowy, pojazd szynowy, masa własna, dopuszczalna masa całkowita 
	
	

	Przepisy szczegółowe o ruchu pojazdów. 
	Podstawowe manewry na drodze: włączenia się do ruchu, wymijanie, omijanie, skręcanie, zawracanie, zatrzymanie, postój, 

Zachowanie ostrożności i właściwe uprzedzanie innych uczestników ruchu przy wykonywaniu manewrów

Zasada ustępowania pierwszeństwa i odstępstwa od tej zasady, pierwszeństwo pojazdów szynowych, pojazdów uprzywilejowanych

Przejeżdżanie przez wyznaczone przejścia dla pieszych, obok przystanków komunikacji publicznej

Prędkość jazdy, czynniki mające bezpośredni wpływ na dobór prędkości pojazdu

Hamowanie, pojęcie drogi hamowania

Światła zewnętrze w różnych warunkach drogowych                                     i atmosferycznych

Używanie sygnałów dźwiękowych
	
	

	Znaki i sygnały drogowe.
	Cel stosowania znaków i sygnałów drogowych, znaki pionowe                    i poziome, znaki zakazu, nakazu, informacyjne

Sygnały świetlne służące do kierowania ruchem
	
	

	Ogólne warunki używana pojazdu.
	Warunki techniczne dopuszczenia pojazdów do ruchu z punktu widzenia bezpieczeństwa: układ hamulcowy, kierowniczy, zawieszenie, amortyzatory, lusterka, wycieraczki, gaśnica.

Utrzymanie pojazdu w czystości, zwłaszcza kloszy i świateł zewnętrznych
	
	

	Kierowca pojazdu.
	Świadomość odpowiedzialności za naruszenie przepisów ruchu drogowego.

Wpływ alkoholu oraz niektórych środków działających  podobnie do alkoholu.
	
	

	Obowiązki i odpowiedzialność kierowcy i posiadacza pojazdu
	Prawo jazdy i uprawnienia wynikające z prawa jazdy

Zatrzymanie i cofnięcie prawa jazdy.

Ubezpieczenie pojazdów OC i AC oraz NW.

Zachowanie się w razie uczestniczenia w wypadku drogowym.
	
	

	Technika kierowania pojazdem.
	Przygotowanie do jazdy, ubiór motorniczego, zajęcie miejsca, ustawienie lusterek, przyjęcie właściwej pozycji umożliwiającej prowadzenie tramwaju

Uruchamianie tramwaju, wskazanie zróżnicowania procedur dla różnych tramwajów, sprawdzanie połączenia wagonów, działania hamulców, pantografu, przetwornicy, piasecznic, oświetlenia wagonu, mechanizmów otwierania i zamykania drzwi

Ruszanie i zatrzymanie

Jazda w ruchu miejskim

Zasada pracy silnika elektrycznego tramwaju

Hamowanie

Cofanie, parkowanie

Jazda w ruchu drogowym wmieście w dzień i po zmierzchu

Pokonywanie łuków i zakrętów, dobór prędkości przed wejściem w zakręt – hamowanie

Jazda w trudnych warunkach atmosferycznych (ulewa, śnieżyca, mgła), poślizg – przyczyny, sposoby zapobiegania  
	7
	

	Zarys budowy i zasady budowy technicznej


	Budowa tramwaju: podwozie, układ jezdny,

Zawieszenie: wózki jezdne, stabilizatory, koła

Silnik i układ napędowy: umieszczenie silnika i układ napędowy, rodzaje silników, charakterystyka mocy i momentu obrotowego, zasada działania silnika, przeniesienie mocy silnika na koła jezdne, uzyskanie mocy lub prędkości.

Układ kierowania: ogólna zasada działania układu kierowania tramwajem,  zwrotnice, wózki jezdne

Układ hamulcowy: ogólna zasada działania układu hamulcowego, hamulec awaryjny, działanie piasecznic

Wyposażenie elektryczne: akumulatory, silnik elektryczny, przetwornica, pantograf, oświetlenie wewnętrzne wagonu, światła zewnętrzne i wewnętrzne, sygnał dźwiękowy, wycieraczki szyb, ogrzewanie wewnętrzne, bezpieczniki instalacji elektrycznej

Czynności obsługowe: wskazanie sposobów sprawdzenia: połączenia wagonów, działania hamulców, pantografu, przetwornicy, piasecznic, oświetlenia wagonu, mechanizmu otwierani i zamykania drzwi, osprzętu elektrycznego.
	6


	2

( pokaz na terenie zajezdni – w dostępnym wagonie tramwajowym )

	Pierwsza pomoc przedlekarska 


	Wypadkowość i ratownictwo drogowe

Idea, cele i zakres ratownictwa drogowego

Wypadkowość drogowa

Przepisy prawne

Czynniki zagrożenia wypadkowego

Wpływ leków, alkoholu lub innych środków działających podobnie do alkoholu na kierującego pojazdem

Zasady postępowania na miejscu wypadku:

Zabezpieczenie miejsca wypadku

Organizacja współdziałania innych osób

Zawiadomienie o wypadku odpowiednich służb

Sposób postępowania w przypadku konieczności wyniesienia ofiar wypadku z pojazdu
	4


	1

	Stany zagrożenia życia w wypadkach drogowych. Zranienia, oparzenia, krwotoki, złamania
	Bezdech.

Zatrzymanie akcji serca.

Wstrząs, postępowanie przeciwwstrząsowe.

Zranienia, oparzenia, krwotoki, złamania.

Stosowanie opatrunków.

Rodzaje krwotoków – sposoby postępowania.

Złamania- rodzaje, unieruchamianie złamań.

Udrażnianie dróg oddechowych.

Sztuczne oddychanie.

Masaż zewnętrzny serca.
	
	

	
	EGZAMIN WEWNĘTRZNY
	1
	

	RAZEM
	31
	


PROGRAM ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH

	temat zajęć edukacyjnych
	opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	wymiar godzin

	
	
	ogółem
	w tym część praktyczna 

	Przygotowanie do jazdy. Uruchamianie tramwaju. Ruszanie i zatrzymanie 

Jazda w ruchu miejskim. 
	Przygotowanie się do jazdy, właściwa pozycja, uruchomienie tramwaju, ruszanie, zatrzymanie, cofanie po prostej i po łuku, hamowanie, parkowanie w różnych typach zajezdni

Procedura bezpiecznego uruchomienia tramwaju. Wskazanie zróżnicowania procedur dla różnych tramwajów. Sprawdzenie połączenia wagonów, działania hamulców, pantografu, przetwornicy, piasecznic, oświetlenia wagonu, mechanizmu otwierania i zamykania drzwi wagonów. 

Zachowanie przy włączaniu się do ruchu, zachowanie podczas jazdy po odcinkach dróg między skrzyżowaniami, dostosowanie prędkości do warunków na drodze, dynamika i kultura jazdy, utrzymanie właściwych odstępów od innych pojazdów, uwzględnianie zachowania innych kierujących pojazdami i reagowanie na dawane przez nich sygnał, sygnalizowanie zamierzonych manewrów, podejmowanie decyzji i sposób wykonywania manewrów wymijania, omijania, wyprzedzania.

Zachowanie przy przejeżdżaniu przez skrzyżowania – zmiana kierunku jazdy: wybór właściwego pasa ruchu, sygnalizowanie zamierzonych manewrów, przestrzeganie zasad pierwszeństwa przejazdu, sposób i miejsce zatrzymania pojazdu, uwzględnianie zachowania innych kierujących pojazdami reagowanie przez nich sygnały, zachowanie w odniesieniu do znaków drogowych poziomych i pionowych, zachowanie w odniesieniu do sygnałów świetlnych lub poleceń kierujących ruchem, zachowanie w rejonach przejść dla pieszych, zachowanie w rejonach przystanków komunikacji publicznej. 

Obserwowanie drogi i umiejętność oceny zagrożeń na drodze, skuteczność reagowania w przypadku powstania zagrożenia, sposób używania mechanizmów sterowania pojazdem, dobór prędkości przed wejściem w zakręt, ustawienie zwrotnicy przed skrzyżowaniem
	30
	30

	
	EGZAMIN WEWNĘTRZNY
	1
	

	
	RAZEM
	31
	


6. Sposób organizacji zajęć praktycznych:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

* wypełnia Wykonawca
8. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
* wypełnia Wykonawca
9. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:
Po zakończeniu szkolenia zorganizujemy końcowy egzamin wewnętrzny potwierdzający zdobytą wiedzę, a następnie wydamy zaświadczenie o ukończeniu kursu oraz zorganizujemy egzamin państwowy w Wojewódzkim Ośrodku Ruchu Drogowego i pokryjemy pierwsze podejście uczestników do egzaminu państwowego. Ewentualny koszt kolejnego egzaminu nie leży po stronie Wykonawcy.
10. Rodzaje dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
……………………………………………………………………………………………………………….
11.  Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

* wypełnia Wykonawca
II. Cena oferty.
1. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiot zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale III SIWZ, zgodnie z poniższą wyceną:
Pola lub odpowiednie pozycje tabeli, w których wykonawca nie dokonuje żadnych wpisów, winny zostać przekreślone albo zawierać zapis z liczbą „0”. Zamawiający nie dopuszcza jakiejkolwiek modyfikacji w kosztach składających się na cenę oferty.
	Lp.
	Rodzaj wydatków
	Koszt 
w przeliczeniu 
na jednego uczestnika


	Liczba uczestników
	Razem koszt



	
	1
	2
	3
	4=( 2 x 3 )

	1.
	Wynagrodzenie kadry dydaktycznej
	
	3
	

	2.
	Wynajem lub eksploatacja sal i pomieszczeń
	
	3
	

	3.
	Materiały dydaktyczne i pomoce naukowe
	
	3
	

	4.
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków
	
	3
	

	5.
	Egzamin
	
	3
	

	6.
	Inne tj.:
	
	3
	

	7.
	Łączna cena:
	
	3
	


Zgodnie z powyższym cena oferty, zawierająca wszystkie koszty niezbędne do wykonania zamówienia to:

- NETTO: ……………………............................................................. zł.

15   kwota podatku od towarów i usług - zwolniony.

- BRUTTO: ……………….................................................................. zł.  

2. Ponadto oświadczamy, że podane w ofercie cena, zawierająca wszystkie koszty niezbędne 
do prawidłowego zrealizowania przedmiotu zamówienia, opisanego w Rozdziale III SIWZ, nie będzie podlegać podwyższeniu.

III. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia 
 oraz zdobyliśmy konieczne informacje potrzebne do prawidłowego przygotowania oferty.

IV. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni, liczony 
 od terminu składania ofert wskazanego w SIWZ.

V. Oświadczamy, że zawarty w SIWZ wzór umowy (załącznik nr 8 SIWZ) został przez nas 
  zaakceptowany i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy 
  na określonych w niej warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

VI. Zamówienie zrealizujemy:

a) sami,*
b) przy udziale następujących podwykonawców:*
..............................……………………………………………………….......................................................

któremu zostanie powierzone wykonanie następującej części zamówienia:

..........................................................................................................................................................................

* niepotrzebne skreślić
VII. Oświadczamy, że sposób reprezentacji wykonawcy dla potrzeb realizacji niniejszego zamówienia jest następujący:*
………………………………………………………………………………………………………………..

*Wypełniają jedynie wykonawcy występujący wspólnie.
VIII. Warunki płatności. 

1. Proponowany przez nas termin na uregulowanie należności, po zrealizowaniu zamówienia 
wynosi 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego faktury i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty kursu.  
2. Oświadczamy, że akceptujemy warunki płatności znajdujące się we wzorze umowy stanowiącej załącznik nr 8 SIWZ, zgodnie z którymi zapłata wynagrodzenia następować będzie na warunkach wskazanych w umowie, na podstawie faktury obejmującej kwotę należnego nam wynagrodzenia za przeszkolenie grupy i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty szkolenia.
3. Jednocześnie oświadczamy, że w przypadku zmniejszenia przez Zamawiającego w trakcie 
realizacji umowy zakresu opisanego przedmiotu zamówienia, przysługiwać nam będzie tylko wynagrodzenie wynikające ze zrealizowanych usług i nie będziemy zgłaszać roszczeń 
co do realizacji pozostałej części.

IX.   Niniejszą ofertę składamy na ________ kolejno ponumerowanych stronach.

X. Pod groźbą odpowiedzialności karnej oświadczamy, że załączone do oferty dokumenty 
opisują stan faktyczny i prawny aktualny na dzień otwarcia ofert.

XI.  Załącznikami do niniejszej oferty są:

1. ……………………………………………………

2. ……………………………………………………

3. …………………………………….……………………
……………………………………………………………………

podpis osób wskazanych w dokumencie uprawniającym 

do występowania w obrocie prawnym lub posiadających pełnomocnictwo
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