Załącznik Nr 8
do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia 

WZÓR UMOWY - PROJEKT

W dniu _________ 2019 roku w Grudziądzu, zawarto umowę pomiędzy:

gminą – miasto Grudziądz – Powiatowym Urzędem Pracy w Grudziądzu reprezentowanym przez:

mgr Ewelinę Piasecką, Z-cę Dyrektora, na podstawie Zarządzenia Nr 422/06 Prezydenta Grudziądza z dnia 9 listopada 2006 r.– zwaną w dalszej treści umowy „Zleceniodawcą”,
a ___________________________________________________________________________,

z siedzibą w ___________________________, przy ulicy _____________________________

reprezentowanym przez:

_______________________ - ________________________ 

zwanym w dalszej treści umowy „Zleceniobiorcą”
na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego znak: NOK.272.7.2019 oraz przedłożonej przez Zleceniobiorcę oferty, której „Formularz ofertowy” stanowiący załącznik nr 1 - jest integralną częścią niniejszej umowy, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1   
1. Zleceniobiorca przeprowadzi szkolenie dla 3 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu w formie kursu stacjonarnego w zakresie „Motorniczy tramwaju” obejmującego 60 godzin zajęć szkoleniowych (30 godzin zajęć teoretycznych i 30 godzin zajęć praktycznych) dla  każdego uczestnika – jedna godzina zajęć = 60 min  (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia teoretyczne trwające 45 minut oraz przerwę, trwającą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny), część praktyczna szkolenia – 60 minut. 

2. Szkolenie powinno zostać przeprowadzone w oparciu o Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca  2016 r., w sprawie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów i wykładowców. (Dz. U. 2016 r., poz. 280 ze zm.).
3. Zleceniobiorca zobowiązany jest przedstawić program szkolenia zgodny z § 71 ust. 3  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).
PROGRAM ZAJĘĆ
	Temat zajęć edukacyjnych
	Opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Wymiar godzin

	
	
	ogółem
	w tym część praktyczna 

	BHP
	Podstawowe zasady BHP obowiązujące na terenie zakładu pracy                  ( zajezdni tramwajowej ). Instrukcja dla Służby Ruchu – ogólne zasady obowiązujące w ruchu tramwajów. 
	1
	

	Wiadomości ogólne. 
	Podstawowe elementy ruchu: droga, pojazd, człowiek.

Sposób organizacji ruchu drogowego: znaki i sygnały drogowe, przepisy ruchu drogowego.

Błędy człowieka jako najczęstsza przyczyna wypadków drogowych.
	12


	

	Podstawowe pojęcia.
	Droga publiczna, części składowe drogi, ich przeznaczenie.

Określenie obszaru zabudowanego.

Kierujący i kierowca.

Kierowca, a inni uczestnicy ruchu drogowego – rozwaga, kultura zachowania, ustępliwość wyrozumiałość.

Pojęcia szczególna ostrożność, ograniczone zaufanie, niedostateczna widoczność
	
	

	Przepisy ogólne o ruchu pojazdów.


	Ruch prawostronny, jedno- i dwukierunkowy, ruch okrężny,

Podstawowe rodzaje skrzyżowań, skrzyżowanie o ruchu kierowanym, skrzyżowanie drogi z torami pojazdów szynowych

Pojazd, pojazd silnikowy, pojazd samochodowy, uprzywilejowany, jednośladowy, pojazd szynowy, masa własna, dopuszczalna masa całkowita 
	
	

	Przepisy szczegółowe o ruchu pojazdów. 
	Podstawowe manewry na drodze: włączenia się do ruchu, wymijanie, omijanie, skręcanie, zawracanie, zatrzymanie, postój, 

Zachowanie ostrożności i właściwe uprzedzanie innych uczestników ruchu przy wykonywaniu manewrów

Zasada ustępowania pierwszeństwa i odstępstwa od tej zasady, pierwszeństwo pojazdów szynowych, pojazdów uprzywilejowanych

Przejeżdżanie przez wyznaczone przejścia dla pieszych, obok przystanków komunikacji publicznej

Prędkość jazdy, czynniki mające bezpośredni wpływ na dobór prędkości pojazdu

Hamowanie, pojęcie drogi hamowania

Światła zewnętrze w różnych warunkach drogowych                                     i atmosferycznych

Używanie sygnałów dźwiękowych
	
	

	Znaki i sygnały drogowe.
	Cel stosowania znaków i sygnałów drogowych, znaki pionowe                    i poziome, znaki zakazu, nakazu, informacyjne

Sygnały świetlne służące do kierowania ruchem
	
	

	Ogólne warunki używana pojazdu.
	Warunki techniczne dopuszczenia pojazdów do ruchu z punktu widzenia bezpieczeństwa: układ hamulcowy, kierowniczy, zawieszenie, amortyzatory, lusterka, wycieraczki, gaśnica.

Utrzymanie pojazdu w czystości, zwłaszcza kloszy i świateł zewnętrznych
	
	

	Kierowca pojazdu.
	Świadomość odpowiedzialności za naruszenie przepisów ruchu drogowego.

Wpływ alkoholu oraz niektórych środków działających  podobnie do alkoholu.
	
	

	Obowiązki i odpowiedzialność kierowcy i posiadacza pojazdu
	Prawo jazdy i uprawnienia wynikające z prawa jazdy

Zatrzymanie i cofnięcie prawa jazdy.

Ubezpieczenie pojazdów OC i AC oraz NW.

Zachowanie się w razie uczestniczenia w wypadku drogowym.
	
	

	Technika kierowania pojazdem.
	Przygotowanie do jazdy, ubiór motorniczego, zajęcie miejsca, ustawienie lusterek, przyjęcie właściwej pozycji umożliwiającej prowadzenie tramwaju

Uruchamianie tramwaju, wskazanie zróżnicowania procedur dla różnych tramwajów, sprawdzanie połączenia wagonów, działania hamulców, pantografu, przetwornicy, piasecznic, oświetlenia wagonu, mechanizmów otwierania i zamykania drzwi

Ruszanie i zatrzymanie

Jazda w ruchu miejskim

Zasada pracy silnika elektrycznego tramwaju

Hamowanie

Cofanie, parkowanie

Jazda w ruchu drogowym wmieście w dzień i po zmierzchu

Pokonywanie łuków i zakrętów, dobór prędkości przed wejściem w zakręt – hamowanie

Jazda w trudnych warunkach atmosferycznych (ulewa, śnieżyca, mgła), poślizg – przyczyny, sposoby zapobiegania  
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	Zarys budowy i zasady budowy technicznej


	Budowa tramwaju: podwozie, układ jezdny,

Zawieszenie: wózki jezdne, stabilizatory, koła

Silnik i układ napędowy: umieszczenie silnika i układ napędowy, rodzaje silników, charakterystyka mocy i momentu obrotowego, zasada działania silnika, przeniesienie mocy silnika na koła jezdne, uzyskanie mocy lub prędkości.

Układ kierowania: ogólna zasada działania układu kierowania tramwajem,  zwrotnice, wózki jezdne

Układ hamulcowy: ogólna zasada działania układu hamulcowego, hamulec awaryjny, działanie piasecznic

Wyposażenie elektryczne: akumulatory, silnik elektryczny, przetwornica, pantograf, oświetlenie wewnętrzne wagonu, światła zewnętrzne i wewnętrzne, sygnał dźwiękowy, wycieraczki szyb, ogrzewanie wewnętrzne, bezpieczniki instalacji elektrycznej

Czynności obsługowe: wskazanie sposobów sprawdzenia: połączenia wagonów, działania hamulców, pantografu, przetwornicy, piasecznic, oświetlenia wagonu, mechanizmu otwierani i zamykania drzwi, osprzętu elektrycznego.
	6


	2

( pokaz na terenie zajezdni – w dostępnym wagonie tramwajowym )

	Pierwsza pomoc przedlekarska 


	Wypadkowość i ratownictwo drogowe

Idea, cele i zakres ratownictwa drogowego

Wypadkowość drogowa

Przepisy prawne

Czynniki zagrożenia wypadkowego

Wpływ leków, alkoholu lub innych środków działających podobnie do alkoholu na kierującego pojazdem

Zasady postępowania na miejscu wypadku:

Zabezpieczenie miejsca wypadku

Organizacja współdziałania innych osób

Zawiadomienie o wypadku odpowiednich służb

Sposób postępowania w przypadku konieczności wyniesienia ofiar wypadku z pojazdu
	4


	1

	Stany zagrożenia życia w wypadkach drogowych. Zranienia, oparzenia, krwotoki, złamania
	Bezdech.

Zatrzymanie akcji serca.

Wstrząs, postępowanie przeciwwstrząsowe.

Zranienia, oparzenia, krwotoki, złamania.

Stosowanie opatrunków.

Rodzaje krwotoków – sposoby postępowania.

Złamania- rodzaje, unieruchamianie złamań.

Udrażnianie dróg oddechowych.

Sztuczne oddychanie.

Masaż zewnętrzny serca.
	
	

	
	EGZAMIN WEWNĘTRZNY
	1
	

	RAZEM
	31
	


PROGRAM ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH

	temat zajęć edukacyjnych
	opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	wymiar godzin

	
	
	ogółem
	w tym część praktyczna 

	Przygotowanie do jazdy. Uruchamianie tramwaju. Ruszanie i zatrzymanie 

Jazda w ruchu miejskim. 
	Przygotowanie się do jazdy, właściwa pozycja, uruchomienie tramwaju, ruszanie, zatrzymanie, cofanie po prostej i po łuku, hamowanie, parkowanie w różnych typach zajezdni

Procedura bezpiecznego uruchomienia tramwaju. Wskazanie zróżnicowania procedur dla różnych tramwajów. Sprawdzenie połączenia wagonów, działania hamulców, pantografu, przetwornicy, piasecznic, oświetlenia wagonu, mechanizmu otwierania i zamykania drzwi wagonów. 

Zachowanie przy włączaniu się do ruchu, zachowanie podczas jazdy po odcinkach dróg między skrzyżowaniami, dostosowanie prędkości do warunków na drodze, dynamika i kultura jazdy, utrzymanie właściwych odstępów od innych pojazdów, uwzględnianie zachowania innych kierujących pojazdami i reagowanie na dawane przez nich sygnał, sygnalizowanie zamierzonych manewrów, podejmowanie decyzji i sposób wykonywania manewrów wymijania, omijania, wyprzedzania.

Zachowanie przy przejeżdżaniu przez skrzyżowania – zmiana kierunku jazdy: wybór właściwego pasa ruchu, sygnalizowanie zamierzonych manewrów, przestrzeganie zasad pierwszeństwa przejazdu, sposób i miejsce zatrzymania pojazdu, uwzględnianie zachowania innych kierujących pojazdami reagowanie przez nich sygnały, zachowanie w odniesieniu do znaków drogowych poziomych i pionowych, zachowanie w odniesieniu do sygnałów świetlnych lub poleceń kierujących ruchem, zachowanie w rejonach przejść dla pieszych, zachowanie w rejonach przystanków komunikacji publicznej. 

Obserwowanie drogi i umiejętność oceny zagrożeń na drodze, skuteczność reagowania w przypadku powstania zagrożenia, sposób używania mechanizmów sterowania pojazdem, dobór prędkości przed wejściem w zakręt, ustawienie zwrotnicy przed skrzyżowaniem
	30
	30

	
	EGZAMIN WEWNĘTRZNY
	1
	

	
	RAZEM
	31
	


4. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość skierowania mniejszej liczby uczestników.
5. Realizacja szkolenia nastąpi w jednej grupie liczącej  do 3 osób bezrobotnych. 
6. Przed przystąpieniem do szkolenia wszyscy uczestnicy szkolenia będą posiadać aktualne badania lekarskie, których koszt poniesie Zleceniodawca.
7. Szkolenie dla grupy do 3 osób bezrobotnych  będzie finansowane z Funduszu Pracy.

8. Termin realizacji szkolenia: w terminie 5 dni od dnia zawarcia umowy i nie będzie trwało dłużej niż 10 tygodni licząc od dnia rozpoczęcia szkolenia.
9. Miejsce realizacji szkolenia …………………………………………………………………………  .
§ 2

1. Zajęcia teoretyczne będą odbywały się w przedziale czasowym od 6:00 do 22:00 z wyłączeniem niedziel i świąt. Liczba godzin w ciągu jednego dnia nie przekroczy 8 godzin zajęć szkoleniowych, a zajęcia  praktyczne zgodnie z rozporządzeniem, o którym mowa w § 1 ust. 2.
2. Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z przedstawionym przez Zleceniobiorcę harmonogramem przed rozpoczęciem szkolenia.
3. Celem szkolenia jest nabycie przez jego uczestników umiejętności bezpiecznego i samodzielnego prowadzenia tramwaju oraz przygotowanie do pozytywnego zdania egzaminu państwowego.
4. Po zakończeniu szkolenia Zleceniobiorca zobowiązany będzie zorganizować końcowy egzamin wewnętrzny potwierdzający zdobytą wiedzę, a następnie wydać zaświadczenie o ukończeniu kursu oraz zorganizować egzamin państwowy w Wojewódzkim Ośrodku Ruchu Drogowego i pokryć  pierwsze podejście uczestników do egzaminu państwowego. Ewentualny koszt kolejnego egzaminu nie leży po stronie Zleceniobiorcy.
5. Zajęcia teoretyczne zostaną przeprowadzone w pomieszczeniu dostosowanym do prowadzenia zajęć szkoleniowych i odpowiednio w tym celu wyposażonym, posiadającym odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa, akustyczne i jakościowe a zajęcia praktyczne zostaną przeprowadzone na placu manewrowym i w ruchu miejskim.
6. Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić warunki szkolenia zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.
7. Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom materiały dydaktyczne. 
8.     Zleceniobiorca jest zobowiązany ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie § 71 ust. 1 pkt 6 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).
9. Zleceniobiorca zobowiązany jest po zakończeniu szkolenia wystawić fakturę obejmującą kwotę należnego mu wynagrodzenia za przeszkolenie uczestników szkolenia i sporządzi kalkulacje obejmującą faktyczne koszty kursu.

10. W sytuacji, gdy szkolenie realizowane jest na przełomie miesięcy Zleceniobiorca zobowiązany będzie w terminie do trzeciego dnia kalendarzowego każdego miesiąca dostarczyć listę obecności z kursu za okres minionego miesiąca lub jej kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem.

11. Zleceniobiorca zobowiązany jest w terminie do trzech dni kalendarzowych po zakończeniu szkolenia dostarczyć dokumentację  w  postaci  listy obecności  z kursu lub jej kopii potwierdzonej  za  zgodność z oryginałem wraz z kserokopią certyfikatu, świadectwa, zaświadczenia bądź dyplomu o ukończeniu kursu oraz potwierdzeniu odbioru materiałów dydaktycznych i poczęstunku. 
12. W ramach realizacji przedmiotowego zamówienia, Zleceniobiorca lub podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.), która w ramach nawiązanego stosunku pracy będzie wykonywała m.in. następujące czynności: sporządzanie dokumentacji związanej z realizacją szkolenia, współpraca z wykładowcami i urzędem pracy, nadzór nad wydawaniem cateringu oraz materiałów dydaktycznych.
13. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Zleceniobiorcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
14. Przed rozpoczęciem szkolenia, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osoby wykonującej wskazane w ust. 12 czynności w trakcie realizacji zamówienia, przedstawi pisemne oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej czynności. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, ze wskazaniem jakie czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.
15. Niezłożenie oświadczenia, o którym mowa w ust. 14 w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust. 12 czynności.
16. Przed zawarciem umowy Zleceniobiorca złożył Zleceniodawcy oświadczenie o tym, że:
a) Zleceniobiorca  posiada Inspektora Ochrony Danych Osobowych powołanego przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) i spełnia warunki wynikajace z RODO oraz;

b) Zleceniobiorca będzie przetwarzał w trakcie realizacji usługi i po jej zakończeniu dane osobowe osób skierowanych przez Zamawiającego na szkolenie - zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO).
§ 3

1. Strony ustalają, że za wykonanie usługi, o której mowa w § 1 zgodnie z niniejszą umową Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy cenę ustaloną na podstawie złożonej przez Zleceniobiorcę oferty, w wysokości nie przekraczającej:  ............... zł.* brutto ( słownie: ………………...… zł. ) gdzie koszt jednej osobogodziny nie przekroczy: ……… .

2. Cena, o której mowa w ust. 1, nie jest wynagrodzeniem ryczałtowym i zawiera zestawienie kosztów niezbędnych do wykonania zamówienia.

3. Strony ustalają, że podana przez Zleceniobiorcę cena, o której mowa w ust. 1 nie ulegnie podwyższeniu do czasu wykonania przez Zleceniobiorcę całości usługi, określonej w § 1, § 2 zgodnie z niniejszą umową. Zleceniodawca stosownie pomniejszy należną Zleceniobiorcy cenę, o której mowa w ust.1 w sytuacji, o której mowa w ust. 6 lub w przypadku podwyższenia przez Zleceniobiorcę cen jednostkowych wynikających z oferty.
4. Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy cenę za wykonaną usługę
w terminie 30 dni od otrzymania od Zleceniobiorcy faktury obejmującej kwoty należnego mu wynagrodzenia za przeszkolenie osób i sporządzi kalkulację obejmującą faktyczne koszty kursu.
5.  Należność wynikająca z faktury, o której mowa w niniejszym ustępie nie mogą przekroczyć ceny określonej w ust. 1.

6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na wskazane przez Zleceniobiorcę konto bankowe.

7. Nabywcą usług oraz płatnikiem jest Powiatowy Urząd Pracy, ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz, NIP – 876-10-17-917.

§ 4
Przy wykonaniu zlecenia Zleceniobiorca może posłużyć się osobami trzecimi, za które ponosi odpowiedzialność.
§ 5

1. W przypadku każdorazowej absencji uczestnika kursu, przerwania szkolenia lub nie przystąpienia 
do egzaminu Zleceniobiorca zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić Zleceniodawcę, składając pisemną informację.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności uczestnika szkolenia na kursie, Zleceniobiorca składając pisemną informację, o której mowa w ust. 1 załącza dokumentację, na podstawie której dokonano usprawiedliwienia, potwierdzającą jego niezdolność do pracy, w okresie za który 
na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

1) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

2) protokół i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego (jeżeli zostały przeprowadzone),

3) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierającego numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić Zleceniodawcę o wyniku egzaminu wewnętrznego złożonego przez uczestnika kursu. 

5. Termin zakończenia zajęć szkoleniowych jest również terminem wydania uczestnikom dokumentów stwierdzających ich ukończenie.

6. Nie wywiązanie się z obowiązków, o których mowa w ust. 1-7 spowoduje, że Zleceniodawca 
nie wypłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenia za tego uczestnika kursu, którego nie wywiązanie 
się dotyczy. Oznacza to jednocześnie zwrot na rzecz Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę świadczenia niesłusznie wypłaconego uczestnikowi szkolenia w związku z uczestnictwem 
w szkoleniu na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 1265 ze zm.).
7. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika kursu, Zleceniodawca zobowiązuje
się zapłacić Zleceniobiorcy wyłącznie za faktycznie odbytą przez tego uczestnika część kursu powiększoną ewentualnie o koszty stałe.
§ 6
1. Zleceniobiorcę wiążą w całości dodatkowe zobowiązania wynikające z przedłożonej przez niego oferty, której Formularz ofertowy stanowi integralną część umowy. 

2. Zabrania się Zleceniobiorcy dokonywania zmian w programie szkolenia, o którym mowa 
w § 1 ust. 3.

§ 7

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli Zleceniobiorcy w zakresie prawidłowości realizacji niniejszej umowy.

2. Prawo kontroli, o której mowa w ust. 1 przysługuje również WUP Toruń oraz innym uprawnionym podmiotom.

3. Na żądanie kontrolujących, o których mowa w ust. 1 i 2 Zleceniobiorca udostępni do wglądu dokumenty związane z realizacją niniejszej umowy. 

§ 8

1. Zleceniobiorca zawiadamia na piśmie Zleceniodawcę o fakcie przerwania lub zawieszenia szkolenia w terminie 1 dnia od daty zdarzenia.

2. Przerwanie lub zawieszenie szkolenia przez Zleceniobiorcę oraz stwierdzone przez Zleceniodawcę prowadzenie zajęć niezgodnie z programem szkolenia, o którym mowa w § 1 
ust. 3 lub inne naruszenie warunków niniejszej umowy, może spowodować odstąpienie 
od umowy przez Zleceniodawcę, co jednocześnie rodzi odpowiedzialność opisaną w § 9 oraz odszkodowawczą określoną przepisami kodeksu cywilnego.

§ 9

1. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy:

1) odszkodowanie za odstąpienie od umowy przez Zleceniodawcę z winy Zleceniobiorcy 
- w wysokości 10 % ceny, o której mowa w § 3 ust. 1, w szczególności § 10 ust. 1,

2) karę umowną za niedotrzymanie terminów, o których mowa w § 1, § 2 i § 5 - w wysokości 
0,5 % ceny, wynikającej z faktury za pierwsze dwa dni zwłoki, a za każdy następny dzień zwłoki 1%, z zastrzeżeniem ust. 5,

3) odszkodowanie za odstąpienie od umowy przez Zleceniobiorcę w wysokości 10 % ceny, 
o której mowa w § 3 ust. 1 umowy,

4) karę umowną w razie niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, o której mowa 
w § 1 i § 2 zgodnie z warunkami niniejszej umowy, a w tym prowadzenie zajęć niezgodnie 
z programem szkolenia, o którym mowa w § 1 ust. 3 – w wysokości 10% ceny, o której mowa w § 3 ust. 1 umowy,

5) karę umowną w przypadku nie przedłożenia wraz z fakturą dokumentacji sporządzonej zgodnie z § 3 ust. 4 niniejszej umowy - w wysokości 1 % ceny, wynikającej faktury za każdy dzień przypadający po przedłożeniu samej faktury.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego w przypadku 
nie pokrycia szkody przez należności, o których mowa w ust. 1.

3. Strony ustalają, że w razie naliczenia kary umownej, o której mowa w ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 Zleceniodawca  może potrąci ją z wystawionej przez Zleceniobiorcę faktury.

4. Należności wskazane w ust. 1 podlegają kumulacji w przypadku wystąpienia wymienionych 
w nim zdarzeń.
5. W przypadku niedotrzymania terminów, o których mowa w § 5, Zleceniobiorca może zostać zobowiązany do zapłaty kary umownej, ust. 3 stosuje się odpowiednio.
§ 10

1. Zleceniodawca może odstąpić od umowy w razie niewywiązania się przez Zleceniobiorcę z obowiązku, o którym mowa w § 2 ust. 16 w terminie 24 godzin od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach i niezwłocznie poinformować o incydencie Głównego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
2. Zleceniodawca może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży już w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

3. Odstąpienie od umowy w przypadku, o którym mowa w ust. 2, może nastąpić w terminie 30 dni 
od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Zleceniobiorca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

4. W przypadku wystąpienia zdarzenia wymienionego w ust. 2 - nie stosuje się zapisów, o których mowa w § 9.
5. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy lub jej części w każdym przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Zleceniobiorcę i naliczenia kary umownej określonej w § 9 ust 1 pkt 4.
6. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Zleceniobiorcę będące następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Zleceniobiorcy przez inne podmioty, nie zwalnia Zleceniobiorcy od odpowiedzialności względem Zleceniodawcy.
§ 11

Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy.
§ 12
1. Zleceniodawca na podstawie art. 144 ustawy p.z.p. przewiduje możliwość zmiany umowy w zakresie:
1) udziału podwykonawcy na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy Zleceniobiorca nie przewidział jego udziału w treści oferty lub zmiany podwykonawcy na innego – w przypadku, kiedy Zleceniobiorca określi go co do tożsamości w ofercie, a nowy podwykonawca spełni wymagania dla fachowego wykonania powierzanych mu czynności lub części zamówienia zgodnie z umową oraz nie będzie podlegał wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 Ustawy

lub/i

zmiany podwykonawcy na innego lub rezygnacji z podwykonawcy uczestniczącego w realizacji umowy w sytuacji gdy Zleceniobiorca na etapie składania ofert wykazał podwykonawcę jako podmiot, na którego zasoby Zleceniobiorca powołał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1, w celu wykazania spełnienia warunku udziału w postępowaniu. Zleceniobiorca w tej sytuacji będzie zobowiązany udowodnić Zleceniodawcy, iż proponowany inny podwykonawca lub Zleceniobiorca samodzielnie spełnia warunki w stopniu nie mniejszym niż wymagane w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia

2) zmiany zakresu podwykonawstwa;

3) dodanie lub zamianę danego wykładowcy - ujętego na wykazie załączonym wraz z ofertą (Załącznik nr 6 do SIWZ) - pod warunkiem spełnienia minimalnych wymagań określonych dla danej osoby w SIWZ, w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności nie powstałych z winy Zleceniobiorcy;
4) zmiany terminu rozpoczęcia i zakończenia kursów oraz rezygnacji z kursu, w wyniku zaistnienia sytuacji niezależnej od Zleceniodawcy;
5) zmiany liczby osób skierowanych na szkolenie i proporcjonalnie ceny umowy, powyższe nastąpi z uwagi na uwarunkowania związane z realizacją zamówienia według bieżąco powstających potrzeb, niemożliwych „z góry” do przewidzenia przed podpisaniem umowy.
2. Zmiany jak powyżej wymagają zachowania formy pisemnej oraz pisemnego wniosku jednej 
ze Stron o zmianę wraz z uzasadnieniem.
§ 13
1. Zleceniodawca informuję Zleceniobiorcę, że jest Administratorem danych osobowych osób bezrobotnych skierowanych na szkolenie w ramach zawartej umowy.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych u Zleceniodawcy jest Pani Vanessa Napiórkowska. 

3. Zleceniobiorca może  skontaktować  się  z  Administratorem danych poprzez powołanego  przez  niego inspektora  ochrony  danych,  pisząc  na  adres siedziby Administratora: ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz, lub pisząc na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.com.pl.

§ 14

1. Zleceniodawca – mając na uwadze zasady dyscypliny finansów publicznych oraz racjonalność wydatkowania środków publicznych – zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli Zleceniobiorcy w zakresie przestrzegania postanowień niniejszej umowy i w tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, na każdym etapie realizacji umowy.

2. Zleceniodawca ocenia prawidłowość wykonania umowy przez Zleceniobiorcę w szczególności poprzez: 
a) wgląd oraz badanie dokumentów i danych, związanych z prawidłowym wykonaniem umowy, niezbędnych do sprawowania nadzoru lub kontroli; w tym w dokumentację związaną z zatrudnieniem/odbywaniem szkolenia/stażu  skierowanej osoby bezrobotnej;
b) wykonywanie niezbędnych do celów nadzoru lub kontroli odpisów, wyciągów 
z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów;

c) przeprowadzanie oględzin obiektów i pomieszczeń oraz obserwację przebiegu czynności objętych nadzorem lub kontrolą, w tym wizytę w miejscu zatrudnienia/odbywania stażu/szkolenia, w trakcie jego trwania oraz udokumentowania przeprowadzonych oględzin w postaci dokumentacji fotograficznej; 
d) żądanie od podmiotu kontrolowanego udzielania informacji w formie ustnej 
lub pisemnej w związku z czynnościami nadzorczymi lub kontrolnymi;

e) żądanie wszelkich wyjaśnień dotyczących wykorzystania przyznanych środków finansowych. 
3. Zleceniobiorcy nie przysługuje uprawnienie do odmowy poddania się ocenie prawidłowości wykonania umowy. 
§ 15
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§ 16
Wszelkie sprawy sporne wynikające z realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 17
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, przy czym jeden zostaje przekazany do Zleceniobiorcy, a dwa pozostają w siedzibie Urzędu. 

Załącznik do umowy:

1. Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy,

2. Załącznik nr 2 – Wykaz osób,

3. Załącznik nr 3 – Wykaz urządzeń,

4. Załącznik nr 4 – Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji,

5. Załącznik nr 5 – Oświadczenie RODO.

Zleceniobiorca                                                                                           Zleceniodawca 

................................................ 





....................................................
*) – zapisy w projekcie umowy oznaczone „gwiazdką” uzależnione są od propozycji zawartych w ofercie przetargowej.
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