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realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
O$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy
Dziatanie: 8.2 Wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie
Poddziatanie: 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki udzielenia
wsparcia oraz prawa i obowigzki Kandydatow/Kandydatek/Uczestnikow/Uczestniczek projektu
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia.

Celem glownym projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia poprzez aktywizacje
zawodowa 345 bezrobotnych powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy z terenu Grudzigdza i powiatu grudzigdzkiego do 30.09.2022 roku.

Projekt realizowany jest przez Grudziadzkie Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty
w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Grudziagdzu w terminie od 01.11.2018 roku
do 30.09.2022 roku na terenie miasta Grudzigdza i powiatu grudzigdzkiego.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponosza zadnych kosztow zwigzanych z udziatem
w projekcie.

Kazdy Kandydat/Kandydatka/Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek zapoznaé si¢
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia.
Regulamin wraz z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi dostgpny jest na stronach
internetowych: www.grudziadz.caritas.pl, www.grudziadz.praca.gov.pl, w Biurze projektu —
Grudzigdzkie Centrum Caritas im. Btogostawionej Juty, ul. Klasztorna 6, 86-300 Grudziadz,
pok. nr 16 oraz w siedzibie Partnera — Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu, ul. Parkowa 22,
86-300 Grudziadz.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.
2.

Beneficjent — Grudziagdzkie Centrum Caritas im. Btogostawionej Juty;

Biuro projektu — Biuro projektu znajdujace si¢ w siedzibie Beneficjenta przy ul. Klasztornej 6,
86-300 Grudziadz, pok. nr 16;

Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami;

IPD — indywidualny plan dziatania;

Kandydat/Kandydatka — osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne do projektu;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Komisja rekrutacyjna — zesp6t oséb odpowiedzialnych za weryfikacje kwalifikowalno$ci
Uczestnikow projektu, spelnianie kryteriow formalnych i merytorycznych oraz tworzenie list
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, list rezerwowych 1 list odrzuconych formularzy
zgloszeniowych, sktadajacy si¢ z koordynatora projektu, asystenta koordynatora oraz doradce
zawodowego;

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
tj. najwyzej wyksztalcenie ponadgimnazjalne (wtacznie);

Osoba z niepelnosprawnos$ciami — to osoba niepetnosprawna, w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

Partner — Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu;

Program — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

Projekt — projekt Od Aktywizacji do Zatrudnienia w ramach Poddziatania 8.2.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;
Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych;
Regulamin —  Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Od Aktywizacji
do zatrudnienia.

Siedziba Partnera — Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu. ul. Parkowa 22;

Strony internetowe — strony internetowe Beneficjenta oraz Partnera, na ktorych beda
umieszczane informacje dotyczace projektu, tj. www.grudziadz.caritas.pl,
www.grudziadz.praca.gov.pl;

Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie;

Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie Od Aktywizacji do Zatrudnienia;

§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

Projektem zostanie objetych 345 osob (211 kobiet i 134 me¢zczyzn).

Projekt skierowany jest do osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne, powyzej 29 roku zycia, zamieszkale w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
w Grudzigdzu lub powiecie grudzigdzkim, znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy:

a) osoby powyzej 50 roku zycia,

b) kobiety,

C) osoby z niepetnosprawno$ciami,

d) osoby dlugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach.

§ 4 DOKUMENTY REKRUTACYJNE

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z: Formularza zgloszeniowego wraz z zalgcznikami-
stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu, w tym:

a) Oswiadczenia;

b) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb rekrutacji projektu;



10.

11.

12.

13.

C) Zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Grudzigdzu;
d) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (w przypadku oséb z niepetnosprawno$ciami).

§ 5 OPIS REKRUTACJI

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposob ciagly od stycznia 2019 roku do kwietnia

2022 roku.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest zgodnie z polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz zasada rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla os6b niepelnosprawnych.

Wszelkie informacje dotyczace prowadzonej rekrutacji wraz z dokumentami rekrutacyjnymi

dostepne sg W Biurze projektu, siedzibie Partnera oraz na stronach internetowych.

Spotkania rekrutacyjne odbywaja si¢ w biurze projektu lub w innym miejscu wcze$niej podanym

do publicznej wiadomo$ci oraz w gminach powiatu grudziadzkiego i na terenie miasta

Grudziadza. Planowany przebieg spotkan: zasady skladania dokumentow, omdwienie grupy

docelowej, form wsparcia i korzysci ptynacych z udziatu w projekcie.

Zainteresowani beda informowani o spotkaniach rekrutacyjnych osobiscie i telefonicznie oraz

poprzez ogloszenia w mass mediach i na stronach internetowych.

W przypadku trudno$ci w rekrutacji uczestnikow zwigkszona zostanie intensywno$¢ akcji

promocyjnej.

Warunkiem zgloszenia udzialu w projekcie jest prawidlowe wypehienie Formularza

zgloszeniowego 1 dostarczenie go wraz z wymaganymi zalacznikami do Biura projektu

lub siedziby Partnera.

Wypehiony Formularz zgltoszeniowy wraz z zalgcznikami nalezy sktadac osobiscie:

- Biuro projektu od poniedziatku do piatku , godz. 8:00 — 14:00,

- Siedziba Partnera od poniedziatku do piagtku, godz. 7:00 do 15:00.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zalacznikami nalezy wypeli¢é w jezyku polskim

w formie papierowej i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki

pozwalajacym na identyfikacje jego/jej imienia i nazwiska.

Kopie zalaczanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez

Kandydata/Kandydatke i opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginatem

od strony.. do strony..” wraz z aktualng data oraz wlasnoregcznym podpisem

Kandydata/Kandydatki do projektu. W tym przypadku nalezy takze zaparafowac kazda strone

dokumentu.

Kwalifikowalnos¢  Kandydata/Kandydatki bedzie potwierdzana na etapie rekrutacji

i bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Wiek Kandydatow/Kandydatek do projektu okre$lany jest na podstawie daty urodzenia

i ustalany w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej przystepujac do oceny Formularza zgloszeniowego sktadaja

oswiadczenie, 17 :

- zapoznali si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

- zobowigzuja si¢ wypelnia¢ obowigzki czlonka komisji rekrutacyjnej w sposdb sumienny,

rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza,

- nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do bezstronnosci

wzgledem osoby ubiegajacej si¢ o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:

a) nie jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej
do drugiego stopnia osoby, ktdra ztozyta formularz zgloszeniowy,

b) nie pozostaje z osoba, ktora ztozyta formularz zgloszeniowy, w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.



- zobowigzujg si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas
lub w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy zgloszeniowych oraz do ich
wykorzystywania jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.

14. Ocena Formularza zgtoszeniowego polega na ocenie formalnej i ocenie merytoryczne;j.
15. Kryteria rekrutacji formalne:

Czy wszystkie wymagane pola Formularza zgloszeniowego zostaly wypetnione?

Czy Formularz zgtoszeniowy zostat wypetiony w jezyku polskim?

Czy Formularz zgloszeniowy zostat podpisany w wyznaczonych miejscach przez uprawniona
osobe?

Czy zostaly zataczone i podpisane wszystkie wymagane dokumenty, do Formularza
zgloszeniowego?

Czy osoba bezrobotna powyzej 29 roku zycia zarejestrowana w PUP w Grudziadzu znajdujaca
si¢ w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy spelnia co najmniej jeden z kryteriow:

osoba powyzej 50 roku zycia,

kobieta,

osoba z niepelnosprawnosciami,

osoba dhugotrwale bezrobotna,

osoba o niskich kwalifikacjach.

Osoba zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w Grudzigdzu lub powiecie
grudziadzkim

16. W przypadku stwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjng brakéw/btedow formalnych, Formularz
zgloszeniowy zostaje skierowany do uzupeienia.

17. Kandydat/Kandydatka zostaje niezwlocznie powiadomiony o konieczno$ci usunigcia
brakow/btedow formalnych i w terminie 3 dni roboczych od dnia nastepnego po dniu otrzymania
powiadomienia.

18. Przez powiadomienie nalezy rozumie¢ rozmowe telefoniczna, informacje przekazang za pomoca
poczty elektronicznej lub poczty tradycyjnej.

19. W przypadku stwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjng niespetnienie warunkow formalnych
lub braku usuniecia brakow/bledow formalnych, Formularz zgloszeniowy zostaje odrzucony
i wpisany na liste odrzuconych formularzy w projekcie pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia.

20. Kryteria rekrutacji merytoryczne:

a) Osoba powyzej 50 roku zycia — 6 pkt.;

b) Kobiety — 6 pkt.;

¢) Niskie kwalifikacje — 6 pkt.;

d) Problem z motywacja, wiarg we wihasne sity i mozliwosci — 6 pkt.;

e) Niepelnosprawnos¢ (orzeczenie o niepelnosprawnosci) — 10 pkt.;

f) Zamieszkiwanie na terenie Grudzigdza — 6 pkt.;

g) Uczestnicy projektow z zakresu wlgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO — 6 pkt.

21. W przypadku rownej liczby punktow pierwszenstwo bedzie miato kryterium: b, e, g, f, a, c, d.

22. Na zakonczenie pracy Komisji Rekrutacyjnej powstaje lista zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie, lista rezerwowa do udzialu w projekcie, lista odrzuconych formularzy
zgloszeniowych.

23. Wypehienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
Kandydata/Kandydatki do projektu.

24. Od oceny Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotlanie.

25. Kandydaci/Kandydatki zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu si¢ do projektu telefonicznie.
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b)

§ 6 UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Z kazdym Uczestnikiem Projektu podpisana zostaje umowa uczestnictwa w projekcie.

Podpisanie umowy jest rOwnoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w Projekcie.

Odmowa podpisania umowy jest rownoznaczna z rezygnacja W uczestnictwie w projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu, na wolne miejsce, zostanie zakwalifikowana osoba
zgodnie z kolejno$cia na liscie rezerwowej do udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie bez okresu wypowiedzenia,
Co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie.
Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Beneficjenta, gdy Beneficjent zaprzestanie realizacji

Projektu lub gdy Uczestnik naruszy warunki niniejszego Regulaminu.

Beneficjent ma prawo do zadania zwrotu poniesionych wydatkéw, w przypadku gdy Uczestnik
Projektu:

zatai zaistnienie okoliczno$ci powodujacych niespelnienie warunkow przystgpienia do projektu
lub uczestnictwa w projekcie;

przystapi do projektu na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatlszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btagd majacych wptyw na prawidlowos¢
poniesionych przez Beneficjenta wydatkow.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA

1. W ramach Projektu przewidziano realizacj¢ formy wsparcia pn. Instrumenty i ustugi rynku pracy

stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, W tym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania:

a) Ze wsparcia skorzysta 345 uczestnikow projektu;

b) Forma wsparcia podzielona zostanie na dwa etapy:

I. Identyfikacja potrzeb, indywidualna analiza kazdego wuczestnika projektu oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego oraz stopnia
oddalenia od rynku pracy. Zostanie przeprowadzony test preferencji zawodowych
(WKP) celem: diagnozy preferencji zawodowych w zakresie wlasciwosci pracy;

Il. Opracowany indywidualny plan dziatania (IPD) przygotowany przez doradce
zawodowego - obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia danej osoby na rynku pracy;

c) Planowane jest indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym w ramach 1 i II etapu;

d) Wsparcie dostosowane dla osob niepetnosprawnych;

e) Na wniosek uczestnika projektu moze zosta¢ dokonany zwrot kosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca indywidualnego spotkania z doradca zawodowym i z powrotem;

f) Wsparcie realizowane w siedzibie Partnera.

2. W ramach Projektu przewidziano realizacj¢ formy wsparcia pn. Kompleksowe i1 indywidualne

poradnictwo zawodowe:

a) Ze wsparcia skorzysta 345 uczestnikow projektu;

b) Poradnictwo zawodowe prowadzone w oparciu o metode balansowania kompetencji opartg
o rozszerzong diagnoze klienta prowadzong celem przegladu i1 dokonanie analizy
kompetencji potencjalnego pracownika oraz wsparcie go w rozwoju, tak aby mogt rozwinaé
konkretne umiejetnosci zaréwno zawodowe jak 1 spoteczne 1 w efekcie wykorzystaé
je narynku pracy.

c) Poradnictwo zawodowe polega na: pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania
bez zatrudnienia; pomocy w poszukiwaniu sposobOw rozwigzania przyczyn pozostawania
bez zatrudnienia m.in. poprzez wskazanie form wsparcia, ktore przyczynig si¢

5



d)
€)

f)

do zwigkszenia szans uczestnikow projektu na podjecie zatrudnienia; pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, informacji nt. instytucji, ktore moga pomaoc
uczestnikow projektu w podjeciu zatrudnienia.

W projekcie zaplanowano dwa spotkania;

Na wniosek uczestnika projektu moze zosta¢ dokonany zwrot kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca indywidualnego spotkania z doradcg zawodowym i z powrotem;
Wsparcie realizowane w siedzibie Partnera.

3. W ramach projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. doposazenie lub wyposazenie
stanowisk pracy:

2)

b)

c)
d)

€)
f)

Udzielanie wsparcia poprzedzone jest analizg mozliwosci udzielenia formy wsparcia oraz
wynika bezposrednio z uzasadnionych potrzeb uczestnika projektu.

Warunkiem rozpoczecia udzialu w formie wsparcia przez uczestnika projektu jest
zakonczenie udziatu w ustaleniu IPD oraz w poradnictwie zawodowym.

Ze wsparcia skorzysta 109 uczestnikow projektu;

Wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach RPO
realizowane bedzie na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020, wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowe;.

Na wniosek uczestnika projektu moze zosta¢ dokonany zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem/osobg zalezng;

Wsparcie realizowane na terenie Grudzigdza lub powiatu grudzigdzkiego.

4. W ramach projektu przewidziano realizacj¢ formy wsparcia pn. Zatrudnienie subsydiowane:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Udzielanie wsparcia poprzedzone jest analizg mozliwosci udzielenia formy wsparcia oraz
wynika z uzasadnionych potrzeb uczestnika projektu.

Warunkiem rozpoczecia udzialu w formie wsparcia przez uczestnika projektu jest
zakonczenie udziatu w ustaleniu IPD oraz w poradnictwie zawodowym.

Ze wsparcia skorzysta 143 uczestnikow projektu

Subsydiowane zatrudnienie jest formg pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca
zachete do zatrudnienia, zaktadajaca redukcje¢ kosztow ponoszonych przez niego
na zatrudnienie pracownikow zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia KE (UE) nr 651/2014
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1);

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane bedzie na podstawie
rozporzadzenia MIiR z 2.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020,
wydanego na podst. art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej;

Na wniosek uczestnika projektu moze zosta¢ dokonany zwrot kosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/
osobg zalezng;

Wsparcie bedzie realizowane na terenie Grudzigdza lub powiatu grudzigdzkiego.

5. W ramach projektu przewidziano realizacj¢ formy wsparcia pn. Staze zawodowe:

a)

Udzielanie wsparcia poprzedzone jest analiza mozliwosci udzielenia formy wsparcia oraz
wynika z uzasadnionych potrzeb uczestnika projektu;



b)

c)
d)

)

k)

m)

n)

0)

Warunkiem rozpoczecia udzialu w stazu jest ukonczenie przez uczestnika projektu
wczesniejszych etapéw zaplanowanego dla niego w projekcie wsparcia zgodnie z IPD;

Ze wsparcia skorzysta 93 uczestnikow projektu;

Wsparcie zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
(Dz. Urz. UE C 88 2 27.03.2014, str.1) oraz z Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy;
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy o zorganizowanie stazu zawieranej przez Partnera
z organizatorem stazu, zostaje przygotowany program stazu, w oparciu o ktory prowadzone
sg zadania w ramach stazu pod opieka opiekuna stazu. Program stazu przygotowany jest
przez Partnera we wspolpracy z organizatorem stazu i przedkladany do podpisu stazyscie.
Organizator stazu zapewni Stazys$cie zdobycie doswiadczenia zawodowego w zakresie
zgodnym z oczekiwaniami;

Staz dopasowany jest do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu wynikajacych z IPD;
Okres stazu dopasowany jest do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu (minimum
3 miesiace, nie dtuzej 6 miesiecy);

Miejsca odbywania stazu sa dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnika projektu i zgodnie
z IPD, a pracodawcy wiarygodni oraz cieszacy si¢ dobrg opinia;

Na wniosek uczestnika projektu moze zosta¢ dokonany zwrot kosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/
osobg zalezna;

Zaplanowano opiekunow stazu u pracodawcy. Opiekunowie majg za zadanie wprowadzenie
stazysty w zakres obowigzkoéw oraz zapoznanie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji w ktorej odbywa staz, a takze monitorowanie realizacji przydzielonego
w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udzielanie
informacji zwrotnej stazyscie na temat wynikow i stopnia realizacji zadan.

Uczestnik projektu w trakcie odbywania stazu uzyskuje stypendium w kwocie wynikajacej
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podstawa wyplaty stypendium
jest decyzja administracyjna (w przypadku finansowania stypendium w ramach wktadu
wlasnego Funduszu Pracy) lub umowa stazowa (w przypadku finansowania stypendium
w ramach kwoty dofinansowania projektu);

Z uczestnikiem projektu odbywajacym staz finansowany w ramach kwoty dofinansowania
projektu zawarta jest odrgbna umowa stazowa.

Staz realizowany zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Wsparcie realizowane na terenie Grudzigdza lub powiatu grudziagdzkiego.

6. W ramach Projektu przewidziano realizacj¢ formy wsparcia pn. Kompleksowe i indywidualne

posrednictwo pracy:

a)
b)

c)

d)

f)

Ze wsparcia skorzysta 93 uczestnikow projektu;

Posrednictwo pracy dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego uczestnikdw projektu;

Na posrednictwo kierowane sa osoby po stazu w przypadku braku podjecia pracy, cze$¢ osob,
ktore po zakonczeniu zatrudnienia subsydiowanego nie podejmie zatrudnienia w ramach
zobowigzania pracodawcy — zaproponowanie co najmniej 5 ofert pracy i/lub konsultacje
(indywidualne);

Celem jest osiggnigcie efektu polegajacego na jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie
krotkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla uczestnika projektu;

W ramach posrednictwa oferowane sg nastepujace formy wsparcia: pozyskiwanie ofert pracy
od pracodawcow oraz udostepnianie ich uczestnikom projektu, inicjowanie i organizacja
spotkan pracodawcow z uczestnikami projektu, na ktorych beda przestawiane oferty pracy,
udostepnianie pracodawcom poszukujacym pracownikdéw danych uczestnikom projektu;

W projekcie zaplanowane s3 na uczestnika projektu srednio trzy indywidualne spotkania;



g) Posrednictwem pracy nie zostang objete osoby, ktére podjety zatrudnienie w ramach
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy;
h) Wsparcie realizowane w siedzibie Partnera.

7. Staz, subsydiowane zatrudnienie oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy nie moga
stanowi¢ potaczonej formy wsparcia, tym samym jeden uczestnik bedzie objety wytacznie jedna
z tych form.

§ 8 UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnikom projektu przystuguje nieodptatny udziat w projekcie pod warunkiem spetnienia
kryteriow okre§lonych postanowieniami niniejszego Regulaminu.
2. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do:

a) punktualnego i aktywnego udzialu we wszystkich formach wsparcia okreslonych
w przygotowanym dla niego Indywidualnym Planie Dziatania;

b) podpisywania listy obecnos$ci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego
wsparcia,;

c) informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia realizacji
projektu (np. podjecie pracy, choroba, wypadek i inne zdarzenia losowe);

d) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na spotkaniach z doradcg zawodowym,
posrednikiem pracy, stazach zawodowych, zatrudnieniu subsydiowanym, zatrudnieniu
w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w terminie do 2 dni od dnia
nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej czasowg niezdolnoscia
do pracy za pomoca odpowiedniego za$wiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA)
o niezdolnosci do pracy;

e) dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentdéw zwigzanych
realizacja projektu;

f) wypeienia ankiet zwigzanych z realizacja projektu oraz udzielania niezb¢dnych informacji
dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji programu;

g) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie objetym projektem oraz innych dokumentow projektowych;

h) wspotpracy z Biurem projektu — dostarczania wszelkich niezbednych dokumentow
zwigzanych z realizacja projektu;

i) wypelniania obowigzkow wynikajgcych z uczestnictwa w projekcie;

J) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktoéry wyplacane beda $wiadczenia
lub podpisania o$wiadczenia o osobistym odbiorze przystugujacych $wiadczen w Biurze
projektu;

K) przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakonczeniu udzialu w projekcie
(do 4 tygodni od dnia zakonczenia udzialu w projekcie);

I) dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, w terminie 3 miesiecy
nastgpujacych po dniu zakonczenia udzialu w projekcie (przez 3 miesigce jest rozumiany
okres 90 dni kalendarzowych). Przez podjecie zatrudnienia rozumie si¢ stosunek pracy,
stosunek cywilnoprawny badz podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

§ 9 MONITORING

1. Wszyscy uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu oraz ewaluacji majacych na celu
oceng skutecznosci dziatan realizowanych w ramach projektu.

2. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi, Partnerowi oraz
innym uprawnionym organom na temat ich uczestnictwa w projekcie, takze po zakonczeniu
udziatu w projekcie.



§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym niezwlocznie
poinformuje zainteresowanych na stronach internetowych.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu w oparciu
o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Programu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 maja 2022 roku.

Zapoznatem sig i akceptuje:

(Data i podpis)



