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                                                                                                                                                                                                         Załącznik Nr 1

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia 

FORMULARZ OFERTOWY

	……………………, dnia ……………...…..

Dotyczy:

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr NOK.272.8.2018,

prowadzonego w trybie: 

PRZETARG NIEOGRANICZONY.

ZAMAWIAJĄCY:

Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu

ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz



WYKONAWCA: 

…………………………………………..............

………………………………….…….................

………………………………………..............…

	OFERTA


I. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiotu zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale III SIWZ, zgodnie z niniejszym programem szkolenia, który musi spełniać wymagania określone w § 71 ust. 3  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014, poz.667). 

1) Szkoleniem „Kurs ADR dla kierowców” będzie objętych  łącznie  do 10 osób bezrobotnych w dwóch grupach, każda z grup liczyć będzie do 5 osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu, którzy na dzień rozpoczęcia udziału w projekcie ukończyli 30 rok życia i spełniają kryteria przystąpienia do projektu. Kurs odbywać się będzie w formie szkolenia obejmującego 26 godzin zajęć szkoleniowych (zajęcia praktyczne i teoretyczne) oraz 1 godzina z zakresu równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Jedna godzina zajęć = 60 min (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę, liczącą średnio15 minut).  Zastrzega się, iż przerw nie można łączyć w taki sposób aby była możliwość szybszego zakończenia szkolenia. Zamawiający zastrzega sobie prawo skierowania mniejszej liczby osób.
2) Szkolenie będzie finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu pn. Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych w Grudziądzu i powiecie grudziądzkim (III) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy, Działanie 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez działania powiatowych urzędów pracy.
Informacje dotyczące źródeł finansowania oraz logotypy powinny zostać ujęte w umowie zawieranej          z Wykonawcą.
1. Czas trwania szkolenia:

Szkolenie będzie realizowane w dwóch pięcioosobowych grupach. Termin realizacja I grupy szkoleniowej: 10-14.09.2018 oraz II grupy szkoleniowej 24 –28.09.2018 roku.
2. Sposób organizacji szkolenia:
1) Zajęcia szkoleniowe będą odbywały się w przedziale czasowym od 8:00 do 18:00 z wyłączeniem niedziel i świąt, liczba godzin w ciągu jednego dnia nie przekroczy 8 godzin zajęć szkoleniowych, szkolenie nie będzie trwało dłużej niż 5 dni.
2) Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z przedstawionym przez nas harmonogramem przed rozpoczęciem szkolenia. 
3) Zobowiązujemy się przedstawić program szkolenia zgodny z § 71 ust. 3  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).
4) Zapewnimy catering dla uczestników szkolenia w postaci ciepłego obiadu oraz  poczęstunku (typu: pączek, drożdżówka, itp.) oraz napoi: kawa, herbata, sok, woda w każdym dniu prowadzenia zajęć, a w przypadku gdy zajęcia będą prowadzone poza terenem miasta bądź gminy Grudziądz zapewnimy zakwaterowanie lub dojazd do i z  miejsca prowadzenia zajęć oraz całodobowe wyżywienie. 
5) Zajęcia zostaną przeprowadzone w pomieszczeniu dostosowanym do prowadzenia zajęć szkoleniowych i odpowiednio w tym celu wyposażonym, posiadającym odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa, akustyczne i jakościowe w tym dla osób z niepełnosprawnościami.
6) Zapewnimy warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.
7) Zapewnimy uczestnikom materiały dydaktyczne oraz komplet przyborów do pisania w postaci notesu i długopisu dla każdego uczestnika kursu.
8) Po zakończonym szkoleniu przeprowadzimy anonimową ankietę ewaluacyjną służącą do oceny szkolenia z wszystkimi uczestnikami szkolenia - wzór w załączeniu.
9) Przed rozpoczęciem szkolenia skierujemy jego uczestników na wstępne badania lekarskie, dotyczące braku przeciwskazań udziału w szkoleniu i pokryć związane z nimi koszty.
10) Ubezpieczymy uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie § 71 ust. 1 pkt 6 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).
11) Oznakujemy każde pomieszczenie, w którym realizowane będzie szkolenie poprzez wywieszenie plakatu i/lub tablicy informacyjnej i /lub innego materiału zawierającego dwa podstawowe logotypy: znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Program Regionalny, logo województwa kujawsko-pomorskiego z napisem WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny. Informacja o współfinansowaniu powinna być umieszczona w widocznym miejscu i czytelna dla wszystkich osób uczestniczących w działaniach w danym miejscu. Oznakujemy również materiały szkoleniowe, zaświadczenia, certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzające zakończenie udziału w szkoleniu i zdobycie lub nie kompetencji, programy szkoleniowe, listy obecności, prezentacje multimedialne, korespondencję kierowaną do uczestników szkolenia.
12) Dokumentacja dotycząca szkolenia współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego winna być opatrzona w logo: znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Program Regionalny, logo województwa kujawsko-pomorskiego z napisem WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.
13) Wystawimy fakturę obejmującą kwotę należnego mu wynagrodzenia za przeszkolenie grupy współfinansowanej z Europejskiego Funduszu Społecznego. Sporządzimy kalkulację obejmującą faktyczne koszty kursu oraz zestawienie kwalifikowalnych kosztów szkolenia (bez wykazu szczegółowych kwot określających kategorię wydatków i bez przedstawienia w tym zestawieniu zysku). 
14) Cena szkolenia winna zawierać zestawienie kosztów, niezbędnych do wykonania zamówienia. Preliminarz kosztów szkolenia powinien stanowić załącznik do umowy.
15) W sytuacji, gdy szkolenie realizowane jest na przełomie miesięcy zobowiązujemy się  w terminie do trzeciego dnia roboczego każdego miesiąca dostarczyć listę obecności z kursu 
za okres minionego miesiąca lub jej kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem. Dokumentacja dotycząca szkolenia współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego winna być opatrzona w logo:  znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Program Regionalny, logo województwa kujawsko-pomorskiego z napisem WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.
16) W terminie do pięciu dni kalendarzowych po zakończeniu szkolenia dostarczymy dokumentację w postaci listy obecności ze szkolenia lub jej kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem szkolenia, kopie zaświadczeń o ukończeniu kursu zgodnie z załącznikiem nr 5 do Rozporządzenia MEN wraz z kopią dodatkowego dokumentu o którym mowa powyżej lub kopię zaświadczenia/certyfikatu/inne, który wskazuje że uczestnik ukończył szkolenie o określonej liczbie godzin dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych), zakończone egzaminem, a jednocześnie dokument ten zawiera informację jaki wynik egzaminu został osiągnięty (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali) oraz potwierdzeniu odbioru materiałów dydaktycznych i poczęstunku oraz ankiety ewaluacyjne. Dokumentacja dotycząca szkolenia współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego winna być opatrzona w logo znak marki: znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Program Regionalny, logo województwa kujawsko-pomorskiego z napisem WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.
17) Prawo kontroli w zakresie prawidłowości realizacji niniejszej umowy przysługiwać będzie również Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu oraz innym uprawnionym podmiotom.
18) Postępowanie o udzielenie powyższego zamówienia winno zostać przeprowadzone zgodnie z zasadami wskazanymi w rozdziale 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 z dnia 19 września 2016 r. 
19) Umowa z Wykonawcą winna być opatrzona w logo: znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Program Regionalny, logo województwa kujawsko – pomorskiego z napisem WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.
20) Dodatkowo w przypadku zawierania umowy z Wykonawcą, Zamawiajacy nada Wykonawcy kompetencje do wykonywania wobec osób, których dane dotyczą, obowiazków informacyjnych wynikających z art.24 i art.25 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz.9220) raz zawartych w umowie o dofinansowanie projektu w ramach działania 8.1 RPO WKP z dnia 6 kwietnia 2017 roku.
21) Przed zawarciem umowy złożymy Zamawiającemu oświadczenie (załącznik do SIWZ) o tym, 
że:

a) posiadamy Inspektora Ochrony Danych Osobowych powołanego przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) i spełniali warunki wynikajace z RODO oraz;

b) będziemy przetwarzali w trakcie realizacji usługi i po jej zakończeniu dane osobowe osób skierowanych przez Zamawiającego na szkolenie - zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO).
Nie przedłożenie przedmiotowego oświadczenia przez Wykonawcę będzie traktowane przez Zamawiającego jako uchylanie się Wykonawcy od zawarcia umowy.
22) W ramach realizacji przedmiotowego zamówienia, Wykonawca lub podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2018 poz. 108 ze zm.), która w ramach nawiązanego stosunku pracy będzie wykonywała m.in. następujące czynności: sporządzanie dokumentacji związanej z realizacją szkolenia, współpraca z wykładowcami i urzędem pracy, nadzór nad wydawaniem cateringu oraz materiałów dydaktycznych.
23) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
24) Przed rozpoczęciem szkolenia, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osoby wykonującej wskazane w punkcie 22 czynności w trakcie realizacji zamówienia, przedstawi pisemne oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej czynności. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, ze wskazaniem jakie czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.
25) Niezłożenie oświadczenia, o którym mowa w pkt 24 w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w punkcie 22 czynności.
26) Program szkolenia został dostosowany do zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy, a jego jakość odpowiada standardom kwalifikacji zawodowych.
27) Miejsce realizacji:*
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

*wypełnia Wykonawca

3. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia:

Osoby kierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu.
4. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest nabycie przez jego uczestników nowych umiejętności w zakresie przewozu materiałów niebezpiecznych. 
5. Program szkolenia określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, 
w miarę potrzeby, części teoretycznej oraz części praktycznej :

Zakres szkolenia powinien być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie prowadzenia kursów z zakresu przewozu towarów niebezpiecznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 619).

Program kursu obejmować będzie m. in.:
· wymagania ogólne dotyczące przewozu towarów niebezpiecznych, 

· główne rodzaje zagrożeń, 

· informacje na temat ochrony środowiska i kontroli przewozu odpadów, 

· działania zapobiegawcze i środki bezpieczeństwa właściwe dla różnych rodzajów zagrożeń,

· czynności, które należy podjąć po zaistnieniu wypadku, w szczególności w zakresie pierwszej pomocy, bezpieczeństwa ruchu drogowego, używania sprzętu ochronnego, w tym gaśniczego oraz środków ochrony indywidualnej, 

· oznakowania oraz umieszczania nalepek ostrzegawczych i tablic barwy pomarańczowej, 

· obowiązki kierowcy związane z przewozem towarów niebezpiecznych, 

· przeznaczenie i sposób działania wyposażenia technicznego pojazdów, 

· zakazy ładowania razem różnych towarów niebezpiecznych, 

· środki ostrożności, które powinny być podjęte podczas załadunku i rozładunku towarów niebezpiecznych,

· informacje na temat odpowiedzialności cywilnej, administracyjnej i karnej,

· informacje na temat realizacji transportu kombinowanego, 

· manipulowanie sztukami przesyłki oraz ich układanie, 

· ograniczenia przejazdu przez tunele oraz postępowanie kierowcy podczas takiego przejazdu, w szczególności zapobieganie wypadkom, bezpieczeństwo, postępowanie w przypadku pożaru lub innych zagrożeń, 

· ochrona towarów niebezpiecznych 

   Tematyka kursu uwzględniać będzie 1h zajęć z zakresu równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.

6. Sposób organizacji zajęć praktycznych:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

* wypełnia Wykonawca
7. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
* wypełnia Wykonawca
8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:
Zorganizujemy dla uczestników kursu egzamin państwowy oraz pokryjemy związane z egzaminem koszty.  Ponadto uiścimy opłatę za wydanie zaświadczeń ADR. Niezwłocznie po przeprowadzonym egzaminie dostarczymy kopię zaświadczeń o przeszkoleniu kierowcy wszystkich uczestników szkoleń, którzy pozytywnie zdali państwowy egzamin, o którym mowa w Rozporządzeniu Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 15 lutego 2012 r. w sprawie egzaminów dla kierowców przewożących towary niebezpieczne.  

9. Rodzaje dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
Po zakończeniu szkolenia Wykonawca zobowiązuje się do potwierdzenia stosownym dokumentem, 
w którym będzie wskazany wynik przeprowadzonej oceny i uzyskane w trakcie szkolenia kompetencje poprzez: 
- wydamy uczestnikom szkolenia zaświadczenia o ukończeniu kursu, zgodnie z załącznikiem nr 5 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.01.2012 roku w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, tj. (Dz. U. 2014 poz. 622) oraz dodatkowy dokument potwierdzający weryfikację wiedzy uzyskanej podczas szkolenia z którego wynika, że uczestnik przystąpił do egzaminu i uzyskał określony wynik (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali). Dodatkowo z dokumentu powinno wynikać w przypadku oceny pozytywnej jakie  kompetencje zostały zdobyte przez uczestnika w ramach szkolenia. Dodatkowy dokument musi zostać oznakowany właściwymi logotypami. 
lub

- wydamy jeden dokument (zaświadczenie/certyfikat/inne), który wskazuje że uczestnik ukończył szkolenie o określonej liczbie godzin dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych), zakończone egzaminem, a jednocześnie  dokument ten zawiera informację jaki wynik egzaminu został osiągnięty (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali). Dodatkowo z dokumentu powinno wynikać w przypadku oceny pozytywnej jakie  kompetencje zostały zdobyte przez uczestnika w ramach szkolenia. Dokument musi zostać oznakowany właściwymi logotypami.

10.  Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

* wypełnia Wykonawca
11. Efekty nauki oraz ocena kompetencji zdobyta przez uczestników szkolenia, Wykonawca w tym punkcie:

1. Określa efekty uczenia się, tj. zdefiniowanie standardu wymagań, które osiągną uczestnicy                  w wyniku udziału w szkoleniu,

2. Opisze sposób dokonywania/przeprowadzenia oceny kompetencji zdobytych przez uczestników szkolenia, 

3. Wskazuje w przypadku jakich wyników uzyskanych w trakcie tej oceny (np. określona liczba punktów, ocena w ramach przyjętej skali, wynik pozytywny/negatywny) uznaje się, że uczestnik szkolenia zdobył kompetencje, w zakresie których odbywało się szkolenie. 

  …………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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* wypełnia Wykonawca
II. Cena oferty.
1. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiot zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale III SIWZ, zgodnie z poniższą wyceną:
Pola lub odpowiednie pozycje tabeli, w których wykonawca nie dokonuje żadnych wpisów, winny zostać przekreślone albo zawierać zapis z liczbą „0”. Zamawiający nie dopuszcza jakiejkolwiek modyfikacji w kosztach składających się na cenę oferty.
	Lp.
	Rodzaj wydatków
	Koszt 
w przeliczeniu 
na jednego uczestnika


	Liczba uczestników
	Razem koszt



	
	1
	2
	3
	4=( 2 x 3 )

	1.
	Wynagrodzenie kadry dydaktycznej
	
	10
	

	2.
	Wynajem lub eksploatacja sal i pomieszczeń
	
	10
	

	3.
	Materiały dydaktyczne i pomoce naukowe
	
	10
	

	4.
	Catering
	
	10
	

	5.
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków
	
	10
	

	6.
	Badanie lekarskie
	
	10
	

	7.
	Egzamin
	
	10
	

	8.
	Inne tj.:
	
	10
	

	9.
	Łączna cena:
	
	10
	


Zgodnie z powyższym cena oferty, zawierająca wszystkie koszty niezbędne do wykonania zamówienia to:

- NETTO: ……………………............................................................. zł.

15   kwota podatku od towarów i usług - zwolniony.

- BRUTTO: ……………….................................................................. zł.  

2. Ponadto oświadczamy, że podane w ofercie cena, zawierająca wszystkie koszty niezbędne 
do prawidłowego zrealizowania przedmiotu zamówienia, opisanego w Rozdziale III SIWZ, nie będzie podlegać podwyższeniu.

III. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia 
 oraz zdobyliśmy konieczne informacje potrzebne do prawidłowego przygotowania oferty.

IV. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni, liczony 
 od terminu składania ofert wskazanego w SIWZ.

V. Oświadczamy, że zawarty w SIWZ wzór umowy (załącznik nr 8 SIWZ) został przez nas 
  zaakceptowany i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy 
  na określonych w niej warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

VI. Zamówienie zrealizujemy:

a) sami,*
b) przy udziale następujących podwykonawców:*
..............................……………………………………………………….......................................................

któremu zostanie powierzone wykonanie następującej części zamówienia:

..........................................................................................................................................................................

* niepotrzebne skreślić
VII. Oświadczamy, że sposób reprezentacji wykonawcy dla potrzeb realizacji niniejszego zamówienia jest następujący:*
………………………………………………………………………………………………………………..

*Wypełniają jedynie wykonawcy występujący wspólnie.
VIII. Warunki płatności. 

1. Proponowany przez nas termin na uregulowanie należności, po zrealizowaniu zamówienia 
wynosi 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego faktury częściowej i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty kursu oraz zestawienia kwalifikowalnych kosztów szkolenia.  
2. Oświadczamy, że akceptujemy warunki płatności znajdujące się we wzorze umowy stanowiącej załącznik nr 8 SIWZ, zgodnie z którymi zapłata wynagrodzenia następować będzie na warunkach wskazanych w umowie, na podstawie faktury częściowej obejmującej kwotę należnego nam wynagrodzenia za przeszkolenie grupy współfinansowanej z Europejskiego Funduszu Społecznego i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty szkolenia oraz zestawienia kwalifikowalnych kosztów szkolenia (bez wykazu szczegółowych kwot określających kategorię wydatków i bez przedstawienia w tym zestawieniu zysku).
3. Jednocześnie oświadczamy, że w przypadku zmniejszenia przez Zamawiającego w trakcie 
realizacji umowy zakresu opisanego przedmiotu zamówienia, przysługiwać nam będzie tylko wynagrodzenie wynikające ze zrealizowanych usług i nie będziemy zgłaszać roszczeń 
co do realizacji pozostałej części.

IX.   Niniejszą ofertę składamy na ________ kolejno ponumerowanych stronach.

X. Pod groźbą odpowiedzialności karnej oświadczamy, że załączone do oferty dokumenty 
opisują stan faktyczny i prawny aktualny na dzień otwarcia ofert.

XI.  Załącznikami do niniejszej oferty są:

1. ……………………………………………………

2. ……………………………………………………

3. …………………………………….……………………

…………………………………………………………………

podpis osób wskazanych w dokumencie uprawniającym 

do występowania w obrocie prawnym lub posiadających pełnomocnictwo
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