Szanowni Panstwo.

W trosce o bezpieczeistwo naszych klientéw i pracownikéw, w celu minimalizacji skutkéw
rozprzestrzeniania sie koronawirusa, Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu nadal (tj. od
01.04.2020r.) zawiesza bezposrednig obstuge klientow. Jednoczesnie, majac na wzgledzie zgtaszane
do Urzedu problemy niektérych oséb z dokonaniem elektronicznej rejestracji, wychodzac
naprzeciw Panstwa oczekiwaniom, udostepniamy przygotowany specjalnie na ten wyjatkowy czas
whniosek o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy wraz z kompletem
dokumentoéw.

Tymczasowe rozwigzanie - wniosek o rejestracje wraz z kompletem dokumentéw naleiy przesta¢
do urzedu poczta lub wrzuci¢ do zamontowanej w drzwiach wejsciowych skrzynki podawczej
(w godzinach pracy Urzedu).

A zatem, wychodzac naprzeciw Panistwa oczekiwaniom, udostepniamy od dnia 07.04.2020r.
przygotowany specjalnie na ten wyjgtkowy czas wniosek o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy wraz z kompletem dokumentéw. Przygotowany komplet
dokumentdéw znajduje sie ponizej.

Nie ma mozliwosci wypetniania wniosku w Urzedzie, a takie nie mozliwosci kserowania
dokumentéw.

Tryb postepowania.

Przed przystgpieniem do rejestracji przeczytaj, jakie dokumenty sg niezbedne do zarejestrowania
sie. Dokumenty, ktére Ciebie dotycza, bedziesz musiat/a skserowaé i dotaczyé do wniosku o
rejestracje. Wypetniony wniosek o rejestracje wraz z kompletem dokumentéw nalezy wtozy¢ do
koperty z dopiskiem ,Rejestracja" i przesta¢ lub dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w
Grudzigdzu ul. Parkowa 22. Przy osobistym dostarczeniu dokumentéw przestrzegaj zasad
bezpieczenstwa, aby nie narazac siebie i innych na zakazenie koronawirusem.

W razie koniecznosci bedziemy sie kontaktowaé pod wskazanym przez Panstwa numerem telefonu.
Po rozpatrzeniu wniosku, wyslemy do Paristwa decyzje wraz z ewentualnymi zatgcznikami.



Jezeli jestes obywatelem polskim i chcesz zarejestrowagd sie
jako osoba bezrobotna powinienes$ przestawicé
w powiatowym urzedzie pracy nastepujace dokumenty:

1. kserokopi¢ (powigkszony format) dowodu osobistego albo inny dokument
tozsamos$ci np. paszport;

2. o$wiadczenie dotyczace miejsca zameldowania, przy czym w przypadku gdy
wyze] wymienione o$§wiadczenie wzbudzi uzasadnione watpliwosci organu,
urzad moze zawsze wezwaé do przedtozenia zaswiadczenia o meldunku
wydanego przez organ meldunkowy;

3. kserokopi¢ $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu lub innego dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

4. kserokopie §wiadectw pracy i innych dokumentéw niezbednych do ustalenia
uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy;

5. kserokopi¢ = dokumentow  stwierdzajacych  przeciwwskazania  do
wykonywania okre§lonych prac, jezeli takie posiadasz.

W_przypadku jezeli jeste§ cudzoziemcem i chcesz zarejestrowacé si¢ jako
osoba bezrobotna powiniene$ przedstawi¢ w powiatowym urzedzie pracy -
dokument wskazujacy tytul pobytowy uprawniajacy do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (np. decyzje, karte pobytu).

Dodatkowo, jezeli:

1. jestes osoba niepelnosprawng - orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
(dotyczy 0s0b, ktore maja ustalony stopien niepetnosprawnosci);

2. byle$ zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy (np. na %z etatu)
lub na umowe -zlecenie, umow¢ agencyjng, inng umowe¢ o $wiadczenie
ushlug lub wspotpracowates przy wykonywaniu tych uméw, powinienes
przedtozy¢ zaswiadczenie z zakladu pracy z informacja o wysoko$ci
zarobkow 1 o odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenia spoteczne
I Fundusz Pracy;

3. prowadzile§ dzialalno$¢ gospodarcza - o$wiadczenie o wpisie do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej, w ktérej wskazany jest termin
rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci, jezeli nie uplynal jeszcze okres do
wskazanego we wniosku o wpis do ewidencji dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej; oraz dodatkowo:

a. w przypadku likwidacji dzialalnosci gospodarczej — o§wiadczenie
o wykresleniu wpisu dziatalnosci gospodarczej oraz zaswiadczenie
z ZUS-u o okresie optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 FP
z podstawg ich wymiaru w rozbiciu na poszczegdlne miesigce za okres
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j;



b. zglosile§ wniosek o zawieszenie dzialalnoSci gospodarczej -
oswiadczenie o wpisie do ewidencji zawieszenia dzialalno$ci
gospodarczej

4. pobierales:

a. zasilek chorobowy, macierzynski lub swiadczenie rehabilitacyjne -
zaswiadczenie z zakladu ubezpieczen spolecznych o okresach
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego,  przypadajacych po  ustaniu  zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci, ze wskazaniem podstawy wymiaru tych
zasitkow 1 $wiadczenia;

b. rente - decyzja lub zaswiadczenie z ZUS-u 0 okresie pobierania renty;

C. rente rodzinng - aktualna decyzja o wysokosci renty;

d. $wiadczenie z osSrodka pomocy spolecznej: zasitek staty, §wiadczenie
pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka, powiniene$ okaza¢ decyzje lub zaswiadczenie
o okresie otrzymywania okreslonego Swiadczenia;

5. jesteS  wlascicielem, posiadaczem samoistnym lub zaleznym
nieruchomosci rolnej - zaswiadczenie o powierzchni nieruchomosci rolnej
wyrazonej w ha przeliczeniowych;

6. jesteS domownikiem w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe - decyzja z Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o niepodleganiu ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikow;

7. zostale§ zwolniony z zakladu karnego - $wiadectwo zwolnienia z zaktadu
karnego; ewentualnie zas§wiadczenie o wykonywaniu pracy w zaktadzie
karnym (jezeli wykonywate$ prace w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci);

8. masz dziecko - o$wiadczenie dla celow ustalenia obowigzku ubezpieczenia
zdrowotnego cztonkow rodziny (w przypadku zglaszania do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonkéw rodziny powiniene$ posiada¢ ich numery PESEL, w
przypadku dzieci powinienes$ posiada¢ ich skrocone akty urodzenia);

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22019 r. poz. 1482, zpbzn. zm.) —art. 33 ust. 11 2

o rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w
sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2012 r. poz. 1299)



http://grudziadz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://grudziadz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://grudziadz.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
http://grudziadz.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy

WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO OSOBA BEZROBOTNA/POSZUKUJACA PRACY
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Oswiadczam, ze:-posiadam/nie posiadam* orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

A V4 0 S Lo T OO

Wyrazam zgode na przekazywanie przyznanych §wiadczen na podane konto osobiste do odwolania.

Stan rodziny osoby rejestrujacej sie:

Lp |  Imic Nazwisko Stopich Zglosié do PESEL
pokrewiefistwa | ubezpieczenia

1. TAKL  NIEL

2. TAKLD  NIED

3. TAKL  NIEL

4. TAKLD  NIED

5. TAKL  NIEL

Ja nizej podpisany/a swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sagdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci od 6 miesigcy do lat 8 o§wiadczam, co nastepuje:

(data i czytelny podpis osoby rejestrujacej si¢)

W przypadku pytan w sprawie rejestracji kontakt telefoniczny:
56 — 64 — 38 - 419
56 — 64 — 38 - 454
56 — 64 — 38 — 489




Grudziadzdnia................ocoiii

INFORMACJA

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotnym —
oznacza to m.in. osobg, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej

Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.11.2012r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, bezrobotny zglasza sig
w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na zameldowanie
w miejscu pobytu stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowany — do powiatowego urzedu
pracy, na ktorego obszarze dziatania przebywa.

W zwigzku z powyzszym uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego za skladanie falszywych zeznan oSwiadczam, zZe nie jestem zarejestrowany/a w innym
Urzedzie Pracy, wlasciwym dla mojego stalego/czasowego miejsca zamieszkania i nie pobieram

z tego tytulu Zadnych §wiadczen. Zostalem/am takze poinformowany/a, iz przerwa

w zameldowaniu na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Grudziadzu wynikajaca

z niedopelnienia przeze mnie formalnosci w tym zakresie skutkowa¢ bedzie utrata statusu osoby
bezrobotnej i wszelkich §wiadczen z Funduszu Pracy.

Oswiadczam, Ze posiadam zameldowanie:

— A PODYE Sty . s

—  NAPODYE CZASOWY ettt et et et et e et et et et e et et et

AL Z:721 | A« Lo T PR

Nie posiadam statego ani czasowego miejsca zameldowania, przebywam ........................

podpis pracownika podpis bezrobotnego

Art. 233 Kodeksu karnego

Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnos$ci
od 6 miesigcy do lat 8”



Przebieg pracy zawodowej

Prosz¢ uzupehié¢ chronologicznie wszystkie miejsca pracy i dotaczy¢ skserowane $wiadectwa pracy, umowy zlecenie i pozostate
dokumenty. W przypadku kolejnej rejestracji prosze dotgczy¢ tylko te dokumenty, ktore nie zostaty wczesniej przedtozone.

OKRES NAZWA WYMIAR SPOSOB ROZWIAZANIA
PRACODAWCY | CZASU PRACY UMOWY

Lp.| oD DO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(czytelny podpis )



ANKIETA (prosze wpisa¢ TAK lub NIE)

Lp.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
za skladanie falszywych zeznan o$wiadczam, co nastepuje:

TAK

NIE

Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonuj¢ innej pracy zarobkowe;j,
zdolna 1 gotowg do podj¢cia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej:

a) w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym
zawodzie lub stuzbie,

b) w potowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osoba
niepelnosprawng lecz stan zdrowia pozwala mi na podjecie pracy w
tym wymiarze.

2. | Pobieram nauke w szkole w systemie stacjonarnym.
Osiagnatem(am) wiek emerytalny lub nabylem(am) prawa do
5 |emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej,

renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pobieram zasiltek przedemerytalny lub §wiadczenie przedemerytalne,
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, §wiadczenie
rehabilitacyjne, §wiadczenie szkoleniowe, zasitek chorobowy, zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego -po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci.

Nabylem(am) prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w
wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Jestem wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym)
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha
przeliczeniowych

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy
jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
stanowigcym dziat specjalny produkc;ji rolne;.

Uzyskuje przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatow specjalnych produkcji rolnej (chyba, ze dochod
z dzialow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym).

Posiadam wpis do Centralnej Ewidencji I Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej

a) zglositam(em) wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do,
okreslonego w tym wniosku, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej

b) zgtositam(em) do Centralnej Ewidencji I Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnos$ci
gospodarczej 1 okres zawieszenia jeszcze nie uptynat

10.

Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego lub zaopatrzenia
emerytalnego (nie dotyczy ubezpieczenia spotecznego rolnikow).




Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego (odpowiedz nie

11. .
ma wptywu na ustalenie statusu na rynku pracy)

Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam karg pozbawienia
12. | wolnosci, nie dotyczy kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza
zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego

Uzyskuje¢ miesi¢cznie przychdd w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za prace z wylaczeniem przychodoéw
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

13.

14. | Pobieram, na podstawie przepisOw o pomocy spolecznej, zasilek staty.

Otrzymatem(am) pozyczke lub jednorazowo srodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z
udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej,
rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej

15.

Pobieram na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla

16. opiekunow zasitku dla opiekuna

Otrzymatem(am) jednorazowo srodki na podjgcie dziatalnosci

17 gospodarczej z Funduszu Pracy

Pobieram, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek
18. | do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania

Jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy jako osoba

19.
bezrobotna.

20. [ Posiadam orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Spetniam warunki do ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu poniewaz:

— posiadam prawo do §wiadczen alimentacyjnych..............

— jestem wiascicielem Iub dzierzawca gospodarstwa o powierzchni uzytkdbw rolnych ....... ha
przeliczeniowych i z tego tytulu podlegam ubezpieczeniu rolniczemu w KRUS............

— podlegam w KRUS ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytulu statej pracy jako wspoétmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych......... ha przeliczeniowych............

— posiadam prawo do renty rodzinnej w wysokosci ................... zt. brutto i przyjmuj¢ do wiadomosci,
ze nie bede ubezpieczony zdrowotnie przez powiatowy urzad pracy.

data i podpis bezrobotnego

Oswiadczam, ze nie posiadam innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego, co oznacza, ze powiatowy urzad
pracy dokona zgloszenia mnie do ubezpieczenia zdrowotnego. Zostalem(am) poinformowany(a), ze w celu
zgloszenia cztonkdéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego jestem zobowigzany(a) ztozy¢ wypemiony druk
zgloszenia cztonkdéw rodziny (dane osobowe).

data i podpis bezrobotnego

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8”



Prawa i obowiazki bezrobotnego:

1.

Zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu w kwocie brutto, zasitku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub innego
$wiadczenia pienigznego finansowanego z Funduszu Pracy, w przypadku, gdy wyptacone $wiadczenie
uznane zostanie zgodnie z Ustawg za nienalezne, albo w przypadku otrzymania za ten sam okres:
emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, gdy organ rentowy nie dokonat jego potragcenia, lub
dokonat w nizszej wysokosci.

Zobowigzuje si¢ do bezzwlocznego przekazania do urzedu pracy informacji o zmianach danych
dotyczacych mojej osoby, zawartych w karcie rejestracyjnej (np. zmiana stanu cywilnego, adresu, nr
telefonu, wyksztalcenia, liczby dzieci).

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz: a) w przypadku udokumentowania okresu uprawniajacego do zasitku po
uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢, lecz w okresie posiadania statusu bezrobotnego - prawo do
zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa, b) okres pobierania zasitku ulega skroceniu o
okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, stazu, przygotowania zawodowego
przypadajacych na okres, w ktoérym przystugiwalby zasitek, c) nie utrace statusu osoby bezrobotnej, jezeli w
okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywaé bed¢ za granicg lub bede pozostawaé¢ w innej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia (np. wyjazd poza miejsce zamieszkania), jezeli o
zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci, powiadomi¢ powiatowy
urzad pracy, zasitek za ten okres nie przystuguje, okres pobierania zasitku o ten okres ulega skroceniu, d)
catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze
przekroczy¢ tacznie 10 dni, w okresie jednego roku kalendarzowego, ¢) jezeli utracg status bezrobotnego na
okres krotszy niz 365 dni z powodu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ miesigcznie i zarejestruj¢ si¢ w ciggu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalno$ci, pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej lub osiggania przychodu - nabede prawo do zasitku na czas
skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy karencji i okresy
wykonywania rob6t publicznych, prac interwencyjnych, a takze o okres odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego f) utrac¢ status osoby bezrobotnej, jezeli z innego tytulu niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne §wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, osiagng
przychod w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia, z wylaczeniem przychodow
uzyskanych z tytutu odsetek Iub innych przychodéw od $rodkow pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych.

Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktora zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy
skutkuje to zmiang wlasciwo$ci powiatowego urzedu pracy, informuje powiatowy urzad pracy wlasciwy dla
jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie danych
zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do
powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania. Osoba, ktora
zmienita miejsce zamieszkania, zglasza si¢ w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym dla aktualnego
miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Zostatlem(am) pouczony(a) o obowigzku: a) zglaszania si¢ w wyznaczonych terminach w powiatowym
urzedzie pracy, b) powiadomienia w ciggu 7 dni urzedu pracy o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa
w wyznaczonym terminie, c) skladania lub przesytania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego
oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w Ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow, d) zawiadomienia urzedu o fakcie wyjazdu za granice lub innej okoliczno$ci powodujacej brak
gotowosci do pracy (np. wyjazd poza miejsce zamieszkania), €) osoby bezrobotne, biorgce udziat bez
skierowania tutejszego urzgdu w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkow wspolnotowych
i publicznych $rodkéw krajowych, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji,
organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy
o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia, f) zawiadomienia w ciggu 7 dni
urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej - nie
powiadomienie urzgdu pracy podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zl.,g) zawiadomienia w ciggu 7 dni



urzedu pracy o uzyskaniu wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, h) niezwlocznego informowania
urzgdu pracy o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego.

Wazne dla os6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenie przedemerytalne. Osoba spetniajaca warunki do przyznania
$wiadczenia przedemerytalnego z wnioskiem o przyznanie $§wiadczenia wystepuje do organu rentowego po
uptywie co najmniej 6 miesigcy pobierania zasitku dla bezrobotnych. Wniosek o przyznanie $§wiadczenia
przedemerytalnego nalezy ztozy¢ w ZUS w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez
powiatowy urzad pracy dokumentu, poswiadczajacego 6-cio miesigczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

Z treScia powyzszego oSwiadczenia zapoznalem(am) si¢ i przyjmuje¢ je do wiadomoSci oraz
stosowania.

(data i czytelny podpis bezrobotnego)

ZGODA NA UDZIAL W BADANIACH RYNKU PRACY

Wyrazam zgodg¢ na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzgdowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie. TAK NIE

OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI ZE STANEM FAKTYCZNYM

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan, o$wiadczam, iz wszelkie
podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym oraz zostatem
pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego

(czytelny podpis osoby bezrobotnej)



INFORMACJA

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o
zlozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznos$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy).

=

o ks

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

A zatem zobowigzuje si¢ zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu:

Zatrudnienia,
Umowy zlecenie, umowy o dzielo, umowy agencyjnej, umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, umowy w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spétdzielni kotek lub ustug rolniczych
lub jakiejkolwiek innej umowy cywilno-prawnej.
Nauki w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych lub w szkoly wyzszej w systemie wieczorowym, zaocznym lub
eksternistycznym.
Ukonczeniu 60 lat- kobieta, 65 lat- me¢zczyzna.
Nabyciu prawa do:

—  emerytury,

— renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

— emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy

w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy,

— renty szkoleniowej,

— renty socjalnej,

— renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace.
Pobieraniu:

— nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,

—  zasitku przedemerytalnego,

— $wiadczenia przedemerytalnego,

— $wiadczenia rehabilitacyjnego,

—  zasitku chorobowego,

—  zasitku macierzynskiego/ojcowskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

— $wiadczenia szkoleniowego - po ustaniu zatrudnienia.
Nabyciu lub posiadaniu nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, o powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
Podleganiu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspdtmalzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
Uzyskiwaniu przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej,
chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0sob fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisOw o podatku rolnym, lub podlegasz ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowym z tytuhu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.
Ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.
Zgloszeniu wniosku o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.
Podleganiu na podstawie odrebnych przepisow obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow) z powodu otrzymywania np. stypendium szkoleniowego, stazowego, sportowego.
Odbywaniu kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania.
Uzyskiwaniu miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychoddéw od $rodkdéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych.
Pobieraniu zasitku statego.
Pobieraniu zasitku dla opiekuna.
Pobieraniu $wiadczenia pielggnacyjnego.
Pobieraniu po ustaniu zatrudnienia, §wiadczenia szkoleniowego przyznawanego przez pracodawce na wniosek pracownika
i przystugujacego po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniach,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.
Zarejestrowaniu si¢ w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

Jezeli nie zglosz¢ powyzszych okolicznosci, a nastgpnie pobiorg zasitek/stypendium/dodatek aktywizacyjny, bedzie to
$wiadczenie nienaleznie pobrane podlegajace zwrotowi.

Otrzymalem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji — zrozumialem/am jej tres¢ i zobowiazuje si¢ do przestrzegania:

(data i czytelny podpis rejestrowanego)



POWIATOWY URZAD PRACY W GRUDZIADZU
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziadz
tel. 56-64-33-000, faks 56-643-30-01 S £
URZAD PRACY uo2in®

http://www.grudziadz.praca.gov.pl e-mail: togr@praca.gov.pl

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Grudziadzu z siedzibg przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziadz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl,
tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszka.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudziadzu jest Pani
Vanessa Napiorkowska.

3. Moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Administratorem poprzez powotanego przez niego
inspektora ochrony danych osobowych, piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1
lub piszac na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.com.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywac na podstawie przepisow RODO
oraz na podstawie i w celach wynikajacych z przepisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla Powiatowego
Urzgdu Pracy w Grudziadzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo
do usunigcia danych przystuguje, jezeli zachodzg okoliczno$ci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO
chyba, ze przepisy te nie maja zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy. Brak podania
danych osobowych bedzie skutkowal niemoznoscig dokonania rejestracji oraz korzystania z
uprawnien wynikajacych z powyzszych przepisOw prawnych.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane podmiotom z ktérymi Powiatowy
Urzad Pracy w Grudziadzu zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom
upowaznionym do przetwarzania danych na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ani profilowane.

Oswiadczam, iz zapoznalam/zapoznalem si¢ oraz przyjelam/przyjalem do wiadomosci powyzsze
informacije.

(data i podpis osoby bezrobotnej)
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PRZECZYTAJ - WAZNE

. INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Prawa i obowiazki osoby zarejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) okresla ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 ze zm.)

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o zlozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy).

Pow

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Bezrobotnym nie mozesz by¢ jezeli:
Jeste§ zatrudniony/a, wykonujesz umowe zlecenie, umow¢ o dzielo, umowg agencyjna, umowe w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek lub ustug rolniczych lub jakakolwiek inng umowg cywilno-prawna.
Uczysz si¢ w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych lub szkoly wyzsze] w systemie wieczorowym, zaocznym lub
eksternistycznym.
Ukonczytas/tes 60 lat — kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna,
Nabyles$/tas prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej lub renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.
Pobierasz: nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne, zasitlek przedemerytalny, $§wiadczenie przedemerytalne lub
$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, macierzynski/ojcowski, zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego,
$wiadczenie szkoleniowe - po ustaniu zatrudnienia.
Jeste§ wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw kodeksu
cywilnego, o powierzchni uzytkdéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub podlegasz ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspotmalzonek lub  domownik w  gospodarstwie  rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
Uzyskujesz przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej, chyba
ze dochdd z dzialow specjalnych produkceji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0sob fizycznych, nie
przekracza wysokos$ci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisOw o podatku rolnym, lub podlegasz ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowym z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.
Ztozytes/tag wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej i:

- nie zawiesite$/as tej dziatalnosci, albo

- po ztozeniu wniosku o wpis uptynat juz dzien podjecia dziatalno$ci gospodarczej okre§lony we wniosku.
Podlegasz na podstawie odrgbnych przepisow obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikdw) z powodu otrzymywania np. stypendium szkoleniowego, stazowego, sportowego.
Odbywasz kare pozbawienia wolnosci lub zostates$/tas tymczasowo aresztowany/a.
Uzyskujesz miesigcznie przychod w  wysokoSci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od $rodkéw pienigznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych.
Pobierasz na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitek staty.
Pobierasz na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, zasitek dla opiekuna.
Pobierasz na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenie pielggnacyjne lub dodatek do zasitku
rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania.
Pobierasz po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika
i przystugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniach,
w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy.
Zarejestrowates$/tas si¢ w innym Powiatowym Urzgdzie Pracy.

1. Utrata statusu bezrobotnego

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.
2.

Nie spetnia warunkéw zawartych w definicji bezrobotnego.

Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymal pozyczke na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2lit. a, otrzymala jednorazowo $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej,
o ktorych mowa w art.46 ust.1 pkt 2.

Otrzymala jednorazowo srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub z instytucji
z udziatem $rodkéw publicznych na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjgcie dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej.

Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisala kontrakt socjalny, o ktorych mowa w
art.50 ust.2 pkt 2.



11.

12.

13.
14.

15.

Odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy lub poddania sig¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy
; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

120 dni w przypadku pierwszej odmowy

180 dni w przypadku drugiej odmowy

270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy

Odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej: pozbawienie
statusu bezrobotnego nast¢gpuje na okres wskazany w pkt 5.

Nie stawila si¢ w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w PUP odpowiednio na okres:

120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa

180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa

270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa

Nie stawita sic¢ w PUP wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

. Z wlasnej winy przerwala szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania, wykonywanie prac spotecznie

uzytecznych, inng forme¢ pomocy. Pozbawienie statusu nastepuje na okres wymieniony w pkt 5.

Po skierowaniu nie podjela szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy. Pozbawienie statusu nast¢puje na okres wymieniony w pkt 5.

Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywa w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres
90 dni, przy czym za nieprzerwany okres uwaza si¢ rOwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi
mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego
okresu 90-dniowego.

Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art.80 ust.2.

Z wlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego.

Z whasnej winy przerwala udziat w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a,
realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5.

1. Obowiazki bezrobotnego
Bezrobotny ma obowiazek zgtaszania si¢ do wlasciwego PUP w_wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajagcym z ustawy i
okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy. Bezrobotny, ktory nie stawit si¢ w
PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w ciagu 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego; (art. 33 ust. 3 i ust. 4 pkt 4 ustawy).
Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu, albo przygotowaniu zawodowym dorostych a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego
nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 2 pkt 16 ustawy).
Bezrobotny, ktéry odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej,
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim
lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie
zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 120 dni w przypadku
pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt
3 ustawy).
Bezrobotny, ktory z wlasnej winy przerwat staz, szkolenie, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania, wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych lub inng forme¢ pomocy zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres wymieniony w pkt. 3 (art.
33 ust. 4 pkt 7 ustawy).
Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia obowigzana jest do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku,
gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
(art. 41 ust. 6 ustawy). Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwlocznie przedstawi¢c we wilasciwym PUP
$wiadectwo lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
Bezrobotny, ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, ma obowiazek uprzedniego powiadomienia
0 tym PUP pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do podjecia pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10
dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).




10.

Bezrobotny jest obowiazany do skladania lub przesylania PUP pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do S$wiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow.

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne, obowiazana jest do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

decyzji w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego $wiadczenia

wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne (art. 76 ustawy)

Za nienaleznie pobrane Swiadczenia uwaza sie:

a) S$wiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okolicznoéci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to S$wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

b) $wiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen Iub sfalszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzgdu pracy przez osobe pobierajaca to
$wiadczenie,

C) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokoséci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia ~ na  zasadach  okre§lonych ~w  art. 78 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

d) koszty szkolenia, w przypadku okre§lonym w art.41 ust. 6 lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastapito na
podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad PUP przez osobg skierowang na szkolenie.

e) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku, gdy
skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpilo na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub
sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w bilad PUP przez osobe
skierowang na przygotowanie zawodowe.

f) zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg.

g) S$wiadczenie pieni¢zne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego.

h) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwil wydania decyzji
ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysoko$ci §wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $§wiadczen podlegaja Sciagnieciu w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji (art. 76 ust. 6 ustawy).

W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wlasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy

bezrobotny jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawié si¢ w

powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca

zameldowania.

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa

odwykowego sa obowigzani do przedstawienia zas§wiadczen o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad

chorym czlonkiem rodziny na druku okreSlonym odrebnymi przepisami (ZUS ZLA). Nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do

pracy.

Prawo do zasilku nie przysluguje bezrobotnemu, ktory:

w okresic 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w PUP rozwigzal stosunek pracy (stosunek stuzbowy)
za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania
lub pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 § 1' ustawy Kodeks Pracy — zasilek nie przystuguje przez 90 dni
od dnia zarejestrowania si¢ w PUP (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy).

w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy (stosunku
stuzbowego) bez wypowiedzenia - zasilek nie przystuguje przez 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP (art. 75 ust.
1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy).

otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieni¢zny za urlop gorniczy, jednorazowa odprawe¢ socjalna, zasitkowa, pieni¢zng lub
pieni¢zna bezwarunkowa — zasilek przystuguje po uplywie okresu, za ktory otrzymal ekwiwalent lub odprawe (art. 75
ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy).

otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasitek przystuguje po uplywie okresu, za
ktory otrzymal odszkodowanie (art. 75 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 4 ustawy).

odbywa odpftatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytulu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysoko$ci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace; prawo do zasitku przystuguje po zakonczeniu tej praktyki
zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j,
zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej — zasilek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie,
w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazal stosunek pracy zawarty na
podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art.



60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2- zasilek nie przystuguje przez 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP (art. 75 ust. 1 pkt
9 i ust. 2 pkt 3 ustawy).

OKres pobierania zasilku ulega skroceniu o czas:

- nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w punktach 1-7.

- o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktoérym przystugiwalby zasitek.

Bezrobotny, ktory utracil status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podje¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowal si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny w
okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci lub osiagniecia przychodu
przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie, posiada prawo do zasilku na czas skrécony
o0 okres pobierania zasilku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

INFORMACJA O DODATKU AKTYWIZACYJINYM

Zgodnie z art. 48 ust 1 ustawy, bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
pracg;

2) z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice migdzy

minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku,

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym

mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko
pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4) przebywania na urlopie bezptatnym,

Aby ubiegaé¢ si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego nalezy zlozy¢ wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy
i dolgczy¢ do niego umowe o prace, umowe zlecenie, umowe o dzielo.

INFORMACJA W SPRAWIE NIEPOBRANEGO SWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu informuje, ze zasilki dla bezrobotnych i stypendia, zgodnie z art. 72 ust. 10
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z dolu czyli za
miniony miesiac, w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Dla osob, ktore z uzasadnionych przyczyn nie odebraly zasitku w wyznaczonym terminie, Powiatowy Urzad Pracy
ustala w kazdym miesigcu dodatkowy termin odbioru Swiadczen. Termin ten nalezy jednak wcze$niej ustalié
z pracownikiem PUP.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasilkéw dla bezrobotnych i innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

Podstawa prawna:

- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r.. poz.
1482 ze zm.)

- ROZP. I rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy

- ROZP. 1I rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

(data i czytelny podpis osoby rejestrujacej si¢)



Katalog form pomocy oferowanych bezrobotnym
w ramach ustlug 1 instrumentéw rynku pracy

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu moze
zaproponowac bezrobotnemu nastepujacy zakres form pomocy okreslonych w ustawie:

1. posrednictwo pracy;

2. poradnictwo zawodowe;

3. sfinansowanie szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych
szanse¢ na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

4. sfinansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajagcych uzyskanie s$wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

5. udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia;

6. sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych;

7. zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub przejazdu z miejsca zamieszkania i
powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku ze
skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

8. zwrot kosztow zakwaterowania w miegjscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez
powiatowy urzad pracy;

9. skierowanie do zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego;

10. przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

11. skierowanie do zatrudnienia w ramach refundacji kosztow poniesionych z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

12. sfinansowanie dodatku aktywizacyjnego;

13. sfinansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu w zwiazku z udziatem w targach pracy i gieldach pracy
organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczego6lnosci prowadzonego w
ramach sieci EURES;

14. przyznanie stypendium na kontynuacje nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych;

15. skierowanie do odbycia stazu przez okres do 6 miesiecy lub na okres do 12 miesigey jesli nie ukonczyt 30
roku zycia;

16. skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych;

17. skierowanie do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

18. skierowanie do zatrudnienia w ramach robdt publicznych;

19. skierowanie do zatrudnienia w ramach grantu na tworzenie stanowiska pracy w formie telepracy bezrobotnego
rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezna;

20. skierowanie do pracy bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng;

21. skierowanie do pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory
podejmuje zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

22. skierowanie do pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat;



23. refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w zwigzku z podjeciem zatrudnienia Iub
innej pracy zarobkowej lub skierowaniem na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;

24. przyznanie pozyczki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej;

25. przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego stanowigcego gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w
zwigzku z podjeciem szkolenia;

26. przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu stazowego stanowigcego gwarancje¢ skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze
si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy;

27. przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego stanowigcego gwarancje
refundacji pracodawcy kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu urzad pracy przyznat ten bon;

28. przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez
niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

29. Program Aktywizacja i Integracja;

30. dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy;

31. programy specjalne;

32. skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

33. skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej
przez osoby prawne.

Powiatowy Urzad Pracy
w Grudziadzu

ul. Parkowa 22

86-300 Grudziadz

tel. (56) 643-30-00

fax: (56) 643-30-01
e-mail: togr@praca.gov.pl

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o§wiadczam, iz wszystkie podane przeze
mnie w trakcie rejestracji dane sa zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o warunkach
zachowania statusu bezrobotnego /poszukujgcego pracy.

Wyrazam zgode na sporzadzenie kserokopii badz dokonania zeskanowania dokumentéw niezbednych do
ustalenia statusu i uprawnien.

(podpis pracownika) (data i podpis osoby bezrobotnej)

Art. 233§ 1 Kodeksu Karnego

Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawdeg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢gcy do lat 8, sktadajac zeznanie majace
stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



