
Szanowni Państwo. 
 
W trosce o bezpieczeństwo naszych klientów i pracowników, w celu minimalizacji skutków 
rozprzestrzeniania się koronawirusa, Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu  nadal (tj. od 
01.04.2020r.) zawiesza bezpośrednią obsługę klientów. Jednocześnie, mając na względzie zgłaszane 
do Urzędu problemy niektórych osób z dokonaniem elektronicznej rejestracji, wychodząc 
naprzeciw Państwa oczekiwaniom, udostępniamy  przygotowany specjalnie na ten wyjątkowy czas 
wniosek o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy wraz z kompletem 
dokumentów. 
 
Tymczasowe rozwiązanie - wniosek o rejestrację wraz z kompletem dokumentów należy przesłać 
do urzędu pocztą  lub wrzucić do zamontowanej w drzwiach wejściowych skrzynki podawczej  
(w godzinach pracy Urzędu). 
 
A zatem, wychodząc naprzeciw Państwa oczekiwaniom, udostępniamy  od dnia 07.04.2020r. 
przygotowany specjalnie na ten wyjątkowy czas wniosek o dokonanie rejestracji jako osoba 
bezrobotna lub poszukująca pracy wraz z kompletem dokumentów.  Przygotowany komplet 
dokumentów znajduje się poniżej. 
 
 
Nie ma możliwości wypełniania wniosku w Urzędzie, a także nie możliwości kserowania 
dokumentów.  
  
Tryb postepowania. 
Przed przystąpieniem do rejestracji przeczytaj, jakie dokumenty są niezbędne do zarejestrowania 
się. Dokumenty, które Ciebie dotyczą, będziesz musiał/a skserować i dołączyć do wniosku o 
rejestrację. Wypełniony wniosek o rejestrację wraz z kompletem dokumentów należy włożyć do 
koperty z dopiskiem „Rejestracja" i przesłać lub dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy w 
Grudziądzu ul. Parkowa 22. Przy osobistym dostarczeniu dokumentów przestrzegaj  zasad 
bezpieczeństwa, aby nie narażać siebie i innych na zakażenie koronawirusem.  
  
W razie konieczności  będziemy się kontaktować pod wskazanym przez Państwa numerem telefonu. 
Po rozpatrzeniu wniosku, wyślemy do Państwa decyzję wraz z ewentualnymi załącznikami. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



Jeżeli jesteś obywatelem polskim i chcesz zarejestrować się 

jako osoba bezrobotna powinieneś przestawić  

w powiatowym urzędzie pracy następujące dokumenty: 

1. kserokopię (powiększony format) dowodu osobistego albo inny dokument 

tożsamości np. paszport;  

2. oświadczenie dotyczące miejsca zameldowania, przy czym w przypadku gdy 

wyżej wymienione oświadczenie wzbudzi uzasadnione wątpliwości organu, 

urząd może zawsze wezwać do przedłożenia zaświadczenia o meldunku 

wydanego przez organ meldunkowy;  

3. kserokopię świadectwa ukończenia szkoły, dyplomu lub innego dokumentu 

potwierdzającego kwalifikacje lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia;  

4. kserokopię świadectw pracy i innych dokumentów niezbędnych do ustalenia 

uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy;  

5. kserokopię dokumentów stwierdzających przeciwwskazania do 

wykonywania określonych prac, jeżeli takie posiadasz.  

W przypadku jeżeli jesteś cudzoziemcem i chcesz zarejestrować się jako 

osoba bezrobotna powinieneś przedstawić w powiatowym urzędzie pracy - 

dokument wskazujący tytuł pobytowy uprawniający do pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (np. decyzję, kartę pobytu). 

 

Dodatkowo, jeżeli:  

1. jesteś osobą niepełnosprawną - orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

(dotyczy osób, które mają ustalony stopień niepełnosprawności);  

2. byłeś zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy (np. na ½ etatu) 

lub na umowę -zlecenie, umowę agencyjną, inną umowę o świadczenie 

usług lub współpracowałeś przy wykonywaniu tych umów, powinieneś 

przedłożyć zaświadczenie z zakładu pracy z informacją o wysokości 

zarobków i o odprowadzonych składkach na ubezpieczenia społeczne  

i Fundusz Pracy;  

3. prowadziłeś działalność gospodarczą -  oświadczenie o wpisie do 

ewidencji działalności gospodarczej, w której wskazany jest termin 

rozpoczęcia prowadzenia działalności, jeżeli nie upłynął jeszcze okres do 

wskazanego we wniosku o wpis do ewidencji dnia podjęcia działalności 

gospodarczej; oraz dodatkowo:  

a. w przypadku likwidacji działalności gospodarczej – oświadczenie  

o wykreśleniu wpisu  działalności gospodarczej oraz zaświadczenie  

z ZUS-u o okresie opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i FP  

z podstawą ich wymiaru w rozbiciu na poszczególne miesiące za okres 

prowadzenia działalności gospodarczej;  



b. zgłosiłeś wniosek o zawieszenie działalności gospodarczej – 

oświadczenie o wpisie do ewidencji zawieszenia działalności 

gospodarczej  

4. pobierałeś:  

a. zasiłek chorobowy, macierzyński lub świadczenie rehabilitacyjne - 

zaświadczenie z zakładu ubezpieczeń społecznych o okresach 

pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub świadczenia 

rehabilitacyjnego, przypadających po ustaniu zatrudnienia, 

wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia 

pozarolniczej działalności, ze wskazaniem podstawy wymiaru tych 

zasiłków i świadczenia;  

b. rentę - decyzja lub zaświadczenie z ZUS-u o okresie pobierania renty;  

c. rentę rodzinną - aktualna decyzja o wysokości renty;  

d. świadczenie z ośrodka pomocy społecznej: zasiłek stały, świadczenie 

pielęgnacyjne lub dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego 

wychowywania dziecka, powinieneś okazać decyzję lub zaświadczenie 

o okresie otrzymywania określonego świadczenia;  

5. jesteś właścicielem, posiadaczem samoistnym lub zależnym 

nieruchomości rolnej - zaświadczenie o powierzchni nieruchomości rolnej 

wyrażonej w ha przeliczeniowych;  

6. jesteś domownikiem w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków 

rolnych przekraczających 2 ha przeliczeniowe - decyzja z Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o niepodleganiu ubezpieczeniu 

społecznemu rolników;  

7. zostałeś zwolniony z zakładu karnego - świadectwo zwolnienia z zakładu 

karnego; ewentualnie zaświadczenie o wykonywaniu pracy w zakładzie 

karnym (jeżeli wykonywałeś pracę w czasie odbywania kary pozbawienia 

wolności);  

8. masz dziecko - oświadczenie dla celów ustalenia obowiązku ubezpieczenia 

zdrowotnego członków rodziny (w przypadku zgłaszania do ubezpieczenia 

zdrowotnego członków rodziny powinieneś posiadać ich numery PESEL, w 

przypadku dzieci powinieneś posiadać ich skrócone akty urodzenia);  

Podstawa prawna 

 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z późn. zm.) – art. 33 ust. 1 i 2  

 rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w 

sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy (Dz.U. z 2012 r. poz. 1299)  

 

 

 

http://grudziadz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://grudziadz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://grudziadz.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
http://grudziadz.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy


WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO OSOBA BEZROBOTNA/POSZUKUJĄCA PRACY 

 
PROSZĘ WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI  LITERAMI 

UWAGA! 

Data złożenia wniosku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu jest jednocześnie datą rejestracji. 

 

 

Nr telefonu .......................................................................................  

 

Adres e-mail ..................................................................................... 

Uwaga: W przypadku braku nr kontaktowego wniosek nie będzie rozpatrzony. 

 

Nazwisko ....................................................................................... .............................................................................  

 

Imiona ...................................................................................................................... ...................................................  

 

Nazwisko rodowe.............................................................................................................. ..........................................  

 

Płeć.............................................................................................................................................................................. 

    

PESEL       

 

 

Data i miejsce urodzenia ………................................................................................................. ...............................                               

 

Imiona rodziców ........................................................................................................................................................ 

 

Rodzaj i numer dokumentu tożsamości .....................................................................................................................   

 

Data ważności dokumentu tożsamości .......................................................................................... ............................ 

 

Stan cywilny ..............................................................................................................................................................  

 

Liczba dzieci ….............................................................................................................. ............................................ 

 

Wykształcenie ….............................................................................................................. .......................................... 

 

Nazwa szkoły ….........................................................................................................................................................  

 

Zawód wyuczony ……............................................................................................................ ................................... 

 

Zawód wykonywany …........................................................................................................... ................................... 

 

Uprawnienia zawodowe……….................................................................................................................................. 

 

Umiejętności …….............................................................................................................. ......................................... 

 

Znajomość języków obcych …….................................................................................................. ............................. 

 

Nazwa ostatniego pracodawcy …………................................................................................................................... 

 

Umowa o pracę TAK /NIE*             Umowa zlecenie TAK/NIE*         

 

Okres zatrudnienia od ................................................................. do ..................................................................... 

 

Wymiar czasu pracy .......................................................................................................... ...................................... 

 

Sposób rozwiązania stosunku pracy .............................................................................................................. ....... 

 

 

                



Oświadczam, że:-posiadam/nie posiadam* orzeczenie o stopniu niepełnosprawności  

 

Ważne do: ................................................................................................................................................................ 

 

 

Wyrażam zgodę na przekazywanie przyznanych świadczeń na podane konto osobiste do odwołania. 

 

                          

 

 

Stan rodziny osoby rejestrującej się: 

 

Lp Imię Nazwisko Stopień 

pokrewieństwa 

Zgłosić do 

ubezpieczenia 

PESEL 

1.    TAK      NIE  

2.    TAK      NIE  

3.    TAK      NIE  

4.    TAK      NIE  

5.    TAK      NIE  

 
 

 

 
 

 

Ja niżej podpisany/a świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie 

nieprawdy lub zatajenie prawdy „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub 

w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze 

pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” oświadczam, co następuje: 

 

 

 

 

 

                                                                                            ……………………………………………………. 

                                                                                            (data i czytelny podpis osoby rejestrującej się) 

 

 

 

 

 

W przypadku pytań w sprawie rejestracji kontakt telefoniczny: 

56 – 64 – 38 - 419 

56 – 64 – 38 - 454 

56 – 64 – 38 – 489 



 

Grudziądz dnia…………………………….. 

 

INFORMACJA 

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotnym – 

oznacza to m.in. osobę, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca      zameldowania stałego lub 

czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej 

 

Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12.11.2012r. 

w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy, bezrobotny zgłasza się  

w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na zameldowanie 

w miejscu pobytu stałego lub czasowego, a jeżeli nie jest zameldowany – do powiatowego urzędu 

pracy, na którego obszarze działania przebywa.  

 

W związku z powyższym uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu 

karnego za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że nie jestem zarejestrowany/a w innym 

Urzędzie Pracy, właściwym dla mojego stałego/czasowego miejsca zamieszkania i nie pobieram  

z tego tytułu żadnych świadczeń. Zostałem/am także poinformowany/a, iż przerwa  

w zameldowaniu na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu wynikająca  

z niedopełnienia przeze mnie formalności w tym zakresie skutkować będzie utratą statusu osoby 

bezrobotnej i wszelkich świadczeń z Funduszu Pracy. 
 

Oświadczam, że posiadam zameldowanie: 

 

 na pobyt stały…………………………………………………………………………… 

 

 na pobyt czasowy ……………………………………………………………………... 

 

ważny do ……………………………………………………………………………..... 

 

Nie posiadam stałego ani czasowego miejsca zameldowania, przebywam …………………... 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

Zobowiązuje się powiadomić PUP w terminie 7 dni o zmianie miejsca zameldowania lub pobytu. 

 

………………………………………                                ……………………………………………… 

          podpis pracownika            podpis bezrobotnego 

Art. 233 Kodeksu karnego 

Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności 

od 6 miesięcy do lat 8” 



Przebieg pracy zawodowej 

Proszę uzupełnić chronologicznie wszystkie miejsca pracy i dołączyć skserowane świadectwa pracy, umowy zlecenie i pozostałe 

dokumenty. W przypadku kolejnej rejestracji proszę  dołączyć tylko te dokumenty, które nie zostały wcześniej przedłożone. 

 
OKRES NAZWA 

PRACODAWCY 

WYMIAR 

CZASU PRACY 

SPOSÓB ROZWIĄZANIA 

UMOWY 

Lp. OD DO 

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

10.           

11.           

12.           

13.           

14.           

15.           

 

…………………………………………….. 

                                                                                                                     (czytelny podpis ) 



ANKIETA (proszę wpisać TAK lub NIE) 

 

Lp. 
Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego  

za składanie fałszywych zeznań oświadczam,  co następuje: 
TAK NIE 

1. 

Jestem osobą niezatrudnioną i nie wykonuję innej pracy zarobkowej, 

zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej: 
    

a) w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującego w danym 

zawodzie lub służbie, 
    

b) w połowie wymiaru czasu pracy, gdyż jestem osobą 

niepełnosprawną lecz stan zdrowia pozwala mi na podjęcie pracy w 

tym wymiarze. 

    

2. Pobieram naukę w szkole w systemie stacjonarnym.     

3. 

Osiągnąłem(am) wiek emerytalny lub nabyłem(am) prawa do 

emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, 

renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

    

4. 

Pobieram zasiłek przedemerytalny lub świadczenie przedemerytalne, 

nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, świadczenie 

rehabilitacyjne, świadczenie szkoleniowe, zasiłek chorobowy, zasiłek 

macierzyński lub zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego -po 

ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu 

prowadzenia pozarolniczej działalności. 

    

5. 

Nabyłem(am) prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do 

pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w 

wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu 

niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 

    

6. 

Jestem właścicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zależnym) 

nieruchomości rolnej o powierzchni użytków rolnych powyżej 2 ha 

przeliczeniowych 

    

7. 

Podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytułu stałej pracy 

jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o 

powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub 

stanowiącym dział specjalny produkcji rolnej. 

    

8. 

Uzyskuję przychody podlegające opodatkowaniu podatkiem 

dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej (chyba, że dochód 

z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku 

dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza wysokości 

przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach 

rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym). 

    

9. 

Posiadam wpis do Centralnej Ewidencji I Informacji o Działalności 

Gospodarczej 
    

a) zgłosiłam(em) wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej i nie upłynął jeszcze okres do, 

określonego w tym wniosku, dnia podjęcia działalności gospodarczej 

    

b) zgłosiłam(em) do Centralnej Ewidencji I Informacji o Działalności 

Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania działalności 

gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął 

    

10. 
Podlegam obowiązkowi ubezpieczenia społecznego lub zaopatrzenia 

emerytalnego (nie dotyczy ubezpieczenia społecznego rolników). 
    



11. 
Podlegam obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego (odpowiedź nie 

ma wpływu na ustalenie statusu na rynku pracy) 
    

12. 

Jestem osobą tymczasowo aresztowaną lub odbywam karę pozbawienia 

wolności, nie dotyczy kary pozbawienia wolności odbywanej poza 

zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego 

    

13. 

Uzyskuję miesięcznie przychód w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę z wyłączeniem przychodów 

uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków 

pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych. 

    

14. Pobieram, na podstawie przepisów o pomocy społecznej, zasiłek stały.     

15. 

Otrzymałem(am) pożyczkę lub jednorazowo środki z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub instytucji z 

udziałem środków publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej, 

rolniczej lub na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej 

    

16. 
Pobieram na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów zasiłku dla opiekuna 
    

17. 
Otrzymałem(am) jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej z Funduszu Pracy 
    

18. 

Pobieram, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, 

świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy lub dodatek 

do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i 

utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu 

ustawowego okresu jego pobierania 

    

19. 
Jestem zarejestrowany(a) w innym urzędzie pracy jako osoba 

bezrobotna. 
    

20. Posiadam orzeczenie o stopniu niepełnosprawności     

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 

Spełniam warunki do ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu ponieważ: 

 posiadam prawo do świadczeń alimentacyjnych………….. 

 jestem właścicielem lub dzierżawcą gospodarstwa o powierzchni użytków rolnych …….ha 

przeliczeniowych i z tego tytułu podlegam ubezpieczeniu rolniczemu w KRUS………… 

 podlegam w KRUS ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub 

domownik  w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych………ha przeliczeniowych………… 

 posiadam prawo do renty rodzinnej w wysokości ……………….zł. brutto i przyjmuję do wiadomości,  

że nie będę ubezpieczony zdrowotnie przez powiatowy urząd pracy. 

                                                                                                                   ………………………………….. 

                                                                                                                        data i podpis bezrobotnego  

 

Oświadczam, że nie posiadam innego tytułu do ubezpieczenia zdrowotnego, co oznacza, że powiatowy urząd 

pracy dokona zgłoszenia mnie do ubezpieczenia zdrowotnego. Zostałem(am) poinformowany(a), że w celu 

zgłoszenia członków rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego jestem zobowiązany(a) złożyć wypełniony druk 

zgłoszenia członków rodziny (dane osobowe).          

 

                                                                                                                            ………………………………….. 

                                                                                                                              data i podpis bezrobotnego  

 

 

 

 

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego. 

Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności 

od 6 miesięcy do lat 8” 

 



Prawa i obowiązki bezrobotnego: 

1. Zobowiązuję się do zwrotu w kwocie brutto, zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub innego 

świadczenia pieniężnego finansowanego z Funduszu Pracy, w przypadku, gdy wypłacone świadczenie 

uznane zostanie zgodnie z Ustawą za nienależne, albo w przypadku otrzymania za ten sam okres: 

emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty 

rodzinnej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku 

chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, gdy organ rentowy nie dokonał jego potrącenia, lub 

dokonał w niższej wysokości. 

2. Zobowiązuję się do bezzwłocznego przekazania do urzędu pracy informacji o zmianach danych 

dotyczących mojej osoby, zawartych w karcie rejestracyjnej (np. zmiana stanu cywilnego, adresu, nr 

telefonu, wyksztalcenia, liczby dzieci).  

3. Przyjmuję do wiadomości, iż: a) w przypadku udokumentowania okresu uprawniającego do zasiłku po 

upływie 7 dni od dnia zarejestrowania się, lecz w okresie posiadania statusu bezrobotnego - prawo do 

zasiłku przysługuje od dnia udokumentowania tego prawa, b) okres pobierania zasiłku ulega skróceniu o 

okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, stażu, przygotowania zawodowego 

przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek, c) nie utracę statusu osoby bezrobotnej, jeżeli w 

okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywać będę za granicą lub będę pozostawać w innej sytuacji 

powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia (np. wyjazd poza miejsce zamieszkania), jeżeli o 

zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości, powiadomię powiatowy 

urząd pracy, zasiłek za ten okres nie przysługuje, okres pobierania zasiłku o ten okres ulega skróceniu, d) 

całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może 

przekroczyć łącznie 10 dni, w okresie jednego roku kalendarzowego,  e) jeżeli utracę status bezrobotnego na 

okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej 

działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia 

za pracę miesięcznie i zarejestruję się w ciągu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania 

wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia działalności, pobierania zasiłku chorobowego, 

macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia 

pozarolniczej działalności gospodarczej lub osiągania przychodu - nabędę prawo do zasiłku na czas 

skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy karencji i okresy 

wykonywania robót publicznych, prac interwencyjnych, a także o okres odbywania stażu lub przygotowania 

zawodowego     f) utracę status osoby bezrobotnej, jeżeli z innego tytułu niż zatrudnienie, inna praca 

zarobkowa, działalność gospodarcza, zasiłek lub inne świadczenie wypłacane z Funduszu Pracy, osiągnę 

przychód w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia, z wyłączeniem przychodów 

uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na 

rachunkach bankowych.  

4. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, która zamierza zmienić miejsce zamieszkania, w przypadku gdy 

skutkuje to zmianą właściwości powiatowego urzędu pracy, informuje powiatowy urząd pracy właściwy dla 

jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i składa wniosek o przesłanie danych 

zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentów zgromadzonych w postaci papierowej do 

powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na planowane miejsce zamieszkania. Osoba, która 

zmieniła miejsce zamieszkania, zgłasza się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla aktualnego 

miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. 

5. Zostałem(am) pouczony(a) o obowiązku: a) zgłaszania się w wyznaczonych terminach w powiatowym 

urzędzie pracy, b) powiadomienia w ciągu 7 dni urzędu pracy o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa 

w wyznaczonym terminie, c) składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego 

oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych 

do ustalenia uprawnień do świadczeń przewidzianych   w Ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania 

przychodów, d) zawiadomienia urzędu o fakcie wyjazdu za granicę lub innej okoliczności powodującej brak 

gotowości do pracy (np. wyjazd poza miejsce zamieszkania), e) osoby bezrobotne, biorące udział bez 

skierowania tutejszego urzędu w szkoleniach finansowanych z publicznych środków wspó1notowych 

i publicznych środków krajowych, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, 

organizowanych przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy, powiadamiają powiatowy urząd pracy  

o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia, f) zawiadomienia w ciągu 7 dni 

urzędu pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej - nie 

powiadomienie urzędu pracy podlega karze grzywny nie niższej niż 500 zl.,g) zawiadomienia w ciągu 7 dni 



urzędu pracy o uzyskaniu wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, h) niezwłocznego informowania 

urzędu pracy   o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego.  

6. Ważne dla osób ubiegających się o świadczenie przedemerytalne. Osoba spełniająca warunki do przyznania 

świadczenia przedemerytalnego z wnioskiem o przyznanie świadczenia występuje do organu rentowego po 

upływie co najmniej 6 miesięcy pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Wniosek o przyznanie świadczenia 

przedemerytalnego należy złożyć w ZUS w terminie nie przekraczającym 30 dni od dnia wydania przez 

powiatowy urząd pracy dokumentu, poświadczającego 6-cio miesięczny okres pobierania zasiłku dla 

bezrobotnych.  

 

Z treścią powyższego oświadczenia zapoznałem(am) się i przyjmuję je do wiadomości oraz 

       stosowania. 

 

                                                                                                          ……………………………………….. 

                                                                                                              (data i czytelny podpis bezrobotnego)  

 

 

 

ZGODA NA UDZIAŁ W BADANIACH RYNKU PRACY 

Wyrażam zgodę na udział w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne służby 

zatrudnienia, organy administracji rządowej lub samorządowej lub na ich zlecenie.   TAK    NIE 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZGODNOŚCI ZE STANEM FAKTYCZNYM 

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, iż wszelkie 

podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane są zgodne ze stanem faktycznym oraz zostałem 

pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego 

                                                                                                         ……………………………………….. 

                                                                                                              (czytelny podpis osoby bezrobotnej)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORMACJA  

Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni PUP o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o 

złożeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych 

okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku (art. 74 ustawy). 

A zatem zobowiązuję się zawiadomić Powiatowy Urząd Pracy o podjęciu: 

1. Zatrudnienia, 

2. Umowy zlecenie, umowy o dzieło, umowy agencyjnej, umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów  

o ubezpieczeniu społecznemu rolników, umowy w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek lub usług rolniczych 

lub jakiejkolwiek  innej umowy cywilno-prawnej. 

3. Nauki w szkole, z wyjątkiem szkoły dla dorosłych lub w szkoły wyższej w systemie wieczorowym, zaocznym lub 

eksternistycznym. 

4. Ukończeniu 60 lat- kobieta, 65 lat- mężczyzna. 

5. Nabyciu prawa do: 

 emerytury,  

 renty z tytułu niezdolności do pracy,  

 emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy                 

w wysokości co najmniej najniższej emerytury lub renty  z tytułu niezdolności do pracy,  

 renty szkoleniowej, 

 renty socjalnej,  

 renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

6. Pobieraniu: 

 nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, 

 zasiłku przedemerytalnego, 

 świadczenia przedemerytalnego, 

 świadczenia rehabilitacyjnego, 

 zasiłku chorobowego,  

 zasiłku macierzyńskiego/ojcowskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego,  

 świadczenia szkoleniowego - po ustaniu zatrudnienia. 

7. Nabyciu lub posiadaniu nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego, o powierzchni użytków rolnych 

przekraczającej 2 ha przeliczeniowe. 

8. Podleganiu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik                                 

w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe.   

9. Uzyskiwaniu przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, 

chyba że dochód z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, 

nie przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych 

ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub podlegasz ubezpieczeniu emerytalnemu                      

i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie. 

10. Złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej. 

11. Zgłoszeniu wniosku o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej.  

12. Podleganiu na podstawie odrębnych przepisów obowiązkowi ubezpieczenia społecznego (z wyjątkiem ubezpieczenia 

społecznego rolników) z powodu otrzymywania np. stypendium szkoleniowego, stażowego, sportowego.   

13. Odbywaniu kary pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania. 

14. Uzyskiwaniu miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę,  

z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na 

rachunkach bankowych. 

15. Pobieraniu  zasiłku stałego.  

16. Pobieraniu zasiłku dla opiekuna. 

17. Pobieraniu świadczenia pielęgnacyjnego.  

18. Pobieraniu po ustaniu zatrudnienia, świadczenia szkoleniowego przyznawanego przez pracodawcę na wniosek pracownika  

i przysługującego po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniach,  

w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy. 

19. Zarejestrowaniu  się w innym Powiatowym Urzędzie Pracy. 
 

Jeżeli nie zgłoszę powyższych okoliczności, a następnie pobiorę zasiłek/stypendium/dodatek aktywizacyjny, będzie to 

świadczenie nienależnie pobrane podlegające zwrotowi. 

Otrzymałem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji – zrozumiałem/am jej treść i zobowiązuje się do przestrzegania: 

                         

         …………………………………… 
                           (data i czytelny podpis rejestrowanego) 



POWIATOWY URZĄD PRACY W GRUDZIĄDZU 

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz 

tel. 56-64-33-000, faks 56-643-30-01 

http://www.grudziadz.praca.gov.pl  e-mail: togr@praca.gov.pl 

 

 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

 

 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (RODO) informujemy, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Grudziądzu z siedzibą przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziądz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, 

tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzędu Pana Tomasza Pacuszka. 

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu jest Pani 

Vanessa Napiórkowska.  

3. Może Pani/Pan skontaktować  się  z  Administratorem  poprzez powołanego  przez  niego 

inspektora  ochrony  danych osobowych,  pisząc  na  adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 

lub pisząc na adres e-mail: iodo@pup.grudziadz.com.pl  

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie się odbywać na podstawie przepisów RODO 

oraz na podstawie i w celach wynikających z przepisów Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) oraz aktów 

wykonawczych do tej ustawy. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wskazany w Ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla Powiatowego 

Urzędu Pracy w Grudziądzu.  

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania 

(poprawiania), jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych 

oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo 

do usunięcia danych przysługuje, jeżeli zachodzą okoliczności wskazane w art. 17 ust. 1  i 2 RODO 

chyba, że przepisy te nie mają zastosowania zgodnie z ust. 3 powyższego artykułu. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

jeśli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego 

rozporządzenia RODO. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikającym z Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do tej ustawy. Brak podania 

danych osobowych będzie skutkował niemożnością dokonania rejestracji oraz korzystania z 

uprawnień wynikających z powyższych przepisów prawnych. 

9. Informujemy, iż Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane podmiotom z którymi Powiatowy 

Urząd Pracy w Grudziądzu zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom 

upoważnionym do przetwarzania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, ani profilowane. 

 

Oświadczam, iż zapoznałam/zapoznałem się oraz przyjęłam/przyjąłem do wiadomości powyższe 

informacje.  

                 

         …………………………………… 
                               (data i podpis osoby bezrobotnej) 

 

 

 

mailto:togr@praca.gov.pl


PRZECZYTAJ -  WAŻNE 

INFORMACJA  

DLA OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY 
 

Prawa i obowiązki osoby zarejestrowanej w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY (PUP) określa ustawa z dnia  

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 ze zm.) 

 

Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni PUP o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub  

o złożeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych 

okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku (art. 74 ustawy). 

I. Bezrobotnym nie możesz być jeżeli: 

1. Jesteś zatrudniony/a, wykonujesz umowę zlecenie, umowę o dzieło, umowę agencyjną, umowę w rolniczej spółdzielni 

produkcyjnej, spółdzielni kółek lub usług rolniczych lub jakąkolwiek  inną umowę cywilno-prawną. 

2. Uczysz się w szkole, z wyjątkiem szkoły dla dorosłych lub szkoły wyższej w systemie wieczorowym, zaocznym lub 

eksternistycznym. 

3. Ukończyłaś/łeś 60 lat – kobieta lub 65 lat – mężczyzna, 

4. Nabyłeś/łaś prawo do emerytury, renty z tytułu niezdolności do pracy, emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy 

przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy w wysokości co najmniej najniższej emerytury lub renty  

z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej lub renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

5. Pobierasz: nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłek przedemerytalny, świadczenie przedemerytalne lub 

świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek chorobowy, macierzyński/ojcowski, zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego, 

świadczenie szkoleniowe - po ustaniu zatrudnienia. 

6. Jesteś właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów kodeksu 

cywilnego, o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub podlegasz ubezpieczeniu emerytalnemu 

i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym  

o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe.   

7. Uzyskujesz przychody podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba 

że dochód z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, nie 

przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych 

ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub podlegasz ubezpieczeniu emerytalnemu i 

rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie. 

8. Złożyłeś/łaś wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej i: 

   - nie zawiesiłeś/aś tej działalności, albo 

   - po złożeniu wniosku o wpis upłynął już dzień podjęcia działalności gospodarczej określony we wniosku. 

9. Podlegasz na podstawie odrębnych przepisów obowiązkowi ubezpieczenia społecznego (z wyjątkiem ubezpieczenia 

społecznego rolników) z powodu otrzymywania np. stypendium szkoleniowego, stażowego, sportowego.   

10. Odbywasz karę pozbawienia wolności lub zostałeś/łaś tymczasowo aresztowany/a. 

11. Uzyskujesz miesięcznie przychód w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę,  

z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych 

na rachunkach bankowych. 

12. Pobierasz na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłek stały.  

13. Pobierasz na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, zasiłek dla opiekuna. 

14.  Pobierasz na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenie pielęgnacyjne lub dodatek do zasiłku 

rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu 

ustawowego okresu jego pobierania.  

15. Pobierasz po ustaniu zatrudnienia świadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawcę na wniosek pracownika  

i przysługujące po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniach,  

w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy. 

16. Zarejestrowałeś/łaś się w innym Powiatowym Urzędzie Pracy. 

 

II. Utrata statusu bezrobotnego 

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy: 

1. Nie spełnia warunków zawartych w definicji bezrobotnego. 

2. Otrzymała pożyczkę z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub instytucji z udziałem środków 

publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymał pożyczkę na podjęcie działalności 

gospodarczej, o której mowa w art. 61e pkt 2lit. a, otrzymała jednorazowo środki na  podjęcie działalności gospodarczej,  

o których mowa w art.46 ust.1 pkt 2. 

3. Otrzymała jednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub z instytucji  

z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na podjęcie działalności w formie 

spółdzielni socjalnej. 

4. Rozpoczęła realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisała kontrakt socjalny, o których mowa w 

art.50 ust.2 pkt 2.  



5. Odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy lub poddania się 

badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy 

; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres: 

       120 dni w przypadku pierwszej odmowy  

       180 dni w przypadku drugiej odmowy 

       270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy  

6. Odmówiła bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa 

w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej: pozbawienie 

statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w pkt 5. 

7. Nie stawiła się w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomiła w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego 

niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia niestawienia się w PUP odpowiednio na okres: 

       120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa  

       180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa 

       270 dni w przypadku trzeciego i każdego kolejnego niestawiennictwa 

8. Nie stawiła się w PUP właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca 

zameldowania. 

9. Złożyła wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego. 

10. Z własnej winy przerwała szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania, wykonywanie prac społecznie 

użytecznych, inną formę pomocy. Pozbawienie statusu następuje na okres wymieniony w pkt 5. 

11. Po skierowaniu nie podjęła szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie 

użytecznych lub innej formy pomocy. Pozbawienie statusu następuje na okres wymieniony w pkt 5. 

12. Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywa w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 

90 dni, przy czym za nieprzerwany okres uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby lub przebywania 

w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi 

mniej niż 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego 

okresu 90-dniowego. 

13. Nie przedstawiła zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, o którym mowa w art.80 ust.2. 

14. Z własnej winy przerwała program przygotowania zawodowego dorosłych, nie przystąpiła do egzaminu kwalifikacyjnego, 

czeladniczego lub sprawdzającego.   

15. Z własnej winy przerwała udział w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, 

realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej; pozbawienie statusu 

bezrobotnego następuje na okres wskazany w pkt 5. 

 

III. Obowiązki bezrobotnego 

1. Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego PUP w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy i 

określonym przez urząd pracy, w tym potwierdzenia swojej gotowości do podjęcia pracy. Bezrobotny, który nie stawił się w 

PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w ciągu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje 

pozbawiony statusu bezrobotnego; (art. 33 ust. 3 i ust. 4 pkt 4 ustawy). 

2. Bezrobotny ma obowiązek przyjmowania odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, które podlegają 

ubezpieczeniom społecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie 

zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu, albo przygotowaniu zawodowym dorosłych a stan zdrowia 

pozwala mu na ich wykonywanie oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego 

nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga miesięczne wynagrodzenie brutto, w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 2 pkt 16 ustawy). 

3. Bezrobotny, który odmówił bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, 

o którym mowa w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej,  

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim 

lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie 

zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres 120 dni w przypadku 

pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 

3 ustawy). 

4. Bezrobotny, który z własnej winy przerwał staż, szkolenie, realizację indywidualnego planu działania, wykonywanie prac 

społecznie użytecznych lub inną formę pomocy zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres wymieniony w pkt. 3 (art. 

33 ust. 4 pkt  7 ustawy).  

5. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia obowiązana jest do zwrotu kosztów szkolenia, z wyjątkiem przypadku, 

gdy przyczyną nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 

(art. 41 ust. 6 ustawy). Osoba skierowana na szkolenie ma obowiązek niezwłocznie przedstawić we właściwym PUP 

świadectwo lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 

6. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji           

powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, ma obowiązek uprzedniego powiadomienia  

o tym PUP pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres 

zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do podjęcia pracy z innego powodu nie może przekroczyć łącznie  10 

dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy). 



7. Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania PUP pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń 

przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów.  

8. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, obowiązana jest do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doręczenia 

decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia  

wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie 

zdrowotne (art. 76 ustawy) 

Za nienależnie pobrane świadczenia uważa się: 

a) świadczenie wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania, jeżeli 

pobierający to świadczenie był pouczony o tych okolicznościach, 

b) świadczenie wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo  

w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę pobierającą to 

świadczenie, 

c) zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy, wypłacone osobie za okres, za który 

nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, 

renty rodzinnej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku 

chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, który przyznał świadczenie, nie dokonał jego 

pomniejszenia na zasadach określonych w art. 78 ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy. 

d) koszty szkolenia, w przypadku określonym w art.41 ust. 6 lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na 

podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego 

wprowadzenia w błąd PUP przez osobę skierowaną na szkolenie. 

e) koszty przygotowania zawodowego dorosłych, w przypadku określonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku, gdy 

skierowanie na przygotowanie zawodowe dorosłych nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub 

sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd PUP przez osobę 

skierowaną na przygotowanie zawodowe. 

f) zasiłek wypłacony za okres, za który w związku z orzeczeniem sądu, wypłacono wynagrodzenie za czas pozostawania 

bez pracy lub odszkodowanie z tytułu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracę. 

g) świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego. 

h) świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił wydania decyzji 

ustalającej wysokość emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego. 

Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w 

administracji (art. 76 ust. 6 ustawy). 

9. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkującej zmianą właściwości Powiatowego Urzędu Pracy 

bezrobotny jest zobowiązany powiadomić o tym fakcie urząd pracy, w którym jest zarejestrowany, oraz stawić się w 

powiatowym urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca 

zameldowania.  

10. W przypadku czasowej niezdolności do pracy, bezrobotni, z wyjątkiem odbywających leczenie w zakładzie lecznictwa 

odwykowego są obowiązani do przedstawienia zaświadczeń o niezdolności do pracy wskutek choroby lub opieki nad 

chorym członkiem rodziny na druku określonym odrębnymi przepisami (ZUS ZLA). Nieprzedstawienie 

zaświadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności do 

pracy. 

 

Prawo do zasiłku nie przysługuje bezrobotnemu, który: 

1. w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiązał stosunek pracy (stosunek służbowy)  

za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba że porozumienie stron nastąpiło z powodu upadłości, likwidacji 

pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy albo rozwiązanie stosunku pracy lub 

stosunku służbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastąpiło z powodu zmiany miejsca zamieszkania 

lub pracownik rozwiązał umowę o pracę w trybie art. 55 § 1' ustawy Kodeks Pracy – zasiłek nie przysługuje przez 90 dni 

od dnia zarejestrowania się w PUP (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy). 

2. w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w PUP spowodował rozwiązanie ze swej winy stosunku pracy (stosunku 

służbowego) bez wypowiedzenia -  zasiłek nie przysługuje przez 180 dni od dnia zarejestrowania się w PUP (art. 75 ust. 

1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy). 

3. otrzymał jednorazowy ekwiwalent pieniężny za urlop górniczy, jednorazową odprawę socjalną, zasiłkową, pieniężną lub 

pieniężną bezwarunkową – zasiłek przysługuje po upływie okresu, za który otrzymał ekwiwalent lub odprawę (art. 75 

ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy). 

4. otrzymał odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę – zasiłek przysługuje po upływie okresu, za 

który otrzymał odszkodowanie (art. 75 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 4 ustawy). 

5. odbywa odpłatną praktykę absolwencką i otrzymuje z tego tytułu miesięczne świadczenie pieniężne w wysokości 

przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę; prawo do zasiłku przysługuje po zakończeniu tej praktyki 

6. zarejestrował się jako bezrobotny w okresie zgłoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej – zasiłek przysługuje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się,  

7. w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy rozwiązał stosunek pracy zawarty na 

podstawie skierowania przez urząd pracy do pracodawcy otrzymującego w ramach tego skierowania grant, świadczenie 

aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed upływem okresów określonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 



60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2- zasiłek nie przysługuje przez 180 dni od dnia zarejestrowania się w PUP (art. 75 ust. 1 pkt 

9 i ust. 2 pkt 3 ustawy). 

 

Okres pobierania zasiłku ulega skróceniu o czas: 

- nie przysługiwania zasiłku z przyczyn wymienionych w punktach 1-7. 

- o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz o okres odbywania stażu, szkolenia lub 

przygotowania zawodowego dorosłych przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek. 

   

Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej, pozarolniczej działalności gospodarczej lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i zarejestrował się w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotny w 

okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia 

pozarolniczej działalności gospodarczej, pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu 

wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągnięcia przychodu 

przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na czas skrócony 

o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w ust. 4. 

 

INFORMACJA O DODATKU AKTYWIZACYJNYM 

 

1. Zgodnie z art. 48 ust 1 ustawy, bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy 

obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za 

pracę; 

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

2.   W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między 

minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku,  

o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

3.   W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50 % zasiłku, o którym 

mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

4.    Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko 

pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1; 

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był 

zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej 

Polskiej u pracodawcy zagranicznego, 

4) przebywania na urlopie bezpłatnym, 

 

Aby ubiegać się o przyznanie dodatku aktywizacyjnego należy złożyć wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy  

i dołączyć do niego umowę o pracę, umowę zlecenie, umowę o dzieło. 

INFORMACJA W SPRAWIE NIEPOBRANEGO ŚWIADCZENIA 

Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu informuje, że zasiłki dla bezrobotnych i stypendia, zgodnie z art. 72 ust. 10 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu czyli za 

miniony miesiąc, w terminach ustalonych przez Powiatowy Urząd Pracy. 

 Dla osób, które z uzasadnionych przyczyn nie odebrały zasiłku w wyznaczonym terminie, Powiatowy Urząd Pracy 

ustala w każdym miesiącu dodatkowy termin odbioru świadczeń. Termin ten należy jednak wcześniej ustalić  

z pracownikiem PUP. 

Roszczenia do należnych a niepobranych kwot zasiłków dla bezrobotnych i innych świadczeń finansowanych  

z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 6 miesięcy od dnia postawienia ich do dyspozycji.  

Podstawa prawna: 

- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r.. poz. 

1482 ze zm.) 

- ROZP. I rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych 

i poszukujących pracy               

- ROZP. II rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu 

przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189). 

-  

                                                                                            ……………………………………………………. 

                                                                                            (data i czytelny podpis osoby rejestrującej się) 



Katalog form pomocy oferowanych bezrobotnym  

w ramach usług i instrumentów rynku pracy 

 
 

               Zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 ze zm.) Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu może 

zaproponować bezrobotnemu następujący zakres form pomocy określonych w ustawie:  

 

1. pośrednictwo pracy;  

2. poradnictwo zawodowe;  

3. sfinansowanie szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających 

szansę na podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej;  

4. sfinansowanie kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 

określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do 

wykonywania danego zawodu;  

5. udzielenie pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia;  

6. sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych;  

7. zwrot kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub przejazdu z miejsca zamieszkania i 

powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stażu, 

przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego w związku ze 

skierowaniem przez powiatowy urząd pracy;  

8. zwrot kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 

staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem stałego zamieszkania, w przypadku skierowania przez 

powiatowy urząd pracy;  

9. skierowanie do zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

bezrobotnego;  

10. przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej;  

11. skierowanie do zatrudnienia w ramach refundacji kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na 

ubezpieczenia społeczne;  

12. sfinansowanie dodatku aktywizacyjnego;  

13. sfinansowanie kosztów zorganizowanego przejazdu w związku z udziałem w targach pracy i giełdach pracy 

organizowanych przez wojewódzki urząd pracy w ramach pośrednictwa pracy, w szczególności prowadzonego w 

ramach sieci EURES;  

14. przyznanie stypendium na kontynuację nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą 

publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej, albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie 

studiów niestacjonarnych;  

15. skierowanie do odbycia stażu przez okres do 6 miesięcy lub na okres do 12 miesięcy jeśli nie ukończył 30 

roku życia;  

16. skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych;  

17. skierowanie do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;  

18. skierowanie do zatrudnienia w ramach robót publicznych;  

19. skierowanie do zatrudnienia w ramach grantu na tworzenie stanowiska pracy w formie telepracy bezrobotnego 

rodzica powracającego na rynek pracy po przerwie związanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego 

sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny 

zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub 

sprawowania opieki nad osobą zależną;  

20. skierowanie do pracy bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy po przerwie związanej z 

wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed 

rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na 

konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną;  

21. skierowanie do pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego bezrobotnego do 30 roku życia, który 

podejmuje zatrudnienie po raz pierwszy w życiu;  

22. skierowanie do pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego bezrobotnego, który ukończył 50 lat;  



23. refundowanie kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 w związku z podjęciem zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej lub skierowaniem na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie; 

24. przyznanie pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej;  

25. przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu szkoleniowego stanowiącego gwarancję 

skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w 

związku z podjęciem szkolenia;  

26. przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu stażowego stanowiącego gwarancję skierowania 

do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże 

się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy;  

27. przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu zatrudnieniowego stanowiącego gwarancję 

refundacji pracodawcy kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem 

bezrobotnego, któremu urząd pracy przyznał ten bon;  

28. przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu na zasiedlenie w związku z podjęciem przez 

niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej.  

29. Program Aktywizacja i Integracja;  

30. działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy;  

31. programy specjalne;  

32. skierowanie do wykonywania prac społecznie użytecznych;  

33. skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej 

przez osoby prawne.  

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Grudziądzu 

ul. Parkowa 22 

86-300 Grudziądz 

tel. (56) 643-30-00 

fax: (56) 643-30-01 

e-mail: togr@praca.gov.pl  

 

     Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, iż wszystkie podane przeze 

mnie w trakcie rejestracji dane są zgodne ze stanem faktycznym oraz zostałem pouczony o warunkach 

zachowania statusu bezrobotnego /poszukującego pracy.  

 

 

     Wyrażam zgodę na sporządzenie kserokopii bądź dokonania zeskanowania dokumentów niezbędnych do 

ustalenia statusu i uprawnień. 

 

…………………………………………     ………………………………………… 

             (podpis pracownika)                     (data i podpis osoby bezrobotnej) 

 

 

 

 

Art. 233§ 1 Kodeksu Karnego 

Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie 

ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8, składając zeznanie mające 

służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja 

prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 

 

 


