Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 1/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu
z dnia 9 stycznia 2020 roku

Regulamin pracy komisji
ds. przyznawania Srodkow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudziadzu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Sposéb i tryb przyznawania S$rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, odbywa si¢ na podstawie:

a)
b)

c)

d)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity Dz. U. 2018 r. poz. 117),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1z dn. 24.12.2013r.),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z dn. 24.12.2013r.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 362) oraz jej przepisow wykonawczych,
Niniejszego Regulaminu do spraw przyznawania $rodkéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

2. Tlekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

)

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
StaroS$cie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Grudziadza lub Jego Zastepcow;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
W Grudziadzu lub Jego Zastgpcow;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Grudziagdzu;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz. 1482
zezm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. 2018 r. poz. 117),

KFS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ stalg komisje powolang przez Dyrektora
Zarzadzeniem nr 1/2020 z dnia 9 stycznia 2020 roku powotang w celu rozpatrywania
wnioskow sktadanych w ramach KFS;

Radzie Rynku Pracy — nalezy przez to rozumie¢ organ opiniodawczo-doradczym
ministra wlasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy;

Powiatowej Radzie Rynku Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rad¢ Rynku
Pracy w Grudziagdzu;
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k) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

I) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace, o ktorej
mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2019 poz. 1040 ze zm.);

m) Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujagce w dniu
podpisania umowy o finansowanie dzialan w ramach KFS, przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogltoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity. Dz. U.
z 2018 poz. 1270 ze zm.);

n) Instytucji szkoleniowej/realizatorze ustugi ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez
to rozumie¢ instytucj¢ lub uczelnig, ktorej Pracodawca zleci lub powierzy
przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztatcenia w formie studiéw podyplomowych;

0) Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu
uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
ogoblnych potrzeb do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowa w okre§lonym czasie, wedlug ustalonego programu.

§2

1. W 2020 roku obowigzywac beda nastgpujace priorytety wydatkowania srodkoéw tzw. limitu
podstawowego KFS ustalone przez Ministra:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czionkéw Iub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

2. W 2020 roku obowigzywaé beda nastgpujace priorytety wydatkowania srodkoéw rezerwy
KES ustalone przez Rade Rynku Pracy:
a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;
c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe;;
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d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Warunkiem koniecznym do skorzystania ze $rodkow rezerwy KFS jest spetnienie przez
wnioskodawce co najmniej jednego priorytetu wydatkowania srodkow z rezerwy KFS,
okreslonego w ust. 2.
Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego Pracownikoéw i Pracodawcow, w tym na:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem;
O s$rodki KFS moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, ktoéry zamierza inwestowa¢ w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji wlasnych 1 zatrudnionych Pracownikéw celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji i umiejetnosci
nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.
a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,
b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,
c) koniecznos$ci dostosowywania wiedzy, umiejgtnosci, uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

Rozdzial 2
Wnhioski pracodawcow o przyznanie Srodkow z KFS

§3

Urzad ogtasza na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu oraz na stronie internetowej
Urzedu nabor wnioskéw na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w ramach
srodkow z KFS.

. Ogloszenie o naborze zawiera informacje na temat priorytetéw wydatkowania §rodkow

w ramach KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz
elementy brane pod uwagg przez komisj¢ powotang do rozpatrywania wnioskow sktadanych
w ramach KFS, o ktérej mowa w § 5 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

Nabor o ktorym mowa w ust 1-2 trwa minimum przez okres 3 dni roboczych.

Nabor na realizacj¢ zadan w ramach KFS zostaje ogloszony przez Urzad, niezwlocznie
po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji o limicie srodkéw przeznaczonych na
realizacje zadan w ramach KFS.

Ogloszenie o naborze jest powtarzane do wyczerpania ustalonego dla Urzgdu limitu srodkéw
przeznaczonych na zadania z KFS.

Urzad moze zawiera¢ umowy z pracodawcami do chwili wyczerpania wysokosSci
przyznanego limitu §rodkéw finansowych.



Rozdzial 3
Procedura skladania i rozpatrywania wniosku

§4

1. Urzad na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyzna¢ srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow, 0 ktorych mowa w § 2 ust. 4, w wysokosci 80% tych kosztow, nie
wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikro przedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§5

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w Urzg¢dzie wniosek w postaci papieroweyj,
wraz z wymaganymi zalgcznikami, stanowiacy Zafgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu - przeznaczony dla podstawowego limitu srodkow KFS oraz Zalgcznik nr 3
do Regulaminu - przeznaczony dla rezerwy $rodkéw KFS.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera m.in.:

a) dane pracodawcy: nazweg pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym
rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie
przewazajacego rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedlug PKD,
PESEL w przypadku osob fizycznych lub wspdlnikow spoiki cywilnej, informacje
o liczbie zatrudnionych pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktoéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej,
nr rachunku bankowego, na ktory przekazane zostanie dofinansowanie ze srodkow
KFS,

b) wskazanie dziatan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby os6éb wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek
dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztatcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

c) okreslenie catkowitej wysoko$ci wydatkow na dziatania, o ktorych mowa w art. 69a
ust. 2 pkt 1 ustawy, wnioskowang wysokos¢ srodkoéw z KFS oraz wysokos¢ wktadu
wlasnego wnoszonego przez pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania podstawowego limitu $rodkéw KFS, a w przypadku s$rodkow
z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetow wydatkowania §rodkow rezerwy KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkéw KFS wraz z nastgpujacymi informacjami: nazwa i siedziba realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych uslug ksztatcenia ustawicznego,
a w przypadku kursow - posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych, nazwa i liczba godzin ksztalcenia
ustawicznego, cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne, informacje o planach dotyczacych
dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS.

3.Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1-2, Pracodawca dotacza:
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a) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

b) zaswiadczeniai os$wiadczenie wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy
de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 362 ze zm.);

¢) informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

d) oswiadczenie organizatora kursu lub studiéw podyplomowych dot. podatku VAT;

e) dzialania do realizacji ze Srodkow KFS wskazane przez pracodawce na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw (tabela);

f) deklaracje ZUS DRA za ostatni miesiac, poprzedzajacy date ztozenia wniosku;

g) uzasadnienie potrzeby realizacji ksztalcenia ustawicznego;

h) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

1) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujacych;

J) oswiadczenie wnioskodawcy do priorytetu nr 1- wsparcie ksztatcenia ustawicznego
dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem;

k) os$wiadczenie wnioskodawcy do priorytetu nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzonych
przez firmy narzedzi pracy.

. Wnioski ztozone przez jednostki organizacyjne Starosty wymagaja przed rozpatrzeniem

przez Komisj¢ pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku stanowi Zafgcznik nr 2 — dla wniosku

przeznaczonego dla podstawowego limitu srodkow KFS oraz Zalgcznik nr 4 — dla wniosku

przeznaczonego dla rezerwy srodkow KFS.

. Rozpatrywaniem wnioskow zajmuje si¢ stata komisja powotana Zarzadzeniem nr 1/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu, powotana w celu dokonania formalnej

1 merytorycznej oceny ztozonych wnioskéw. Komisja dokonuje najpierw oceny formalne;

whniosku, a nastgpnie przechodzi do oceny merytorycznej wniosku.

. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5 rozpatruje kompletne wnioski, ztozone przez Pracodawcow

w terminie okreslonym w ogloszonym przez Urzad naborze.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja uwzglednia przyjete na 2020 rok priorytety Ministra

oraz priorytety Rady Rynku Pracy, dotyczace wydatkowania srodkow rezerwy KFS w roku

2020, uwzgledniajac dodatkowo przy ocenie wnioskow:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;
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10.

11.

12.

13.

14.

g) mozliwo$¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreSlonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Z prac Komisji sporzadza si¢ kazdorazowo pisemny protokoét, zawierajacy stanowisko

i rekomendacje komisji wraz z uzasadnieniem (karta oceny formalnej i merytorycznej

wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow

ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego), celem zatwierdzenia przez Dyrektora.

W przypadku, gdy zlozony wniosek nie jest wypetliony prawidtowo, Urzad wzywa

w formie pisemnej Pracodawce do poprawienia wniosku w terminie 7 dni od daty

otrzymania wezwania.

Whioski ztozone przez Pracodawcow po uptywie terminu wskazanego w naborze, wnioski

powtornie niepoprawione, do ktorych poprawienia Pracodawca zostal wezwany, po uptywie

terminu wskazanego w wezwaniu, a takze wnioski niekompletne pozostaja bez rozpatrzenia

przez Komisje.

Do Pracodawcy, ktory ztozyt wniosek, o ktorym mowa w ust. 10-11, Urzad sporzadza

pisemng informacj¢ 0 braku rozpatrzenia wniosku wraz z podaniem przyczyny jego

nierozpatrzenia, w terminie 14 dni liczonych:

a) w przypadku wnioskow ztozonych po uplywie terminu wskazanego w naborze oraz
wnioskow niekompletnych — od daty wpltywu wniosku do Urzedu;

b) w przypadku wnioskéw, powtdrnie niepoprawionych, do ktdrych poprawienia
pracodawca zostal wezwany — od daty dnia nastepnego, po uptywie terminu wskazanego
w wezwaniu do poprawienia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Komisja uzasadnia odmowe

dofinansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego i w formie

pisemnej kieruje odpowiedz do wnioskodawcy.

Pomiedzy Dyrektorem a Pracodawca, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ negocjacji tresci wniosku,

w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztalceniem

ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ushugi oraz zachowania

racjonalnego wydatkowania $srodkow publicznych.

Negocjacjom polegaja jedynie wnioski spelniajace wymagania okreslone w ust. 1-3,

rozpatrzone pozytywnie przez Komisje.

§6

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Komisjg, po zatwierdzeniu
stanowiska Komisji przez Dyrektora, Urzad zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatafh obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, okreslajaca:

1) strony umowy oraz datg i miejsce jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkoéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane srodki z KFS,
oraz termin ich przekazania,;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddéw nieukonczenia
okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis;
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Do

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:
a) liczby osob objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem s$rodkéw KFS,
w podziale wedhug tematyki ksztalcenia ustawicznego, ptci, oraz wieku, poziomu
wyksztatlcenia oraz liczby os6b pracujacych w szczegélnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapilty do
egzaminu - finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,

c) liczby osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

umowy dolacza si¢ jako jej integralng czgs¢ wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1-3

niniejszego Regulaminu.
Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,
ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§7

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagaja zachowania formy pisemne;.

§8

W sprawach spornych wynikajacych z realizacji umoéw zawieranych w ramach KFS, wlasciwy
jest sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

a)
b)

c)
d)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznania s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. 2018
poz. 117).

kodeksu cywilnego,

inne przepisy wlasciwe.

§10

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu 9 stycznia 2020 roku.

ZATWIERDZAM
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