
 

 

 

 

 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

W ROKU 2020 
 

 

 

 

Materiał informacyjny dla Pracodawców  

(do stosowania priorytetów wydatkowania KFS) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grudziądz 2020 r.  
 



 

I. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2020  
 

Minister właściwy ds. pracy określił następujące priorytety wydatkowania KFS w 2020 r:  

 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;  

 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;  

 

3) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych;  

 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii  

i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy;  

 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 

  

6) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 

zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu 

uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego; 

  

7) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników 

Zakładów Aktywności Zawodowej.  

 

II. Wyjaśnienia do stosowania priorytetów wydatkowania KFS w 2020 roku  
 

AD. PRIORYTET nr 1 - wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na 

rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.  

 

1) Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia ustawicznego osobom  

(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), które powracają na rynek pracy po przerwie 

spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 

  

2) Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed datą 

złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem 

opieki nad dzieckiem (nie jest istotne czy był to urlop macierzyński, wychowawczy czy 

zwolnienie na opiekę nad dzieckiem), nie ma również znaczenia długość przerwy w pracy jak 

również to czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego 

pracodawcy. 

  

3) Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie, potwierdzające spełnienie 

powyższego priorytetu.  
 

 



AD. PRIORYTET nr 2 - wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.  

 

W ramach niniejszego priorytetu ze środków KFS będzie można sfinansować kształcenie 

ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców, jak  

i pracowników). Na dzień złożenia wniosku w PUP uczestnik musi mieć ukończony 45 rok życia.  

 

AD. PRIORYTET nr 3 - środki KFS przeznacza się przede wszystkim na wsparcie 

zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych.  
 

1) Przyjęte sformułowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego  

w zakresie umiejętności ogólno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miękkich), o ile 

powiązane są one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.  

 

2) Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnić, że 

wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta 

Grudziądz, powiatu grudziądzkiego lub województwa kujawsko-pomorskiego. Oznacza to zawód 

deficytowy zidentyfikowany w oparciu m.in. o „Barometr zawodów” (Prognoza na rok 2020).  

 

3) Pracodawca mający siedzibę na terenie działalności Grudziądzkiego Urzędu Pracy wnioskujący 

o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych na obszarze innego 

powiatu lub województwa składający wniosek o dofinansowanie w GUP, powinien wykazać,  

że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tych pracowników.  

 

 

AD. PRIORYTET nr 4 – wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w 

firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy.  
 

1) Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 4 powinien udowodnić, że w ciągu 

jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu 

zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie  

i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania 

związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.  

 

2) Wnioskodawca musi załączyć wiarygodny dokument np. kopię dokumentów zakupu, decyzji 

dyrektora / zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp.  

 

3) Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 można objąć jedynie osobę, 

która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub 

będzie korzystać z nowych technologii i narzędzi pracy.  

 



AD. PRIORYTET nr 5 – wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach 

kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach 

strategicznych/planach rozwoju.  
 

W ramach niniejszego priorytetu ze środków KFS będzie można sfinansować kształcenie 

ustawiczne w branżach kluczowych dla rozwoju miasta Grudziądz opisanego w:  

 

1. Strategii Rozwoju Miasta Grudziądz na lata 2016-2023  
http://bip.grudziadz.pl/unzip/grudziadz_12955/04_05_2016_12_14_06Strategia_Rozwoju_Miasta.p
df 
 

Kształcenie musi pozostać w bezpośrednim związku z branżą i zawodem, mającym na celu 

uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celów zawodowych. Pracodawca musi wykazać,  

że podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane są w branży i w wykonywanym zawodzie,  

na stanowisku pracy.  

Wnioskodawca w celu spełnienia założeń priorytetu powinien w uzasadnieniu wniosku wskazać 

obszar swojej działalności, który jest kluczowy dla rozwoju regionu i przywołać opisującą  

go strategię.  

 

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu 

bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych  

i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia 

zawodowego.  

 

1) W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia 

branżowe nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki 

zawodu zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz  

w publicznych placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia 

zawodowego – prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również 

przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego.  

 

2) Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form kształcenia 

ustawicznego osób, którym powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub 

deklarujących chęć podjęcia się takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów 

stażu uczniowskiego. Grupę tę stanowią pracodawcy lub pracownicy podmiotów przyjmujących 

uczniów na staż bądź osoby prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne.  
 

http://bip.grudziadz.pl/unzip/grudziadz_12955/04_05_2016_12_14_06Strategia_Rozwoju_Miasta.pdf
http://bip.grudziadz.pl/unzip/grudziadz_12955/04_05_2016_12_14_06Strategia_Rozwoju_Miasta.pdf


3) Definicja stażu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oświatowe  

z dnia 14 grudnia 2016 określa go jako staż w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu 

ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych  

do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, mogą w okresie nauki odbywać 

uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I stopnia niebędący młodocianymi 

pracownikami. W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje 

wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego.  

 

4) Rozporządzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 

1 określa, że praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub w indywidualnych 

gospodarstwach rolnych są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych, 

którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzące 

indywidualne gospodarstwa rolne.  

 

 

AD. PRIORYTET nr 7 - wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych  

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście 

przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników 

spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej.  
 

1) Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach tego priorytetu to:  

 

a) Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez 

MRPiPS – lista ta jest dostępna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/  

w formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupełniana przez 

MRPiPS, z tego względu nie ma konieczności prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby 

ustalenia czy pracodawca aplikujący o wsparcie spełnia przesłanki niezbędne do uzyskania tego 

statusu, wystarczy jedynie sprawdzić, czy w momencie składania wniosku figuruje on na 

aktualnej liście PS. Status przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje 

pozarządowe  

(np. fundacje i stowarzyszenia) spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także kościelne osoby 

prawne.  

 

b) Spółdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej 

podstawie można zweryfikować ich formę prawną. Niektóre spółdzielnie socjalne mogą uzyskać 

status przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze 

wsparcia  

w ramach tego priorytetu można potwierdzić na podstawie listy przedsiębiorstw społecznych,  

o której mowa powyżej. Bez względu na to czy spółdzielnia socjalna posiada status 

przedsiębiorstwa społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego 

priorytetu.  

 

c)Zakłady aktywności zawodowej - to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, powiat 

oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, decyzję o przyznaniu statusu 

zakładu aktywności zawodowej wydaje wojewoda.  

 

2) Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy Przedsiębiorstw 

społecznych i ZAZ oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. 

 

 


