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I. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2020
Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2020 r:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych 1 opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

I1. Wyjas$nienia do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2020 roku

AD. PRIORYTET nr 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

1) Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktéore powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2) Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktoére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem (nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem), nie ma réwniez znaczenia dlugo$¢ przerwy w pracy jak
rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

3) Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé o$wiadczenie, potwierdzajace spehnienie
powyzszego priorytetu.




AD. PRIORYTET nr 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu ze Srodkéw KFS bedzie mozna sfinansowaé ksztalcenie
ustawiczne osob wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarébwno pracodawcow, jak
1 pracownikow). Na dzien ztozenia wniosku w PUP uczestnik musi mie¢ ukonczony 45 rok zycia.

AD. PRIORYTET nr 3 - srodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie
zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

1) Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiej¢tnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2) Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta
Grudziadz, powiatu grudzigdzkiego lub wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Oznacza to zawod
deficytowy zidentyfikowany w oparciu m.in. o ,,Barometr zawodow” (Prognoza na rok 2020).

3) Pracodawca majacy siedzibe na terenie dzialalnosci Grudziadzkiego Urzedu Pracy wnioskujacy
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na obszarze innego
powiatu lub wojewddztwa skladajacy wniosek o dofinansowanie w GUP, powinien wykazac,
ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tych pracownikow.

AD. PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w
firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

1) Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 4 powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
1 systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2) Wnioskodawca musi zalaczy¢ wiarygodny dokument np. kopi¢ dokumentow zakupu, decyz;ji
dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.

3) Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objac jedynie osobg,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzysta¢ z nowych technologii 1 narzedzi pracy.



AD. PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w  dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

W ramach niniejszego priorytetu ze Srodkéw KFS bedzie mozna sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne w branzach kluczowych dla rozwoju miasta Grudzigdz opisanego w:

1. Strategii Rozwoju Miasta Grudzigdz na lata 2016-2023
http://bip.grudziadz.pl/unzip/grudziadz 12955/04 05 2016 12 14 06Strategia Rozwoju Miasta.p
df

Ksztalcenie musi pozosta¢ w bezposrednim zwigzku z branzg i zawodem, majacym na celu
uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych. Pracodawca musi wykazac,
ze podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane sg w branzy i w wykonywanym zawodzie,
na stanowisku pracy.

Whioskodawca w celu spetnienia zalozen priorytetu powinien w uzasadnieniu wniosku wskazaé
obszar swojej dziatalno$ci, ktory jest kluczowy dla rozwoju regionu i przywolaé opisujaca
go strategie.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

1) W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2) Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktorym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego. Grupg te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych
ucznidow na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.


http://bip.grudziadz.pl/unzip/grudziadz_12955/04_05_2016_12_14_06Strategia_Rozwoju_Miasta.pdf
http://bip.grudziadz.pl/unzip/grudziadz_12955/04_05_2016_12_14_06Strategia_Rozwoju_Miasta.pdf

3) Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo O$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnos$ci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, mogg w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum 1 uczniowie branzowej szkoty 1 stopnia niebgdacy mlodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

4) Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust.
1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych s3a prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych,
ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

AD. PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiIPS, czlonkéw lub pracownikow
spoéldzielni socjalnych lub pracownikéow Zakladéw Aktywnos$ci Zawodowej.

1) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spolecznych prowadzong przez
MRPIPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
w formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupehiana przez
MRPIiPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skladania wniosku figuruje on na
aktualnej liscie PS. Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyskaé m.in. organizacje
pozarzadowe

(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

b) Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskaé
status przedsiebiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
wsparcia

w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spolecznych,
o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego
priorytetu.

c)Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacj¢, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy Przedsigbiorstw
spolecznych 1 ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.



