
 

 

 

 

 

Załącznik karty oceny Formularza rekrutacyjnego do projektu  

pn. „Młodzi na rynku pracy”  

Nr projektu FEKP.08.04-IP.01-0006/25 

Numer Formularza rekrutacyjnego 
 

Imię i nazwisko Kandydata/Kandydatki 
 

Imię i nazwisko doradcy zawodowego 
 

 

1. Sposób dokonywania oceny kryterium „Problem z motywacją, wiarą we własne siły  

i możliwości” 

Ocena kryterium u Kandydata/ Kandydatki do udziału w projekcie pn. „Młodzi na rynku pracy” 

dokonywana jest na podstawie dwóch obszarów: 

1) temperament (styl funkcjonowania zawodowego), 

2) podejmowanie decyzji. 

Każdy obszar oceniany jest w trzech poziomach: 

• brak trudności, 

• umiarkowane trudności, 

• wysokie trudności. 

2. Opis poszczególnych obszarów: 

1) temperament (styl funkcjonowania zawodowego) 

Narzędzie: Kwestionariusz temperamentu wg Florence Littauer 

Interpretacja wyniku: 

• dominacja typ Choleryk lub Sangwinik 

→ wysoka aktywność, inicjatywa, otwartość 

→ brak trudności  

• typ mieszany (bez wyraźnej dominacji) 

→ cechy zrównoważone, umiarkowana aktywność 

→ umiarkowane trudności  

• dominacja Melancholika lub Flegmatyka 

→ pasywność, ostrożność, niska inicjatywa 

→ wysokie trudności  

2) podejmowanie decyzji 

Narzędzie: test „Czy umiesz podejmować decyzje?” (12 pytań) 

Interpretacja wyniku: 

• ≥ 84 pkt → brak trudności (wysoka decyzyjność, samodzielność)  

• 60–83 pkt → umiarkowane trudności (ostrożność, wahania)  

• < 60 pkt → wysokie trudności (niska decyzyjność, unikanie odpowiedzialności)  
 

3. Weryfikacja dokonywana jest w sposób łączny na podstawie wypełnionego kwestionariusza 

temperamentu wg Florence Littauer oraz testu „Czy umiesz podejmować decyzje?”. 

Punktacja dot. kryterium „Problemu z motywacją, wiarą we własne siły  

i możliwości”: 

0 pkt- brak lub umiarkowane trudności 



 

 

6 pkt- wysokie trudności (punkty przyznaje się w przypadku stwierdzenia wysokich trudności 

w co obydwu obszarach) 
 

4. Ocena wypełnionego przez Kandydata/ Kandydatkę: 

 

1) Kwestionariusza temperamentu wg Florence Littauer 

 

Należy zsumować w każdej z czterech kolumn wskazane przez Kandydat/ Kandydatkę 

wybory i uzupełnić poniższą tabelę.  

Kolumna I Kolumna II Kolumna III Kolumna IV 

    

Sangwinik Choleryk Melancholik Flegmatyk 

 

2) Testy „Czy umiesz podejmować decyzje?” 

 

W każdym pytaniu (1-12) oznaczona odpowiedź przez Kandydata/ Kandydatkę odpowiada 

odpowiednio: 

Odpowiedź 1- 7 pkt 

Odpowiedź 2- 6 pkt 

Odpowiedź 3- 5 pkt 

Należy zsumować ilość punktów przyporządkowaną do wskazanej odpowiedzi i uzupełnić 

poniższą tabelę. 

Numer 
pytania 

Przyznana 
liczba 

punktów 

Numer 
pytania 

Przyznana 
liczba 

punktów 

1  7  

2  8  

3  9  

4  10  

5  11  

6  12  

 

Uzyskana ilość punktów  

 

5. Podsumowanie: 

 

Liczba punktów przyznanych za kryterium „Problem  
z motywacją wiarą we własne siły i możliwości”  

 

Interpretacja wyników 

 

Data dokonania oceny 
 

Podpis doradcy 
zawodowego 

 

 


