Harmonogram porad grupowych prowadzonych

przy ul. Sniadeckich 6 w Grudziadzu || kwartat 2015 roku

~ LICZBA
TEMATYKA ZAJEC M-c | TERMIN godziny PROWADZACY UCZESTNICY UCZESTNIKOW CEL
} Lo 09.04.2015 | 7:30-11:00 | Katarzyna Gul Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
~Poznaj samego siebie - po 15 o0séb i umiejetnosci zawodowych, opracowanie
bilans predyspozycji i indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz
umiejetnosci mocnych i stabych stron, wymiana do$wiadczen
zawodowych” zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
wzajemne wsparcie uczestnikdéw porady.
) Lo 09.04.2015 | 11:00-14:30 | Katarzyna Gul Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
~Poznaj samego siebie - po 15 oséb i umiejetnosci zawodowych, opracowanie
bilans predyspozycji i indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz
umiejetnosci mocnych i stabych stron, wymiana dos$wiadczen
zawodowych” zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
wzajemne wsparcie uczestnikéw porady.
~W drodze do pracy - jak 10.04.2015 | 7:30-11:00 Magdale_na Osoby bezrobotne 1 grupa Scharaktery_zowanie ro_I_i rozmowy wstepnej
skutecznie przygotowac Rentflejsz po 15 oséb W procesie ljekrutac;l, poznanie zasad
- prowadzenia rozmdw z pracodawca,
sie do pr9cesu" 0 przygotowanie uczestnikdw do telefonicznego
rekrutacyjnego - kontaktowania sie z pracodawca.
~W drodze do pracy - jak 8 10.04.2015 | 11:00-14:30 Magdalgna Osoby bezrobotne 1 grupa Scharaktery.zowanie ro'I.i rozmowy wstepnej
skutecznie przygotowaé \5 Rentflejsz po 15 osdb W procesie Ijekrutacljl, poznanie zasad
- 9 prowadzenia rozméw z pracodawca,
sie do pr9cesu" 3 przygotowanie uczestnikdw do telefonicznego
rekrutacyjnego § kontaktowania sie z pracodawca.
~Autoprezentacja i rola v 22.04.2015 | 7:30-11:00 Anna Osoby bezrobotne 1 grupa Zwiekszenie pewnosci siebie u 0séb szukajacych
pierwszego wrazenia w Laskowska po 15 oséb pracy. Nabycie umiejetnosci skutecznej
kontakcie z pracodawca” autoprezentacji .
~Autoprezentacja i rola 22.04.2015 | 11:00-14:30 Anna Osoby bezrobotne 1 grupa Zwiekszenie pewnosci siebie u 0sob szukajacych
pierwszego wrazenia w Laskowska po 15 osob pracy. Nabycie UmiethI'IOéCi skutecznej
kontakcie z pracodawca” autoprezentacji .
23.04.2015 | 7:30-11:00 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
»Zatrudnienie na trudnym Lewandowska po 15 0séb aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ogtoszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku” sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.
23.04.2015 | 11:00-14:30 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
~Zatrudnienie na trudnym Lewandowska po 15 0s6b aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania

rynku pracy-krok po
kroku”

ogtoszen o prace, merytoryczne przygotowanie
sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.




24.04.2015 | 7:30-11:00 | Monika Turek Osoby bezrobotne 1 grupa Nabycie wiedzy na temat komunikacji werbalnej
i po 15 osbb i niewerbalnej, przygotowanie uczestnikéw do
~Rozwijanie umiejetnosci zaprezentowania wlasnych umiejetnosci
interpersonalnych” i mozliwosci, omdwienie zasad wspotpracy
w grupie, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej.
24.04.2015 | 11:30-15:00 | Monika Turek Osoby bezrobotne 1 grupa Nabycie wiedzy na temat komunikacji werbalnej
i po 15 osbb i niewerbalnej, przygotowanie uczestnikéw do
~Rozwijanie umiejetnosci zaprezentowania wlasnych umiejetnosci
interpersonalnych” i mozliwosci, omodwienie zasad wspotpracy
w grupie, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej.
"Strategie poszukiwania 28.04.2015 | 7:30-11:00 Wiestawa Osoby bezrobotne 1 grupa Zwiekszenie poziomu aktywnosci i motywacji do
pracy- aktywnos$é na Kalinska po 15 oséb poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy” rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia.
"Strategie poszukiwania 28.04.2015 | 11:30-15:00 Wiestawa Osoby bezrobotne 1 grupa Zwiekszenie poziomu aktywnosci i motywacji do
pracy- aktywnos$é na Kalinska po 15 oséb poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy” rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia.
Razem 180 osob
. 08.05.2015 | 7:30-11:00 Magdalena Osoby bezrobotne 1 grupa Scharakteryzowanie roli rozmowy wstepnej
~W drodze do pracy - jak Rentflejsz po 15 0s6b w procesie rekrutacji, poznanie zasad
skutecznie przygotowac prowadzenia rozmdw z pracodawca,
sie do procesu przygotowanie uczestnikdw do telefonicznego
rekrutacyjnego” kontaktowania sie z pracodawca.
~W drodze do pracy - jak 08.05.2015 | 11:00-14:30 Magdalgna Osoby bezrobotne 1 grupa Scharaktery.zowanie ro'I.i rozmowy wstepnej
skutecznie przygotowaé Rentflejsz po 15 oséb W procesie Ijekrutacgl, poznanie zasad
- prowadzenia rozmow z pracodawca,
sie do pr9cesu" n przygotowanie uczestnikéw do telefonicznego
rekrutacyjnego pas kontaktowania sie z pracodawca.
) Lo N 14.05.2015 | 7:30-11:00 | Katarzyna Gul Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
~Poznaj samego siebie - | '@ po 15 0s6b i umiejetnosci zawodowych, opracowanie
bilans predyspozycji i = indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz
umiejetnosci mocnych i stabych stron, wymiana dos$wiadczen
zawodowych” zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
wzajemne wsparcie uczestnikdw porady.
} Lo 14.05.2015 | 11:00-14:30 | Katarzyna Gul Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
~Poznaj samego siebie - po 15 oséb i umiejetnosci zawodowych, opracowanie

bilans predyspozyciji i
umiejetnosci
zawodowych”

indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz
mocnych i stabych stron, wymiana doswiadczen

zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz

wzajemne wsparcie uczestnikdw porady.




18.05.2015 | 7:30-11:00 | Monika Turek Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
oL . po 15 osbb i umiejetnosci zawodowych, okreslenie
~Poznaj siebie i swoje zainteresowan zawodowych, pomoc w okresleniu
mozliwosci na rynku mocnych i stabych stron uczestnikéw porady,
pracy” pomoc w ksztattowaniu aktywnej postawy wobec
szukania pracy, poznanie aktualnej sytuacji na
rynku pracy,
18.05.2015 | 11:30-15:00 | Monika Turek Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
oL . po 15 osbb i umiejetnosci zawodowych, okreslenie
~Poznaj siebie i swoje zainteresowan zawodowych, pomoc w okresleniu
mozliwosci na rynku mocnych i stabych stron uczestnikéw porady,
pracy” pomoc w ksztattowaniu aktywnej postawy wobec
szukania pracy, poznanie aktualnej sytuacji na
rynku pracy,
"Strategie poszukiwania 21.05.2015 | 7:30-11:00 Anna Osoby bezrobotne 1 grupa Zwiekszenie poziomu aktywnosci i motywacji do
pracy- aktywnos$é na Laskowska po 15 oséb poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy” rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia.
"Strategie poszukiwania 21.05.2015 | 11:00-14:30 Anna Osoby bezrobotne 1 grupa Zwiekszenie poziomu aktywnosci i motywacji do
pracy- aktywnos$é na Laskowska po 15 oséb poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy” rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia.
22.05.2015 | 7:30-11:00 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
»Zatrudnienie na trudnym Lewandowska po 15 0séb aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ogtoszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku” sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.
22.05.2015 | 11:00-14:30 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
~Zatrudnienie na trudnym Lewandowska po 15 0séb aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ogtoszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku” sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.
L. . 28.05.2015 | 7:30-11:00 Wiestawa Osoby bezrobotne 1 grupa Rozszerzenie i usystematyzowanie wiedzy
»MOj potencjat zawodowy Kalifska po 15 0séb dotyczacej autoprezentacji.
—-Kreowanie wizerunku” Rozwdj umiejetnoéci skutecznej komunikacji .
.. . 28.05.2015 | 11:30-15:00 Wiestawa Osoby bezrobotne 1 grupa Rozszerzenie i usystematyzowanie wiedzy
»~MO0j potencjat zawodowy Kalifska po 15 o0séb dotyczacej autoprezentacji.
-Kreowanie wizerunku” Rozwdj umiejetnosci skutecznej komunikacji .
Razem 180 osob




~Poznaj samego siebie -
bilans predyspozycji i
umiejetnosci
zawodowych”

~Poznaj samego siebie -
bilans predyspozycji i
umiejetnosci
zawodowych”

~W drodze do pracy - jak
skutecznie przygotowac
sie do procesu
rekrutacyjnego”

~W drodze do pracy - jak
skutecznie przygotowad
sie do procesu
rekrutacyjnego”

~MGj potencjat zawodowy
-Kreowanie wizerunku”

»M0j potencjat zawodowy
—-Kreowanie wizerunku”

"Strategie poszukiwania
pracy- aktywnos$¢ na
rynku pracy”

"Strategie poszukiwania
pracy- aktywnos¢ na
rynku pracy”

Czerwiec 2015

11.06.2015

7:30-11:00

Katarzyna Gul

Osoby bezrobotne

1 grupa
po 15 o0s6b

Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
i umiejetnosci zawodowych, opracowanie
indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz
mocnych i stabych stron, wymiana doswiadczen
zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
wzajemne wsparcie uczestnikdéw porady.

11.06.2015

11:00-14:30

Katarzyna Gul

Osoby bezrobotne

1 grupa
po 15 o0sob

Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
i umiejetnosci zawodowych, opracowanie
indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz
mocnych i stabych stron, wymiana doswiadczen
zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
wzajemne wsparcie uczestnikéw porady.

12.06.2015

7:30-11:00

Magdalena
Rentflejsz

Osoby bezrobotne

1 grupa
po 15 o0sob

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstepnej
w procesie rekrutacji, poznanie zasad
prowadzenia rozmdéw z pracodawca,
przygotowanie uczestnikéw do telefonicznego
kontaktowania sie z pracodawca.

12.06.2015

11:00-14:30

Magdalena
Rentflejsz

Osoby bezrobotne

1 grupa
po 15 o0s6b

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstepnej
w procesie rekrutacji, poznanie zasad
prowadzenia rozmdw z pracodawca,
przygotowanie uczestnikéw do telefonicznego
kontaktowania sie z pracodawca.

18.06.2015

7:30-11:00

Anna
Laskowska

Osoby bezrobotne

1 grupa
po 15 0so6b

Rozszerzenie i usystematyzowanie wiedzy
dotyczacej autoprezentacji.
Rozw6j umiejetnosci skutecznej komunikacji .

18.06.2015

11:00-14:30

Anna
Laskowska

Osoby bezrobotne

1 grupa
po 15 0so6b

Rozszerzenie i usystematyzowanie wiedzy
dotyczacej autoprezentaciji.
Rozw6j umiejetnosci skutecznej komunikacji .

19.06.2015

7:30-11:00

Monika Turek

Osoby bezrobotne

1 grupa
po 15 0so6b

Poznanie aktualnej sytuacji na rynku pracy,
zwiekszenie poziomu aktywnosci na rynku pracy,
wymiana doswiadczen zwigzanych z
poszukiwaniem pracy oraz wzajemne wsparcie
uczestnikdédw programu,
okreslenie form pomocy oferowanych przez PUP
dla uczestnikdéw porady;

19.06.2015

11:30-15:00

Monika Turek

Osoby bezrobotne

1 grupa
po 15 osob

Poznanie aktualnej sytuacji na rynku pracy,
zwiekszenie poziomu aktywnosci na rynku pracy,
wymiana doswiadczen zwigzanych z
poszukiwaniem pracy oraz wzajemne wsparcie
uczestnikéw programu,
okreslenie form pomocy oferowanych przez PUP
dla uczestnikdw porady;




"Strategie poszukiwania 25.06.2015 | 7:30-11:00 Wiestawa Osoby bezrobotne 1 grupa Zwiekszenie poziomu aktywnosci i motywacji do
pracy- aktywnos$¢ na Kalinska po 15 o0s6b poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy” rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia.
"Strategie poszukiwania 25.06.2015 | 11:30-14:00 Wiestawa Osoby bezrobotne 1 grupa Zwiekszenie poziomu aktywnosci i motywacji do
pracy- aktywnoéé na Kalinska po 15 os6b poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy” rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia.
26.06.2015 | 7:30-11:00 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
~Zatrudnienie na trudnym Lewandowska po 15 o0séb aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ogloszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku” sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.
26.06.2015 | 11:00-14:30 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
»Zatrudnienie na trudnym Lewandowska po 15 0séb aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ogtoszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku” sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.
Razem 180 osob




