[bookmark: _GoBack]Harmonogram porad grupowych  prowadzonych
w CAZ przy ul. Dworcowej 35 w Grudziądzu  I kwartał 2017 roku    


	TEMATYKA  ZAJĘĆ
	M-c
	TERMIN
	
godziny
	PROWADZĄCY
	UCZESTNICY
	LICZBA UCZESTNIKÓW
	CEL

	„Poznaj samego siebie – bilans predyspozycji i umiejętności zawodowych”
	Styczeń 2017
	13.01.2017
	10:30-14:30

	Dominik Nowak
	Osoby bezrobotne   
	1 grupa 
po 15 osób
	Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji                  i umiejętności zawodowych, opracowanie indywidualnego bilansu umiejętności oraz mocnych i słabych stron,	wymiana doświadczeń związanych z poszukiwaniem pracy oraz wzajemne wsparcie uczestników porady.

	„W drodze do pracy – jak skutecznie przygotować 
się do procesu rekrutacyjnego”
	
	20.01.2017
	10:30-14:30
	Magdalena Rentflejsz
	Osoby bezrobotne   
	1 grupa 
po 15 osób
	Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               w procesie rekrutacji, poznanie zasad prowadzenia rozmów z pracodawcą, przygotowanie uczestników do telefonicznego kontaktowania się z pracodawcą.

	„Zatrudnienie na trudnym rynku pracy-krok po kroku”
	
	27.01.2017
	10:30-14:30

	Monika Lewandowska
	Osoby bezrobotne   
	1 grupa 
po 15 osób
	Umiejętne sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania ogłoszeń o pracę, merytoryczne przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie się pracodawcy.

	
Razem 

	45 osób 
	

	„W drodze do pracy – jak skutecznie przygotować 
się do procesu rekrutacyjnego”
	Luty 2017
	10.02.2017
	10:30-14:30

	Magdalena Rentflejsz
	Osoby bezrobotne   
	1 grupa 
po 15 osób
	Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               w procesie rekrutacji, poznanie zasad prowadzenia rozmów z pracodawcą, przygotowanie uczestników do telefonicznego kontaktowania się z pracodawcą.

	„Poznaj samego siebie – bilans predyspozycji i umiejętności zawodowych”
	
	17.02.2017
	10:30-14:30
	Dominik Nowak
	Osoby bezrobotne   
	1 grupa 
po 15 osób
	Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji                  i umiejętności zawodowych, opracowanie indywidualnego bilansu umiejętności oraz mocnych i słabych stron,	wymiana doświadczeń związanych z poszukiwaniem pracy oraz wzajemne wsparcie uczestników porady.

	„Zatrudnienie na trudnym rynku pracy-krok po kroku”
	
	24.02.2017
	10:30-14:30

	Monika Lewandowska
	Osoby bezrobotne   
	1 grupa 
po 15 osób
	Umiejętne sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania ogłoszeń o pracę, merytoryczne przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie się pracodawcy.

	
Razem 

	
45 osób

	

	„W drodze do pracy – jak skutecznie przygotować 
się do procesu rekrutacyjnego”
	Marzec 2017
	17.03.2017
	10:30-14:30

	Magdalena Rentflejsz
	Osoby bezrobotne   
	1 grupa 
po 15 osób
	Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               w procesie rekrutacji, poznanie zasad prowadzenia rozmów z pracodawcą, przygotowanie uczestników do telefonicznego kontaktowania się z pracodawcą.

	„Zatrudnienie na trudnym rynku pracy-krok po kroku”
	
	24.03.2017
	10:30-14:30

	Monika Lewandowska
	Osoby bezrobotne   
	1 grupa 
po 15 osób
	Umiejętne sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania ogłoszeń o pracę, merytoryczne przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie się pracodawcy.

	„Poznaj samego siebie – bilans predyspozycji i umiejętności zawodowych”
	
	31.03.2017
	10:30-14:30

	Dominik Nowak
	Osoby bezrobotne   
	1 grupa 
po 15 osób
	Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji                  i umiejętności zawodowych, opracowanie indywidualnego bilansu umiejętności oraz mocnych i słabych stron,	wymiana doświadczeń związanych z poszukiwaniem pracy oraz wzajemne wsparcie uczestników porady.

	Razem 
	45 osób
	




