
Harmonogram porad grupowych w Bursie „Caritas” 

przy ul. Chełmińskiej 97 w Grudziądzu I kwartał 2015 roku     

 

TEMATYKA  ZAJĘĆ M-c TERMIN 
 

godziny PROWADZĄCY UCZESTNICY 
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UCZESTNIKÓW CEL 
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22.01.2015 7:30-11:00 
 

Wiesława 
Kalińska 

Osoby bezrobotne    1 grupa  
po 15 osób 

Zwiększenie poziomu aktywności i motywacji do 
poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat 
rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia. 

”Strategie poszukiwania 
pracy- aktywność na 

rynku pracy” 

22.01.2015 11:30-15:00 
 

Wiesława 
Kalińska 

Osoby bezrobotne    1 grupa  
po 15 osób 

Zwiększenie poziomu aktywności i motywacji do 
poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat 
rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia. 

„Autoprezentacja i rola 
pierwszego wrażenia w 

kontakcie z pracodawcą” 

22.01.2015 7:30-11:00 
 

Anna 
Laskowska   

Osoby bezrobotne    1 grupa  
po 15 osób 

Zwiększenie pewności siebie u osób szukających 
pracy. Nabycie umiejętności skutecznej 

autoprezentacji . 

„Autoprezentacja i rola 

pierwszego wrażenia w 
kontakcie z pracodawcą” 

22.01.2015 11:30-15:00 
 

Anna 
Laskowska   

Osoby  bezrobotne 1 grupa  

po 15 osób 

Zwiększenie pewności siebie u osób szukających 
pracy. Nabycie umiejętności skutecznej 

autoprezentacji . 

„Rozwijanie umiejętności 

interpersonalnych ” 

23.01.2015 7:30-11:00 Monika 
Ziemer 

Osoby  bezrobotne 1 grupa  
po 15 osób 

Nabycie wiedzy na temat komunikacji werbalnej 
i niewerbalnej (mowa ciała), nabycie wiedzy na 
temat zachowań asertywnych, przygotowanie 

uczestników do zaprezentowania własnych 
umiejętności, możliwości. 

„Poczucie własnej 
wartości” 

23.01.2015 11:00-14:30 Monika 
Ziemer 

Osoby  bezrobotne 1 grupa  
po 15 osób 

Dokonanie przez uczestników właściwej 
samooceny, wzmocnienie poznania i zrozumienia 

samego siebie. Zwiększenie motywacji do 
poszukiwania pracy. 

„Zatrudnienie na trudnym 

rynku pracy-krok po 
kroku” 

23.01.2015 7:30-11:00 Monika 
Lewandowska 

Osoby  bezrobotne 1 grupa  
po 15 osób 

Umiejętne sporządzanie dokumentów 
aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania 

ogłoszeń o pracę, merytoryczne przygotowanie 
się do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie 

się pracodawcy. 

„Zatrudnienie na trudnym 

rynku pracy-krok po 
kroku” 

23.01.2015 11:00-14:30 Monika 
Lewandowska 

Osoby  bezrobotne 1 grupa  
po 15 osób 

Umiejętne sporządzanie dokumentów 
aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania 

ogłoszeń o pracę, merytoryczne przygotowanie 
się do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie 

się pracodawcy. 

„W drodze do pracy – jak 
skutecznie przygotować  

się do procesu 
rekrutacyjnego” 

26.01.2015 7:30-11:00 
 

Monika Turek Osoby  bezrobotne 1 grupa  
po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 
prowadzenia rozmów z pracodawcą, 

przygotowanie uczestników do telefonicznego 
kontaktowania się z pracodawcą. 

 



„W drodze do pracy – jak 

skutecznie przygotować  
się do procesu 

rekrutacyjnego” 

26.01.2015 11:00-14:30 Monika Turek Osoby  bezrobotne 1 grupa  
po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 
prowadzenia rozmów z pracodawcą, 

przygotowanie uczestników do telefonicznego 
kontaktowania się z pracodawcą. 

 

„W drodze do pracy – jak 
skutecznie przygotować  

się do procesu 
rekrutacyjnego” 

29.01.2015 7:30-11:00 
 

Magdalena 
Rentflejsz 

Osoby  bezrobotne 1 grupa  
po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 
prowadzenia rozmów z pracodawcą, 

przygotowanie uczestników do telefonicznego 
kontaktowania się z pracodawcą. 

 

„W drodze do pracy – jak 
skutecznie przygotować  

się do procesu 
rekrutacyjnego” 

29.01.2015 11:00-14:30 Magdalena 
Rentflejsz 

Osoby  bezrobotne 1 grupa  
po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 
prowadzenia rozmów z pracodawcą, 

przygotowanie uczestników do telefonicznego 
kontaktowania się z pracodawcą. 

 

 

Razem  

 

180 osób  
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16.02.2015 7:30-11:00 Monika 
Ziemer 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Zwiększenie poziomu aktywności na rynku 
pracy. Wzrost skuteczności poszukiwania pracy 
poprzez zdobycie wiedzy na temat rynku pracy. 
Zwiększenie motywacji do poszukiwania pracy. 

„Rynek pracy oraz 
podstawowe usługi rynku 

pracy” 

16.02.2015 11:00-14:30 Monika 
Ziemer 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Poznanie aktualnej sytuacji na rynku pracy. 
Określenie form pomocy oferowanych przez PUP 

tj. organizacja staży, szkoleń, dotacje na 
podjęcie działalności gospodarczej. Wymiana 

doświadczeń związanych z  poszukiwaniem pracy 
oraz wzajemne wsparcie. 

”Strategie poszukiwania 
pracy- aktywność na 

rynku pracy” 

19.02.2015 7:30-11:00 
 

Anna 
Laskowska   

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Zwiększenie poziomu aktywności i motywacji do 
poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat 
rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia. 

”Strategie poszukiwania 

pracy- aktywność na 
rynku pracy” 

19.02.2015 11:30-15:00 
 

Anna 
Laskowska   

Osoby bezrobotne   1 grupa  

po 15 osób 

Zwiększenie poziomu aktywności i motywacji do 
poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat 
rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia. 

„Zatrudnienie na trudnym 

rynku pracy-krok po 
kroku” 

19.02.2015 7:30-11:00 Monika 
Lewandowska 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Umiejętne sporządzanie dokumentów 
aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania 

ogłoszeń o pracę, merytoryczne przygotowanie 
się do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie 

się pracodawcy. 



„Zatrudnienie na trudnym 

rynku pracy-krok po 
kroku” 

19.02.2015 11:00-14:30 Monika 
Lewandowska 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Umiejętne sporządzanie dokumentów 
aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania 

ogłoszeń o pracę, merytoryczne przygotowanie 
się do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie 

się pracodawcy. 

„Poznaj samego siebie-
bilans predyspozycji          

i umiejętności 
zawodowych” 

23.02.2015 7:30-11:00 Monika Turek Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji           
i umiejętności zawodowych, opracowanie 
indywidualnego bilansu umiejętności oraz 

mocnych i słabych stron, wymiana doświadczeń 
związanych z poszukiwaniem pracy oraz 
wzajemne wsparcie uczestników porady. 

„Poznaj samego siebie-
bilans predyspozycji          

i umiejętności 
zawodowych” 

23.02.2015 11:00-14:30 Monika Turek Osoby bezrobotne   1 grupa  

po 15 osób 

Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji           
i umiejętności zawodowych, opracowanie 
indywidualnego bilansu umiejętności oraz 

mocnych i słabych stron, wymiana doświadczeń 
związanych z poszukiwaniem pracy oraz 
wzajemne wsparcie uczestników porady. 

„Mój potencjał zawodowy 

–Kreowanie wizerunku” 

24.02.2015 7:30-11:00 
 

Wiesława 
Kalińska 

Osoby bezrobotne   1 grupa  

po 15 osób 

Rozszerzenie i usystematyzowanie wiedzy 
dotyczącej autoprezentacji. 

Rozwój umiejętności skutecznej komunikacji . 

„Mój potencjał zawodowy 
–Kreowanie wizerunku” 

24.02.2015 11:30-15:00 
 

Wiesława 
Kalińska 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Rozszerzenie i usystematyzowanie wiedzy 
dotyczącej autoprezentacji. 

Rozwój umiejętności skutecznej komunikacji . 

„W drodze do pracy – jak 
skutecznie przygotować  

się do procesu 
rekrutacyjnego” 

26.02.2015 7:30-11:00 
 

Magdalena 
Rentflejsz 

Osoby bezrobotne   1 grupa  

po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 
prowadzenia rozmów z pracodawcą, 

przygotowanie uczestników do telefonicznego 
kontaktowania się z pracodawcą. 

 

„W drodze do pracy – jak 
skutecznie przygotować  

się do procesu 

rekrutacyjnego” 

26.02.2015 11:00-14:30 Magdalena 
Rentflejsz 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 
prowadzenia rozmów z pracodawcą, 

przygotowanie uczestników do telefonicznego 
kontaktowania się z pracodawcą. 

 

Razem  
 

180 osób  
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19.03.2015 7:30-11:00 Monika 
Lewandowska 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Umiejętne sporządzanie dokumentów 
aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania 

ogłoszeń o pracę, merytoryczne przygotowanie 
się do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie 

się pracodawcy. 

„Zatrudnienie na trudnym 
rynku pracy-krok po 

kroku” 

19.03.2015 11:00-14:30 Monika 
Lewandowska 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Umiejętne sporządzanie dokumentów 
aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania 

ogłoszeń o pracę, merytoryczne przygotowanie 
się do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie 

się pracodawcy. 

„Mój potencjał zawodowy 

–Kreowanie wizerunku” 

26.03.2015 7:30-11:00 
 

Anna 
Laskowska   

Osoby bezrobotne    1 grupa  
po 15 osób 

Rozszerzenie i usystematyzowanie wiedzy 
dotyczącej autoprezentacji. 

Rozwój umiejętności skutecznej komunikacji . 

„Mój potencjał zawodowy 
–Kreowanie wizerunku” 

26.03.2015 11:30-15:00 
 

Anna 
Laskowska   

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Rozszerzenie i usystematyzowanie wiedzy 
dotyczącej autoprezentacji. 

Rozwój umiejętności skutecznej komunikacji . 

„W drodze do pracy – jak 
skutecznie przygotować  

się do procesu 
rekrutacyjnego” 

26.03.2015 7:30-11:00 Magdalena 
Rentflejsz 

Osoby bezrobotne   1 grupa  

po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 

prowadzenia rozmów z pracodawcą, 
przygotowanie uczestników do telefonicznego 

kontaktowania się z pracodawcą. 
 

„W drodze do pracy – jak 
skutecznie przygotować  

się do procesu 
rekrutacyjnego” 

26.03.2015 11:00-14:30 Magdalena 
Rentflejsz 

Osoby bezrobotne   1 grupa  

po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 
prowadzenia rozmów z pracodawcą, 

przygotowanie uczestników do telefonicznego 
kontaktowania się z pracodawcą. 

 

„Poznaj samego siebie-
bilans predyspozycji          

i umiejętności 
zawodowych” 

27.03.2015 7:30-11:00 Monika 
Ziemer 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji           
i umiejętności zawodowych, opracowanie 
indywidualnego bilansu umiejętności oraz 

mocnych i słabych stron, wymiana doświadczeń 
związanych z poszukiwaniem pracy oraz 
wzajemne wsparcie uczestników porady. 

„W drodze do pracy – jak 

skutecznie przygotować  
się do procesu 

rekrutacyjnego” 

27.03.2015 11:00-14:30 Monika 
Ziemer 

Osoby bezrobotne   1 grupa  

po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 
prowadzenia rozmów z pracodawcą, 

przygotowanie uczestników do telefonicznego 
kontaktowania się z pracodawcą. 

 



”Strategie poszukiwania 

pracy- aktywność na 
rynku pracy” 

27.03.2015 7:30-11:00 Wiesława 
Kalińska 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Zwiększenie poziomu aktywności i motywacji do 
poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat 
rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia. 

”Strategie poszukiwania 
pracy- aktywność na 

rynku pracy” 

27.03.2015 11:00-14:30 Wiesława 
Kalińska 

Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Zwiększenie poziomu aktywności i motywacji do 
poszukiwania pracy. Zdobycie wiedzy na temat 
rynku pracy i metod poszukiwania zatrudnienia. 

„W drodze do pracy – jak 
skutecznie przygotować  

się do procesu 
rekrutacyjnego” 

30.03.2015 7:30-11:00 Monika Turek Osoby bezrobotne   1 grupa  

po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 
prowadzenia rozmów z pracodawcą, 

przygotowanie uczestników do telefonicznego 
kontaktowania się z pracodawcą. 

 

„W drodze do pracy – jak 
skutecznie przygotować  

się do procesu 
rekrutacyjnego” 

30.03.2015 11:00-14:30 Monika Turek Osoby bezrobotne   1 grupa  
po 15 osób 

Scharakteryzowanie roli rozmowy wstępnej               
w procesie rekrutacji, poznanie zasad 
prowadzenia rozmów z pracodawcą, 

przygotowanie uczestników do telefonicznego 
kontaktowania się z pracodawcą. 

 

Razem  180 osób  

 

 


