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1. INFORMACJE DOTYCZACE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

Zglaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ............ bezrobotnego/ych , ktory/e ukonczyly 50 lat,
a nie ukonczyly 60 lat.

*wlasciwe zakresli¢ stawiajqc ,,x”

Zglaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie ............... bezrobotnego/ych , ktory/e ukonczylt/y 60 lat.

Osoby bezrobotne zostang =zatrudnione w okresie: od..................oceneene. doeeei
w pelnym wymiarze czasu pracy

Miejsce i rodzaj prac (nazwa stanowiska), ktére maja by¢é wykonywane przez skierowanego/ych
bezrobotnego/ych:

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych: ............... zt/m-C .
Whioskowany okres refundacji i od................coooiii o
( proponowany okres poda¢ w miesigcach).

Whioskowana wysoko$¢ refundacji wynagrodzenia: ...................ccoevennnnn. zt/m-c .

Po uptywie okresu refundacji przewidujemy dalsze zatrudnienie(a).........c.ccoevrveverenene. 0soby/0b bezrobotnych
skierowanych przez PUP na okres:**

O co najmniej 6 miesiecy — dotyczy osoby 50+
[0 co najmniej 12 miesiecy — dotyczy osoby 60+

** wlasciwe zakresli¢ stawiajqc ,,x”

UWAGA!

W _ przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, przy ubieganie sie
0 dofinansowanie wynagrodzenia _za  zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia
zastosowanie ma:

1) Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013) lub

2) Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013) lub

3) Rozporzadzenie komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de minimis dla sektora rybolowstwa
i zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007).
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OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Zobowiazuje si¢  do dalszego zatrudnienia bezrobotnego/ych skierowanego/ych w ramach
dofinansowania wynagrodzenia , ktory/rzy:

a) ukonczyly 50 lat, a nie ukonczyl/y 60 lat. — na okres 6 miesigcy po uptywie okresu przyshugiwania
dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego;

b) ukonczylly 60 lat. — na okres 12 miesigcy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia bezrobotnego;

Nie zalegam/ zalegam w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

Nie otrzymalem/ otrzymalem  pomocy de minimis W WysoKoSCi .........c..oooiiiiiiiiiia..
w okresie 3 pelnych lat wstecz;

Spelniam/ nie spelniam? warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Spelniam/ nie spelniam? warunki rozporzadzenia komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad
de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007);

Spelniam/ nie spelniam? warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013.

(podpis Wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 1

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych [

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu z siedzibg
przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl. tel. 56 643 30 00
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszke.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa
Napiérkowska.

Moze Pani/Pan skontaktowaé sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora
ochrony danych, piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszac na adres
e-mail: iodo@pup.grudziadz.com.pl

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie przepiséw RODO oraz na
podstawie i w celach wynikajgcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zmianami) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo
do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodzg okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba,
ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych
osobowych bedzie skutkowat niemoznos$cig rozpatrzenia ztozonego wniosku.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane podmiotom z ktérymi Powiatowy Urzad
Pracy w Grudzigdzu zawart umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom upowaznionym
do przetwarzania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Oswiadczam, iz zapoznalam/zapoznalem sie oraz przyjetam/przyjatem do wiadomosci powyzsze
informacje.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 2

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wspétmatzonka Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych [

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy,

iz

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu z siedzibg
przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszke.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa
Napiorkowska.

Moze Pani/Pan skontaktowaé sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora
ochrony danych, piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszac na adres
e-mail: iodo@pup.grudziadz.com.pl

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé¢ na podstawie przepisow RODO oraz
na podstawie i w celach wynikajgcych z przepisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zmianami) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo
do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodzg okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba,
ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych
osobowych bedzie skutkowat niemoznoscig rozpatrzenia wniosku zlozonego przez Pani/Pana
Wspétmatzonka.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane podmiotom z ktérymi Powiatowy Urzad
Pracy w Grudzigdzu zawart umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom upowaznionym
do przetwarzania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Oswiadczam, iz zapoznalam/zapoznalem si¢ oraz przyjetam/przyjagtem do wiadomosci powyzsze
informacje.

(data i podpis wspotmatzonka Wnioskodawcy)

www.grudziadz.praca.gov.pl
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Kserokopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (w przypadku oséb fizycznych
i wspélnikow spotki cywilnej) Iub kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego
- w przypadku pozostatych podmiotow gospodarczych.

2. Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie

na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

klauzulg o przetwarzaniu danych osobowych — wnioskodawca (zalgcznik nr 1),

klauzule o przetwarzaniu danych osobowych — wspotmatzonek wnioskodawcy (zatacznik nr 2).

o kAW

Wiarygodnos$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wlasnorecznym podpisem. Swiadom/-mi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego jednoczesnie o$wiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy, ze informacje zawarte we
wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(podpis Wnioskodawcy)
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Informacja dotyczaca dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyvl 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracodawcy lub przedsigbiorcy ma na celu zwigkszenie mozliwosci zatrudniania
0s0b bezrobotnych po 50 roku zycia.

Pracodawca lub przedsigbiorca moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 roku zycia, na podstawie zawartej umowy ze starosta przez okres do 12 miesigcy,
a przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat do 24 miesigcy.

= Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

= Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy
po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
a nie ukonczyt 60 roku zycia.

= Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 rok zycia.

= W przypadku niewywiagzania si¢ z warunku zatrudniania po okresie dofinansowania wynagrodzenia
oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca
lub przedsigbiorca sa obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych srodkow od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

= W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowg okresu po dofinansowaniu, pracodawca lub przedsigbiorca
sa obowigzani do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.

= W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 6 lub 12 miesiecy, o ktorym
mowa W ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

= W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7 pracodawca lub przedsigbiorca
nie zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

Oswiadczam iz zapoznalem sie z warunkami udzielenia dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50 roku zycia

(podpis Wnioskodawcy)
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