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Czas
MLODYCH

Grudzigdz, dnia

(pieczec firmowa Whnioskodawcy)

WNIOSEK

Powiatowy

Urzqd Pracy

w Grudzigdzu
ul. Parkowa 22

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

w ramach projektu pilotazowego pn. , Czas na Mtodych- punkty doradztwa dla mtodziezy”
finansowanego ze $rodkdw rezerwy Funduszu Pracy

Whioskuje o skierowanie bezrobotnego/ poszukujacego pracy do odbycia stazu
na okres 6 miesiecy.
Wymagania stawiane kandydatowi Propozycja pracodawcy?
Nazwa zawodu -
. L . Predyspozycje .. .
lub specjalnosci ! .- Pt Imie i nazwisko
psychofizyczne Minimalne kwalifikacje
. . . . . bezrobotnego/
Poziom wyksztatcenia i zdrowotne, niezbedne do podjecia oszukuiacego pracy. ktor
dotychczasowe kwalifikacje stazu P Jacego pracy, v

zawodowe

bedzie przyjety na staz

Dane dotyczace organizacji stazu’:

Proponowany wymiar etatu

Godziny odbywania

Dni odbywania

Miejsce odbywania- adres

! Pracodawca moze wskazaé imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego przyjmuje na staz.

2 Staz nie moze odbywac sie w niedziele i éwieta, w porze nocnej ( tj. w godzinach 21%°— 7%), w systemie pracy zmianowej

ani w godzinach nadliczbowych.
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Po zakoniczeniu stazu zapewniam zatrudnienie bezrobotnego/ poszukujgcego pracy na podstawie
umowy o prace zawartej na:

CZAS OKRESLONY

Wymiar czasu pracy Okres zatrudnienia

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Nazwa

Siedziba

Tel./ fax/ e-mail

Miejsce prowadzenia
dziatalnosci

Forma prawna

Osoby upowaznione
do reprezentacji®

Rodzaj prowadzonej
dziatalnosci

Data rozpoczecia
dziatalnosci

Numer NIP

Numer REGON

Numer EKD/PKD

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
Stan zatrudnienia

Liczba oséb odbywajgcych staz u Wnioskodawcy

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

w stosunku do Whnioskodawcy nie toczy sie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje,

organizacja w moim zaktadzie stazu dla skierowanego bezrobotnego/ poszukujgcego pracy,
nie bedzie przyczyng zwolnien pracownikdw obecnie zatrudnionych w zaktadzie,

w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie,

3 Nalezy podaé imie i nazwisko oraz zajmowanie stanowisko.
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zobowigzuje sie do skierowania bezrobotnego/ poszukujgcego pracy na odpowiednie badania
lekarskie przed rozpoczeciem przez niego stazu oraz dostarczenia ich nie pdzniej niz w ciggu 10 dni
od dnia rozpoczecia stazu przez bezrobotnego/ poszukujgcego pracy.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 k.k. za sktadanie fatszywych zeznar oswiadczam,
ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

(podpis Wnioskodawcy lub 0séb
upowaznionych do reprezentacji)

Uwaga! Pracodawca do wniosku winien zatgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) program stazu (zatacznik nr 1),

2) kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia jednostki, wystawionego nie pdzniej niz
6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

3) deklaracje ZUS DRA za ostatni miesigc,

4) o$wiadczenie wspdétmatzonka Wnioskodawcy lub Wnioskodawcy (zatacznik nr 2),

5) klauzule o przetwarzaniu danych osobowych — Wnioskodawca (zatgcznik nr 3),

6) klauzule o przetwarzaniu danych osobowych — wspdtmatzonek Wnioskodawcy (zatacznik nr 4).

Whniosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Wnioskodawcy, upowaznionego
do podejmowania zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie,
uprawniajagcym do wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo winno
by dofaczone do wniosku, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez Wnioskodawce.

Wymienione wyzej zataczniki s niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Whioski bez kompletu zatgcznikdw nie beda rozpatrywane.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikéw.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego/ poszukujacego pracy umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
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Zatqgcznik nr 1
PROGRAM STAZU
Nazwa zawodu Opis zadan wykonywanych Oplel;un
0s0
lub specjalnosci, przez bezrobotnego/ Rodzaj obi tZ.
ktérej program poszukujgcego pracy uzyskiwanych Sposdb ro :aem:em
Proponowany dotyczy podczas stazu kwalifikacji potwierdzenia prog R
L.p. . stazu*
okres stazu (zgodnie (nazwa komérki lub nabytych (imi
z klasyfikacja organizacyjnej umiejetnodci | kwalifikacji i nazwizko
zawodow i stanowisk pracy oraz zakres zawodowych . ’
i specjalnosci) zadar zawodowych) zajmowane
stanowisko)
od do
1. ?godny . Opinia
z opisem zadan

* opiekun bezrobotnego/ poszukujgcego pracy odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami

bezrobotnymi/ poszukujgcymi pracy.

Nazwa zawodu

Dzienna liczba
godzin pracy

Rodzaj czynnikéw szkodliwych,
np. substancje chemiczne o dziataniu
toksycznym,
uczulajgcym, draznigcym,

Uciazliwe warunki pracy,
np. wymuszona pozycja ciata, znaczny wydatek
energetyczny (dla mezczyzn pow.2000kcal.dla
kobiet pow.1200kcal.), praca wymagajaca
monotypowych ruchéw koriczyn, praca

L.p. lub specjalnosci, ktorej r2v obstud rakotwoérczym, pyty przemystowe, cosci e
program dotyczy przy obstudze hatas, wibracja, promieniowanie na wysokosci, praca na nocnej zmianie,
komputera jonizujace, nadfioletowe, dyskomfort telimlczr?y przy nlgspefnlonych
podczerwone, pole parametrach mikroklimatu u@larkowanego,
elektromagnetyczne praca przy obstudze urzadzen wyposazonych
w monitory ekranowe
1.

(podpis Wnioskodawcy lub 0séb
upowaznionych do reprezentacji)
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UWAGA: Oswiadczenia dotyczg wytacznie oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg!
Zatqgcznik nr 2
(Imie i nazwisko wspdotmatzonka Whnioskodawcy)

(Seria i nr dowodu osobistego)

Oswiadczenie wspoétmationka Wnioskodawcy

W zwigzku z wnioskiem o organizacje stazu dla osoby bezrobotnej/ poszukujgcej pracy,
ztozonym przez mojego wspotmatzonka, z ktérym taczy mnie ustawowa wspdlnosé majgtkowa,
oswiadczam, ze wyrazam zgode na zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu oraz zaciggniecie przez

niego zobowigzan z niej wynikajgcych.

(Data i wtasnoreczny podpis)

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim/matzenskiej ustawowej wspdlnosci

majatkowej.”

(Data i wtasnoreczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu
z siedzibg przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl,
tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszke.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani
Vanessa Napiorkowska.

Moze Pani/Pan skontaktowac sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora
ochrony danych, piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail:
iodo@pup.grudziadz.pl.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywa¢ na podstawie przepiséw RODO oraz
na podstawie i w celach wynikajacych z przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735) oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku — kodeks cywilny
(Dz. U. 2022 r. poz. 1360 tj.), ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku — kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U. 2021 r., poz. 1805 tj. z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 lutego 1962 roku — kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz. U. 2020, poz. 1359 tj. z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak réwniez prawo do ograniczenia ich  przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych. Prawo do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodzg okolicznosci wskazane w art. 17
ust. 1i2 RODO chyba, ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym 2z Ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania
danych osobowych bedzie skutkowat niemoznoscig rozpatrzenia wniosku.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe bedg udostepnione Partnerom projektu: Fundacji Inicjatyw
Spotecznych Zrédto w Grudzigdzu, Firmie PAROL KONCEPT Rafat Parol w Dolnej Grupie oraz wytacznie
podmiotom upowaznionym do przetwarzania danych na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa,
operatorowi pocztowemu, kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym
uczestnikom postepowan administracyjnych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ani profilowane.
Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie oraz przyjetam/przyjatem do wiadomosci powyisze
informacje.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Zatqgcznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wspétmatzonka Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu
z siedzibg przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl,
tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszke.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani
Vanessa Napidrkowska.

Moze Pani/Pan skontaktowaé sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora
ochrony danych, piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail:
iodo@pup.grudziadz.pl.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywa¢ na podstawie przepiséw RODO oraz
na podstawie i w celach wynikajgcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 735) oraz aktdw wykonawczych do tej
ustawy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - kodeks cywilny
(Dz. U. 2022 r. poz. 1360 tj.), ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku — kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U. 2021 r., poz. 1805 tj. z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 lutego 1962 roku — kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz. U. 2020, poz. 1359 tj. z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak réwniez prawo do  ograniczenia ich przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych. Prawo do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodzg okolicznosci wskazane w art. 17
ust. 1i2 RODO chyba, ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych
osobowych bedzie skutkowat niemoznoscig rozpatrzenia wniosku ztozonego przez Pani/ Pana
wspotmatzonka.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe bedg udostepnione Partnerom projektu: Fundacji Inicjatyw
Spotecznych Zrédto w Grudzigdzu, Firmie PAROL KONCEPT Rafat Parol w Dolnej Grupie oraz wytacznie
podmiotom upowaznionym do przetwarzania danych na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa,
operatorowi pocztowemu, kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym
uczestnikom postepowan administracyjnych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ani profilowane.
Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie oraz przyjetam/przyjatem do wiadomosci powyisze
informacje.

(data i podpis wspotmatzonka Wnioskodawcy)
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Informacja dla organizatorow stazu.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcq, staz mogq odbywac jednoczesnie bezrobotni/
poszukujgcy pracy w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcqg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny/ poszukujgcy pracy.

Opiekun bezrobotnego/ poszukujgcego pracy odbywajgcego staz moze jednoczesnie
sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi/ poszukujgcymi pracy
odbywajgcymi staz.

Bezrobotny/ poszukujgcy pracy nie moze odbywacé ponownie stazu u tego samego
organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.
Bezrobotny/ poszukujgcy pracy nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Bezrobotnemu/ poszukujgcemu pracy odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotnemu/ poszukujgcemu pracy odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego
traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.



