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Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym
pn. ,,Czas na Mfodych- punkty doradztwa dla mtodziezy”.

2. Projekt pn. ,Czas na Mtodych- punkty doradztwa dla mtodziezy” (zwany dalej projektem)
jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

3. Projekt pilotazowy przetestuje mozliwo$¢ wypracowania nowych metod wspierania oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy do 30 r. z., na zasadzie kompleksowego wsparcia,
integrujgcego wybrane ustugi publiczne, w celu stworzenia rozwigzan systemowych, ktérych
podstawg bedg zorganizowane punkty doradztwa - 1 stacjonarny oraz 6 mobilnych w zakresie
aktywizacji zawodowe;j i poradnictwa zawodowego, informacji o mozliwych form pomocy
spotecznej, doradztwa psychologicznego, w zakresie edukacji, zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej, mozliwosci mieszkaniowych oraz doradztwa prawnego i ekonomiczno-
finansowego.

4. Okres realizacji projektu: 1 sierpnia 2023 r. — 31 grudnia 2024 r.

5. Dane kontaktowe do Realizatora/ Lidera projektu pilotazowego:

Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu,

ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziadz,

tel. 56 643 30 00,

e-mail togr@praca.gov.pl,

strona internetowa www.grudziadz.praca.gov.pl.

6. Dane kontaktowe do Partnerdéw projektu:

1) Fundacja Inicjatyw Spotecznych Zrédto
ul. Wyspianskiego 1-3, 86-300 Grudzigdz,
tel. 605-860-089,
e-mail falkos2 @wp.pl.

2) Firma Parol Koncept Rafat Parol
Siedziba biura: ul. Dworcowa 14 lok. 3, 86-300 Grudzigdz
Adres do korespondencji: ul. Ogrodnicza 4, 86-134 Dolna Grupa,
tel. 692-403-907,
e-mail parol.koncept@gmail.com,
strona internetowa www.parolkoncept.pl.

§2
Rekrutacja do Projektu Pilotazowego

1. Uczestnikami projektu pilotazowego mogg by¢ osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
do 30 roku zycia, zamieszkate na terenie powiatu grudzigdzkiego oraz Grudzigdza. Ponadto
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Uczestnikami projektu bedg takze osoby niezarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy w zakresie komponentu dotyczgcego dotarcia z informacjg o mozliwosciach
skorzystania z form aktywizacji okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Liczba Uczestnikow projektu pilotazowego- min. 100 osdb.

Okres rekrutacji Uczestnikéw do projektu: wrzesien 2023 r. -pazdziernik 2024 r.

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng -promocyjng poprzez upowszechnienie
materiatdw promocyjnych w siedzibie PUP i partneréw oraz w urzedach gmin, osrodkach
zdrowia, GOPS, GOK, OSP, bibliotekach na tablicach informacyjnych oraz komunikacji
zbiorowej na terenie gmin i Grudzigdza. Dodatkowo akcja promocyjna prowadzona bedzie
na utworzonych profilach w mediach spotecznosciowych tj. Facebook, Instagram, Tik-Tok.
Rekrutacja bedzie prowadzona przez koordynatora, asystentdw koordynatora, doradcow
zawodowych, posrednika pracy i animatoréw kompleksowych punkéw doradczych

w punktach stacjonarnych/ mobilnych.

Potencjalny Uczestnik projektu bedzie sktadac formularz zgtoszeniowy do projektu. Ztozenie
formularza nie jest tozsame z zakwalifikowaniem do projektu.

Informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym do projektu stanowi¢ bedg podstawe oceny
kwalifikowalnosci Kandydata do projektu, poprzez weryfikacje zgodnosci z zatozeniami grupy
docelowe;j.

Osoby, ktére zostang zweryfikowane pod katem kwalifikowalnosci do projektu negatywnie
zostang powiadomione o tym fakcie pisemnie.

Osoby, ktdre zostang zweryfikowane pod katem kwalifikowalnosci do projektu pozytywnie,
zostang o tym powiadomione bezposrednio lub telefonicznie, a w przypadku braku takiej
mozliwosci zostang powiadomione pisemnie i zostanie im wyznaczony termin przystgpienia
do pierwszego etapu wsparcia.

Realizator projektu przewiduje mozliwo$é zorganizowania dodatkowego naboru dla oséb
zainteresowanych uczestnictwem w stazu.

§3
Wsparcie w ramach projektu

Kazdy Uczestnik projektu zostanie objety ustalonym/ oczekiwanym wsparciem,
dostostosowanym do jego indywidualnych potrzeb.

Po zakwalifikowaniu Uczestnika do projektu:

w przypadku oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy, nastepuje podpisanie Umowy
uczestnictwa w projekcie. Nastepnie kojarzone bedzie spotkanie Uczestnika z doradcg
zawodowym.

w przypadku oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy, nastepuje przekazanie informacji
o mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co zostaje odnotowane na Karcie weryfikacji
Kandydata/-ki do udziatu w projekcie.

Doradca zawodowy po przeprowadzeniu rozmowy, w oparciu o ocene predyspozycji
zawodowych, a takze na podstawie diagnozy i jednoczesnie wyrazenia woli przez Uczestnika
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projektu do podjecia dopasowanego do jego potrzeb wsparcia, bedzie mogt skorzystaé

w terminach dostepnosci poszczegdlnych doradcéw i uméwié sie na konkretne spotkania
w celu udzielenia mu wsparcia w danym zagadnieniu. W ramach wsparcia zostanie
sporzadzony Formularz identyfikacji potrzeb.

W ramach projektu pilotazowego oferowane sg nastepujgce rodzaje wsparcia-doradztwa:
1) informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej;

2) doradztwo psychologiczne;

3) doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

4) doradztwo w zakresie edukacji;

5) doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych;

6) doradztwo prawne;

7) doradztwo ekonomiczno-finansowe.

Doradztwo $wiadczone bedzie podczas dyzuréw w stacjonarnym lub mobilnych punktach
doradczych oraz w siedzibie PUP w Grudzigdzu.

Uczestnikom pilotazu bedg oferowane dostepne staze u lokalnych pracodawcow, na ktore
beda kierowani w drodze posrednictwa pracy.

Posrednictwo pracy bedzie realizowane zgodne z zakresem Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Wsparcie bedzie realizowane w siedzibie PUP w Grudzigdzu,

w stacjonarnym punkcie doradczym oraz punktach mobilnych na terenie gmin powiatu
grudzigdzkiego.

W ramach projektu zaplanowano staze dla min. 54 uczestnikéw.

Staze realizowane bedg w tzw. systemie part-time (praca w niepetnym wymiarze godzin).
Uczestnik projektu bedzie zgtaszat sie do PUP celem otrzymania skierowania na staz.
Bezrobotny/poszukujgcy pracy- Uczestnik projektu w uzgodnieniu z pracodawcy bedzie
decydowat w jakim wymiarze godzinowym bedzie odbywac staz.

Stypendium za odbywanie stazu bedzie wyptacane w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace w przeliczeniu na peten etat.

Warunki realizacji stazy okreslone zostang w odrebnych umowach cywilno-prawnych.

W przypadku zakwalifikowania/przyjecia do odbycia stazu, Partner projektu - Fundacja
Inicjatyw Spotecznych Zrédto zawrze odrebng umowe o organizacje bonu wspierajgcego

z Uczestnikiem projektu, o ile wynika to z diagnozy, o ktérej mowa w pkt. 3.

Bony wspierajgce zostaty przewidziane w ramach projektu pilotazowego dla min. 54 oséb.
Na podstawie bonu Uczestnik bedzie mdgt skorzystaé z ustalonego wczesniej z doradca
zawodowym wsparcia, odpowiadajgcego i zwigzanego z jego potrzebami.

Bon bedzie musiat by¢ zrealizowany przez bezrobotnego/poszukujgcego pracy w ciggu

8 miesiecy od dnia zawarcia umowy o organizacje bonu z Partnerem.

taczna kwota bonu wspierajgcego przyznanego uczestnikowi wyniesie Srednio 1 000 zt.
Po obyciu stazu, uczestnik pilotazu podejmujacy zatrudnienie, bedzie poddawany badaniu
stwierdzajgcemu lub tez nie, zwiekszong skutecznosé standardowej formy wsparcia
dopetniong kompleksowym podejsciem do indywidualnych potrzeb klienta.

Wszyscy klienci odwiedzajacy punkty, niezaleznie od skorzystania z oferowanych w punktach
ustug bedg podlegali rejestracji. Animator punktu bedzie prowadzit ewidencje liczby oséb
odwiedzajgcych kompleksowy punkt oraz gromadzit opinie na temat tego punktu.
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Obowigzki uczestnika projektu pilotazowego

1. Uczestnik projektu pilotazowego zobowigzany jest do:

1) wypetniania wszystkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie,

2) regularnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewiedzianych
w ramach projektu pilotazowego oraz innych zaproponowanych przez urzad;

3) niezwtocznego informowania o problemach w realizacji poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowej;

4) niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie trwania
projektu pilotazowego;

5) dostarczania dokumentéw wymaganych w trakcie trwania projektu, w tym
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub poprawe sytuacji na rynku pracy badz
sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

6) aktywnej postawy w zakresie poszukiwania pracy.

§5

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 roku.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie w szczegélnosci Ustawe
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze
do tej ustawy a wszelkie watpliwosci rozstrzyga Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu (Realizator- Lider).

3. Realizator—Lider zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w formie pisemnej,
0 czym niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej oraz na tablicach
informacyjnych w siedzibie PUP w Grudzigdzu oraz pozostatych siedzibach Partnerow
projektu.



