INFORMACJA

DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Prawa i obowiazki osoby zarejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) okresla ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o zlozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznos$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy).
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I. Bezrobotnym nie mozesz by¢ jezeli:

Jeste$ zatrudniony/a, wykonujesz umowg zlecenie, umowe 0 dzieto, umowe agencyjna, umowe w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek lub ustug rolniczych Iub jakakolwiek inna umowe cywilno-prawna.

Uczysz si¢ w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych lub szkoty wyzszej w systemie wieczorowym, zaocznym lub
eksternistycznym.

Ukonczytas/tes 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

Nabytes/tas prawo do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury lub renty
z tytutlu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej lub renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Pobierasz: nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitek przedemerytalny, $wiadczenie przedemerytalne lub
$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, macierzynski/ojcowski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,
$wiadczenie szkoleniowe - po ustaniu zatrudnienia.

Jestes wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego, o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub podlegasz ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkoéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

Uzyskujesz przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkeji rolnej,
chyba ze dochéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0sdb
fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisdéw o podatku rolnym, lub podlegasz ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

Ztozyte$/ta$ wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i:

- nie zawiesite$/a$ tej dziatalno$ci, albo

- po ztozeniu wniosku o Wpis uptynat juz dzien podjecia dziatalno$ci gospodarczej okreslony we wniosku.

Podlegasz na podstawie odrebnych przepisow obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow) z powodu otrzymywania np. stypendium szkoleniowego, stazowego, Sportowego.

Odbywasz kare pozbawienia wolnosci lub zostates/tas tymczasowo aresztowany/a.

Uzyskujesz miesiecznie przychod w wysokosci przekraczajace] potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych.

Pobierasz na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitek staty.

Pobierasz na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, zasitek dla opiekuna.

Pobierasz na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenie pielggnacyjne lub dodatek do zasitku
rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu
ustawowego okresu jego pobierania.

Pobierasz po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika
i przystugujace po rozwiagzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach,
w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy.

Zarejestrowale$/tas si¢ w innym Powiatowym Urzgdzie Pracy.

Il. Utrata statusu bezrobotneqo

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.
2.

Nie spetnia warunkow zawartych w definicji bezrobotnego.

Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem §rodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymal pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2lit. a, otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
o ktorych mowa w art.46 ust.1 pkt 2.

Otrzymata jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub z instytucji
z udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalne;.

Rozpoczeta realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktorych mowa
w art.50 ust.2 pkt 2.
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Odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy lub poddania si¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy ; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

120 dni w przypadku pierwszej odmowy

180 dni w przypadku drugiej odmowy

270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy

Odméwita bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym
mowa w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej:
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5.

Nie stawita si¢ w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w PUP odpowiednio na okres:

120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa

180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa

270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa

Nie stawita sic w PUP wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

. Z wlasnej winy przerwala szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dzialania, wykonywanie prac spotecznie

uzytecznych, inng forme¢ pomocy. Pozbawienie statusu nastgpuje na okres wymieniony w pkt 5.

Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy. Pozbawienie statusu nastgpuje na okres wymieniony w pkt 5.

Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywa w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za nieprzerwany okres uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

Nie przedstawita za§wiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art.80 ust.2.

Z wtasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego.

Z wlasnej winy przerwata udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a,
realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5.

I1l.  Obowiazki bezrobotnego

Bezrobotny ma obowiazek zgtaszania si¢ do wlasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajagcym z
ustawy i okre$lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia swojej gotowosci do podjgcia pracy. Bezrobotny, ktdry nie
stawit siec w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomil w ciggu 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego; (art. 33 ust. 3 i ust. 4 pkt 4 ustawy).

Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do§wiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu, albo przygotowaniu zawodowym dorostych a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 2 pkt 16 ustawy).
Bezrobotny, ktory odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek
pomocy spolecznej, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje na
okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i
kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).

Bezrobotny, ktory z wlasnej winy przerwat staz, szkolenie, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania, wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych lub inng form¢ pomocy zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres wymieniony w pkt. 3
(art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy).

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyla szkolenia obowigzana jest do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem
przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej (art. 41 ust. 6 ustawy). Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwlocznie przedstawié we
wlasciwym PUP $wiadectwo lub za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, ma obowiazek uprzedniego powiadomienia
0 tym PUP pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do podjgcia pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie
10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).

Bezrobotny jest obowiazany do skladania lub przesylania PUP pisemnego o$wiadczenia 0 przychodach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do
Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.




10.

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, obowigzana jest do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego S$wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego

$wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ustawy)

Za nienaleznie pobrane §wiadczenia uwaza sie:

a) S$wiadczenie wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to §wiadczenie byl pouczony o tych okolicznosciach,

b) $wiadczenie wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzgdu pracy przez osobe¢ pobierajacy to
Swiadczenie,

€) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za
ktory nabyla prawo do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, =zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal
$wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

d) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art.41 ust. 6 lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito
na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego
wprowadzenia w blad PUP przez osobg skierowang na szkolenie.

e) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okre§lonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku, gdy
skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpilo na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub
sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $§wiadomego wprowadzenia w bilad PUP przez osobe
skierowang na przygotowanie zawodowe.

f) zasitek wyplacony za okres, za ktory w zwiazku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg.

g) s$wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego.

h) s$wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji
ustalajacej wysokos$¢ emerytury w celu ustalenia wysoko$ci §wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja Sciagnieciu w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji (art. 76 ust. 6 ustawy).

W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wtasciwosci Powiatowego Urzedu

Pracy bezrobotny jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawic si¢

w powiatowym urzg¢dzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca

zameldowania.

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie

lecznictwa odwykowego sa obowiazani do przedstawienia zaswiadczen o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby

lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny na druku okreSlonym odrebnymi przepisami (ZUS ZLA).

Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym

dniem niezdolnosci do pracy.

Prawo do zasilku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiagzat stosunek pracy (stosunek shuzbowy)
za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadiosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1' ustawy Kodeks Pracy — zasilek nie
przystuguje przez 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy).

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy (stosunku
stuzbowego) bez wypowiedzenia - zasitek nie przystuguje przez 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP (art. 75
ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy).

otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieni¢zny za urlop gorniczy, jednorazowa odprawe socjalna, zasitkowa, pieni¢zng lub
pieni¢zng bezwarunkowsg — zasitek przystuguje po uplywie okresu, za ktéry otrzymal ekwiwalent lub odprawe (art.
75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy).

otrzymatl odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasilek przystuguje po uplywie okresu,
za ktéry otrzymal odszkodowanie (art. 75 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 4 ustawy).

odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesieczne $wiadczenie pienigzne w wysokoSci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace; prawo do zasitku przystuguje po zakonczeniu tej praktyki
zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie zgloszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej — zasitek przysluguje po okresie 90 dni od dnia
zarejestrowania sie,

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunek pracy zawarty na
podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4,
art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2- zasilek nie przystuguje przez 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP (art. 75
ust. 1 pkt 9 i ust. 2 pkt 3 ustawy).



OKkres pobierania zasilku ulega skroceniu o czas:

- nie przyshugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w punktach 1-7.
- 0 okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwalby zasilek.

Bezrobotny, ktéry utracil status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej lub uzyskiwania przychodu w wysokoSci przekraczajacej
polowe¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie i zarejestrowal si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej, pobierania zasilku chorobowego po ustaniu zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci lub osiagniecia
przychodu przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, posiada prawo do zasitku na
czas skrocony o okres pobierania zasilku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

INFORMACJA O DODATKU AKTYWIZACYINYM

Zgodnie z art. 48 ust 1 ustawy, bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
pracg;

2) z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym

mowa w art. 72 ust. 1, przez potowg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego
byt zatrudniony lub dla ktéorego wykonywal inng pracg zarobkows bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4) przebywania na urlopie bezptatnym,

Aby ubiegaé si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego nalezy zlozy¢ wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy
i dolaczy¢ do niego umowe o prace, umowe zlecenie, umowe o dzielo.

INFORMACJA W SPRAWIE NIEPOBRANEGO SWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu informuje, ze zasilki dla bezrobotnych i stypendia, zgodnie z art. 72 ust. 10
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych z dohlu czyli za
miniony miesiac, w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Dla os6b, ktére z uzasadnionych przyczyn nie odebraly zasitku w wyznaczonym terminie, Powiatowy Urzad Pracy
ustala w kazdym miesigcu dodatkowy termin odbioru $wiadczen. Termin ten nalezy jednak wcze$niej ustalié
z pracownikiem PUP.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasilkéw dla bezrobotnych i innych §wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 6 miesi¢cy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

Podstawa prawna:

- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- ROZP. 1 rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 667)

- ROZP. 1II rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).




