Grudziadz, dnia

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy)

Prezydent Grudzigdza

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu

WNIOSEK

D Podmiotu prowadzacego dziatalnos$é gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

D Producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

UJ Niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

o przyznanie refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia............. stanowiska(-k)
(podac liczbe)

pracy dla skierowanego (-ych) bezrobotnego (-ych) /opiekuna (-6w) w wysokosci: ...........cccceeeveeeeeeseeee PLN
(podac kwote)

Podstawa prawna:

- art. 46 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1100),

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub  doposazenia stanowiska pracy  oraz przyznawania srodkdw  na podjecie  dziatalnosci gospodarczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1380 ze zm.),

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. L 352 2 24.12.2013 r., str. 1)

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowanie art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z24.12.2013 r. str. 9),

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 ze zm.)

- Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdéb czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkie poprawki nalezy dokonywac
poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

- Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku.

- Whiosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego PUP ze wzgledu na siedzibe podmiotu, albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego (wpisanego do rejestru przedsiebiorcéwy).

- Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

- O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku podmiot powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego
i prawidtowo sporzadzonego wniosku oraz innych niezbednych do jego uwzglednienia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia Urzad podaje
przyczyne odmowy.

Whioski niekompletne i zawierajace braki formalne lub merytoryczne nie beda przez Urzad uwzglednione.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Petna nazwa Podmiotu lub imie i nazwisko W przypadku 0SODY fiZYCZNE] ....cccvvvveeerereeieeiee ettt e e e

3. AAIES A0 KOTESPONUBNCi.uuivirieeiieiiiietirtce st tstete st tet e e st ettt et st s et et sas et besese st sestesaseatesesbeseas et sessasensabe sestesereabesessas st arsatssassesarssessasbesansaee
A, TElEFON oottt et FaX ettt ettt ettt sttt b et b e e be bt b e an e e e
D IS Bl b b e e bR s e E S E e bR SR e b bt e st bbbt s e
TR o ] X N REGON: .t iitiiiiieieiiiiie e eees NIP: et e



7. Osoby uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym):

8.
Il. DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

1. Miejsce Prowadzenia AZIatalNOSCi e ieiieeie ettt sttt s ettt st teb et eae st bes et eae et seabseas ebeasebeseasesbeseresheseabebeasebeneaberereetenes
2. Rodzaj prowadzonej dziatalnosSci i KrOtKi JEJ OIS ...eeeccuviiiiiiiiiiiiieciie ettt ettt e e e e e e e bt e e b e e e sabeeeesteeesbeeesabaeesnsseeanes
3. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi BOSPOUAICZE]: ...cvourrieerieieeire et st ee ettt et sases e seseresesses et eseassessassesseessnsesssesssanenens
4. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalNoSCi GOSPOUAITZE] ....c.viviieriiucuireiie sttt sttt st e b s s b s s es s ses s berensene

5. Podklasa rodzaju dziatalnosci PKD w ramach ktérego Podmiot planuje utworzenie stanowiska pracy:

6. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym i podatku VAT (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

- karta podatkowa a - podatnik VAT O TAK 0O NIE
- petna ksiegowosc a
- ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych O

- ksiega przychodow i rozchodéw |
7. Kategoria przedsiebiorstwa (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat):

-mikro 0O, -mate 0O, -$rednie O, - pozostate O,

* nalezy wypetni¢ w przypadku oséb fizycznych
** nalezy wypetnic, jezeli zostat nadany
Definicja kategorii przedsigebiorstwa:

Mikroprzedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2
min EUR,

Mate przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikdw i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10
min EUR,

Srednie przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 min EUR a/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 43 min EUR,

lll. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, NA KTORYCH MAJA BYC ZATRUDNIENI SKIEROWANI
BEZROBOTNI/OPIEKUNOWIE

1. Adres miejsca, w ktérym bedzie doposazone lub wyposazane stanowisko pracy (w przypadku réznych lokalizacji
dla poszczegdlnych stanowisk prosze podaé wszystkie z przypisaniem dla poszczegdlnych

STANOWISK) ..ttt ettt ettt et e s te e s e b et ete et aes e s eae st aeseessasetesesbetaaseheasasebeasebe seabet st eteaeasesaasebeneases et eae et ses st easebeaes et nrararans

3. Proponowane warunki pracy (ZmianoWOSE, BOUZINY PraCy)....ccueerrureerureeresssereseiseessssessessesssesssssssssssssssseensessssssss sseessessssesssssssessssesnes
4. Liczba stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych/opiekunOw™* (0ZO1EM) .........eoeevivieeririeie ettt eereaens
5. Wymiar czasu pracy zatrudnianyCh OPIeKUNOW ¥ ..........coeieieie ettt ettt et et st ses s st e s s e ses s ssssnssaeses e ses e eessnsens
6.  Przewidywany termMin ZatrUGNIENIa. ..o ueeeeeieeeeie st et e s st sss e ses s ses e sse et eseseseassessesseesesasesessrssessreesssesassnssenssensesessssssensssrssensreessnsasennns

* niepotrzebne skresli¢

** wypetnic tylko w przypadku zatrudnienia opiekuna



Nazwa stanowiska Liczba Wymagania stawiane kandydatom

pracy*: stanowisk

rac
e wyksztatcenie | dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe

niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny/opiekun:

* refundacja nie bedzie przyznana na taczone stanowiska pracy tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna/opiekun miataby wykonywaé
zadania przypisane do dwéch odrebnych zawodéw oraz w przypadku sezonowego charakteru pracy

Ocena posrednika nt. mozliwosci zrealizowania ztozonych(-ej) ofert(-y). (WYPELNIA PRACOWNIK PUP)
llos¢ os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu spetniajagcych wymagania stawiane kandydatom.

IV. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (wtasciwe zaznaczy¢ X):
1. Poreczenie
Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)*

Gwarancja bankowa

O0o0ogdd

2

3

4. Zastaw na prawach lub rzeczach

5. Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
6

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika ]

* w przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia wekslowego (aval) do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty, potwierdzajace wysokos¢ dochodow,
gdzie poreczycielem moze byc:

1) osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u Pracodawcy, nie bedacego w stanie upadtosci lub likwidacji — na czas nieokreslony
lub okreslony, obejmujacy okres co najmniej 4 lat liczony od dnia ztozenia przez Podmiot wniosku (zaswiadczenie o dochodach z ostatnich
3 miesiecy na formularzu wg wzoru PUP),

2) osoba, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg — u ktérej mozna ustali¢ dochéd na podstawie zaswiadczenia z wtasciwego urzedu skarbowego,
z wytaczeniem oséb fizycznych, prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarcza - rozliczajacych sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

3) emeryt w wieku do 70 lat (przedstawia ostatnia decyzje ustalajaca wysokosé emerytury oraz dokumenty poswiadczajagce dochdd za ostatnie
3 miesigce np. wycigg bankowy lub zaswiadczenie o wysokosci emerytury za ostatnie 3 miesigce wystawione przez podmiot do tego
uprawniony,

4) rencista w wieku do 70 lat, posiadajacy prawo do renty przyznanej na okres 4 lat, liczony od dnia ztozenia przez Podmiot wniosku o refundacje
(wymagana jest ostatnia decyzja organu o przyznaniu renty oraz dokumenty poswiadczajagce dochéd za ostatnie
3 miesiace np. wyciag bankowy lub zaswiadczenie o wysokosci renty za ostatnie 3 miesigce wystawione przez podmiot do tego uprawniony),
ponadto wymagany jest dokument potwierdzajacy okres przyznania statego lub czasowego swiadczenia.

. Suma s$rednich wynagrodzen miesiecznych brutto z trzech ostatnich miesiecy wszystkich poreczycieli x 6 miesigcy musi wyniesé, co najmniej
130% kwoty przyznanej refundacji, z zastrzezeniem, ze osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 musza osiggac srednie wynagrodzenie miesieczne
lub dochéd miesigczny na poziomie co najmniej 105% najnizszego wynagrodzenia okreslonego w odrebnych przepisach;

. Czynnosci zwigzane z ustanowieniem poreczenia nastepuja w obecnosci umocowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudzigdzu pracownika tutejszego Urzedu;
. W przypadku oséb poreczajacych, bedacych w zwigzku matzenskim konieczna jest réwniez zgoda wspétmationka poreczyciela wyrazona

na piSmie w obecnosci umocowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu pracownika tutejszego Urzedu, gdy taczy
matzonkéw wspolnosé majatkowa.




V. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz zrédta ich finansowania
wraz ze szczegotowa specyfikacja i harmonogramem wydatkéw, w szczegélnosci na zakup Srodkéw
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczensstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii (oddzielnie na kazde
stanowisko):

(nazwa stanowiska)

ZRODLA FINANSOWANIA

Lp. RODZAJE WYDATKOW INNE SOIREFUNDEE] RAZEM KOSZTY
W PLN (brutto) w PLN w PLN

10.

11.

12.

13.

14.

RAZEM




Uwaga:

Woyptata refundacji wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

NIE BEDZIE DOKONANA w przypadku:

. wydatkow poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i po zatrudnieniu osoby skierowanej na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy (za poniesione wydatki uznaje sie moment
faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu, zaptaty gotdwka, ptatnos¢ kartg ptatnicza);

. wydatkow poniesionych na sprzet uzywany, z wytaczeniem zakupu pojazdu oraz sprzetu uzywanego, na ktérego zakup wyrazit
zgode Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu;

. Srodkéw poniesionych na:

- koszty wysytki, transportu, przygotowania, pakowania,

- czesci zamienne, towar handlowy,

- materiaty do produkgji,

- materiaty biurowe i inne materiaty eksploatacyjne ulegajace zuzyciu,

- kase fiskalng,

- reklame,

- koszty wynagrodzenia pracownikdw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

- wycene rzeczoznawcy majatkowego,

- kosztow zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczenia przyznanej refundacji,

- optaty eksploatacyjne (czynsz, woda, paliwo, telefon, dzierzawa, itp.), optaty administracyjne,
- koszty abonamentow,

- dzierzawe wieczystg nieruchomosci,

- nabycie wyposazenia w ramach umowy leasingu,

- koszty szkolen oséb bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

Powyzsza lista nie jest zamknieta. W uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegdlnych wnioskdw Dyrektor PUP moze wytaczy¢
z objecia refundacjg wydatki, ktore nie sg w sposdb scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Refundacja zostanie dokonana tylko w przypadku poniesienia wydatkéw mieszczacych sie w kwocie przyznanej refundacji, niezbednych
oraz bezposrednio zwigzanych z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy. Wydatkowanie przyznanych srodkéw
dokumentowane bedzie na podstawie: faktur, rachunkdéw, bgdz w przypadku zgody Dyrektora PUP na zakup sprzetu uzywanego, uméw
cywilnoprawnych.

Sprzety uzywane wymagaja wyceny rzeczoznawcy majatkowego.

0d dokonanej umowy kupna-sprzedazy musi by¢ odprowadzony podatek od czynnosci cywilnoprawnych.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 KK, oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda a zataczone
do wniosku dokumenty przedstawiaja stan faktyczny na dzien ztozenia wniosku.

(podpis gtéwnego ksiegowego (podpis podmiotu lub osoby uprawnionej do reprezentowania

lub innej osoby prowadzqcej dokumentacje podmiotu zamierzajgcego wyposazyc lub doposazyé stanowisko
finansowg) pracy dla skierowanego bezrobotnego)



VI.

VII.

Vil

Xl.

XIl.

Zatgcznik 1
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

Nie rozwigzatem(-am) stosunku pracy z pracownikiem/ami w drodze wypowiedzenia bgdZz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikdbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz nie rozwigze stosunku pracy z /w/w przyczyn w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

Nie obnizytem(-am) wymiaru czasu pracy z pracownikiem/ami w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;*

Obnizytem(-am) lub zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy z pracownikiem/ami na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pozi. zm.) zwanej dalej ,,ustawa
COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawarte] ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19 w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku lub zamierza obnizyé ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;*

Obnizytem(-am) lub zamierzam obnizyé wymiar czasu pracy z pracownikiem/ami na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakainych oraz  wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pozn. zm.) zwanej dalej ,ustawa
COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19 w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji (dotyczy tylko wnioskéw sktadanych przez przedszkola lub szkoty oraz producentéw rolnych);*

Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 162) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych  dzien  ztozenia  wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem w terminie naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Panstwowy Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

Nie bytem w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku karany(-a) za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

Nie podlegam obowigzkowi zwrotu pomocy publicznej wynikajacemu z wczesniejszej decyzji Komisji (WE) uznajacej pomoc
za niezgodng z prawem we wspdlnym rynku.

Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (dotyczy tylko wnioskéw sktadanych
przez producentéw rolnych);

Prowadze/nie prowadze* dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub
przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych prze okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (dotyczy
tylko wnioskéw sktadanych przez producentéw rolnych);

(data i podpis podmiotu Ilub  osoby  uprawnionej
do reprezentowania podmiotu zamierzajgcego wyposazy¢ lub
doposazyé¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego)

* niewtasciwe skresli¢



1.

2.

Zatgcznik 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
przed dniem ztozenia wniosku uzyskatam(-em) / nie uzyskatam(-em)* pomoc(-y)
de minimis, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Ministra Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkdw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1380 ze zm.).

Wypetnia Wnioskodawca, ktory uzyskat pomoc de minimis:

Wysokos¢ uzyskanej pomocy de minimis w roku, w ktérym Whnioskodawca ubiega sie o pomoc, oraz

w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat przed dniem ztozenia wniosku:

(data i podpis Wnioskodawcy)

* niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik 3

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WARUNKACH PRZYZNANIA REFUNDACII

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o warunkach uzyskania refundacji kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy, a w szczegdlnosci o:

a)

b)

mozliwosci wykorzystania srodkow finansowych przyznanych w ramach refundacji na
remont lub adaptacje pomieszczer/lokali w kwocie nie przekraczajgcej wysokosci do 50%
catosci przyznanej refundacji;

obowigzku przedtozenia szacunkowego kosztorysu —w przypadku o ktérym mowa w pkt. a)
zawierajgcego  planowane  koszty przeznaczone na remont lub adaptacje
pomieszczen/lokali, finansowane w ramach przyznanej refundacji;

obowigzku przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu dokumentéw
stanowigcych podstawe dokonania wypfaty refundacji, zawierajacych szczegétowe dane
umozliwiajgce identyfikacje zakupionych srodkéw/towaréw, pod rygorem odmowy wyptaty
refundacji.*

(data i podpis Wnioskodawcy)

*przediozone faktury oraz pozostate dokumenty stanowigce podstawe do wyptaty refundacji
muszg zawiera¢ szczegétowqy identyfikacje zakupionego produktu, np. numery seryjne,
inwentarzowe, itp., a w przypadku braku moiliwosci oznaczenia ich na dowodzie ksiegowym,
wnioskodawca zobowigzany jest dotaczy¢ specyfikacje pod dany dokument, pozwalajaca na
identyfikacje zakupionego srodka/towaru. Brak identyfikacji zakupionych przedmiotéw skutkowacé
bedzie odmowgq dokonania refundacji w ramach ztozonego wniosku.



Zatgcznik 4

Ja NIZEJ POUPISANY/E ittt sttt s et bbb s saa et st saa s aas seabeb et saesba bt saesesbeb et sensessaesnabesene urodzony/a

N3 s W ottt ettt ettt et ettt et et et et bbbt bttt bbb n , legitymujacy/a sie

Oswiadczam, co nastepuje:

1. Pozostaje w zwigzku matzenskim L 1Ak [ NIE

2. Posiadam umowe o rozdzielnosci majgtkowej ze wspdétmatzonkiem LAk ) NiE

(Data i wtasnoreczny podpis)

Zgoda dla wspotmatzonka+

T a1 =TI o ToTo [T TY-T 01V £ TPV urodzony/a
AdNia e, W ittt ert et st et e e b e e b e et et sae e b eea e e et ste st e e saeenees , legitymujgcy/a sie
dowodem 0s0bistym Serii......cccccervereevcrrrerennanne ] OSSR ; WYAANYM PrZEZeeuiviveiecerereieriesessee s sessesaesereeseseens
................................................................................ ZAMIESZKAMY /@ .ottt bt st e e
Wyrazam zgode Na zawarcie Przez WSPOMAIZONKA/€.......o.ccucree et sttt st e v et st bes e sr et ete s bae e abeesabaesaseesabeesesabeesseas

(imie i nazwisko)
umowy o przyznanie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz ze wszystkimi
zobowigzaniami z niej wynikajacymi.

(Data i wtasnoreczny podpis)

*dotyczy 0sob pozostajgcych w zwigzku matzeriskim i nie posiadajgcych majgtkowej umowy matzeriskiej.



Zatgcznik 5
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Whnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana  danych osobowych  jest  Powiatowy  Urzad  Pracy
w Grudzigdzu z siedzibg przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziadz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl,
tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszke.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa
Napiorkowska.

3. Moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Administratorem poprzez powolanego przez niego inspektora
ochrony danych, piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszac na adres
e-mail: iodo@pup.grudziadz.com.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie przepisow RODO oraz
na podstawie i w celach wynikajacych z przepisow Ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku — kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1740 ze zm.), ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku — kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz.
1575 ze zm.) oraz ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku - kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U. z 2020, poz. 1359 ze zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres wskazany w Ustawie 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudziadzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do  wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania  Pani/Pana  danych  osobowych.  Prawo
do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodzg okoliczno$ci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba,
Ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych
bedzie skutkowat niemoznoS$cig rozpatrzenia wniosku.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane podmiotom z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy
w Grudzigdzu zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom upowaznionym
do przetwarzania danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ani profilowane

Oswiadczam, iz zapoznalam/zapoznalem si¢ oraz przyjelam/przyjalem do wiadomoSci powyzsze
informacje.

(data i podpis osoby skladajacej wniosek)
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Zatgcznik 6
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wspolmalzonka Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana  danych osobowych  jest  Powiatowy  Urzad  Pracy
w Grudzigdzu z siedzibg przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziadz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl,
tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszke.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa
Napiorkowska.

3. Moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora
ochrony danych, piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszac na adres
e-mail: iodo@pup.grudziadz.com.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie przepisow RODO oraz
na podstawie i w celach wynikajacych z przepisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku — kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1740 ze zm.), ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku — kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz.
1575 ze zm.) oraz ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku - kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U. z 2020, poz. 1359 ze zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres wskazany w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Grudziadzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do  wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania  Pani/Pana  danych  osobowych.  Prawo
do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodzg okoliczno$ci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba,
Ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajagcym z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych
bedzie skutkowat niemoznos$cig rozpatrzenia wniosku ztozonego przez Pani/Pana wspotmatzonka.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane podmiotom z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy
w Grudzigdzu zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom upowaznionym
do przetwarzania danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ani profilowane

Oswiadczam, iz zapoznalam/zapoznalem si¢ oraz przyjelam/przyjalem do wiadomoSci powyisze
informacje.

(data i podpis wspolmalzonka osoby skladajacej wniosek)
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DO WNIOSKU NALEZY DOtACZYC:

» Dokument, potwierdzajacy forme prawng istnienia Wnioskodawcy:

= w_przypadku podmiotéw podlegajgcych wpisowi do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej- dokument
potwierdzajgcy wpis do EDG w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG lub kopia wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej wydanego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;
(w przypadku dziatalnosci spétek cywilnych nalezy dotaczyé umowe spotki)

= w przypadku podmiotow podlegajgcych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego - dokument potwierdzajacy
wpis do KRS w formie wydruku ze strony internetowej lub kopia dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

= w przypadku niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty — zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot
i placowek niepublicznych,

= w przypadku producenta rolnego — oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow
o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

»  Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie wnioskodawcy;

»  Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis jakg otrzymat
Whioskodawca w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie albo wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat
Whnioskodawca w tym okresie;

»  Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie wnioskodawcy o warunkach przyznania refundacji;

» Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie Wnioskodawcy o stanie cywilnym/ Zgoda wspdtmatzonka Whnioskodawcy
(oswiadczenie wspodtmatzonka o zgodzie na zawarcie umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego a tym samym na zaciggniecie zobowigzan z niej
wynikajacych dotyczy wnioskéw sktadanych przez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg badz
odpowiednio oswiadczenie wnioskodawcy o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim lub matzenskiej ustawowej
wspolnosci majgtkowej;

» Zatacznik nr 5 - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wnioskodawcy;

»  Zatacznik nr 6 - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wspétmatzonka Wnioskodawcy;

» Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA z ostatnich 6 miesiecy, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem;

» Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie pomocy de minimis;

» Dokumenty potwierdzajgce forme uzytkowania miejsca, w ktérym zostang utworzone miejsca pracy, np. umowe
najmu, dzierzawy, akt wiasnosci (w przypadku, gdy nie wynika ono z dokumentacji rejestrowej — CEIDG, KRS);

» Petnomocnictwo do podejmowania zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, jezeli zostato udzielone, a nie wynika

z innych dokumentéw zatgczonych przez Wnioskodawce,

» Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (dotyczy tylko wnioskow sktadanych
przez producentéw rolnych),

» Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie. UWAGA! W przypadku, gdy podmiot nie wnioskuje o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie, nie wypetnia tego formularza).

Wymienione wyzej zatgczniki sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Wnioski bez kompletu zatgcznikow
nie beda rozpatrywane merytorycznie. Niedostarczenie kompletu dokumentéow spowoduje pozostawienie
whniosku bez rozpoznania.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
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