   Załącznik Nr 1

do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia 

FORMULARZ OFERTOWY

	……………………, dnia ……………...…..

Dotyczy:

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr NOK.272.8.2020,

prowadzonego w trybie: 

PRZETARG NIEOGRANICZONY.

ZAMAWIAJĄCY:

Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu

ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz



WYKONAWCA: 

…………………………………………..............

………………………………….…….................

………………………………………..............…

	OFERTA


I. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiotu zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale III SIWZ, zgodnie z niniejszym programem szkolenia, który musi spełniać wymagania określone w § 71 ust. 3  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014, poz.667).

1. Szkoleniem w zakresie „Szwaczka” będzie objęta grupa do 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu, kierowanych zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem. Szkolenie odbywać się będzie w formie kursu obejmującego 200 godzin zajęć szkoleniowych (zajęcia teoretyczne 40 godzin i zajęcia praktyczne 160 godzin) – jedna godzina zajęć = 60 min (godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę, liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny). Zamawiający zastrzega sobie prawo skierowania mniejszej liczby osób.
Szkolenie będzie finansowane ze środków Funduszu Pracy.
2. Czas trwania szkolenia:

Szkolenie dla pierwszej grupy rozpocznie się w ciągu 7 dni od dnia podpisania umowy szkoleniowej. Realizacja  wszystkich grup szkoleniowych nastąpi do 11 grudnia 2020 roku.
3. Sposób organizacji szkolenia:
1) Szkolenie będzie realizowane w grupach od 3 do 12 osób bezrobotnych zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem.

2) Zajęcia szkoleniowe będą odbywały się w przedziale czasowym od 8:00 do 21:00 z wyłączeniem niedziel i świąt, liczba godzin w ciągu jednego dnia nie przekroczy 8 godzin zajęć szkoleniowych a tygodniowo musi trwać średnio nie mniej niż 25 godzin zegarowych nie więcej niż 150 godzin zegarowych w miesiącu. 
3) Realizacji szkolenia nastąpi zgodnie z obowiązującymi zaleceniami Ministra Rozwoju z Głównym Inspektorem Sanitarnym według wytycznych dla organizowanych szkoleń w trakcie epidemii SARS-CoV-2.

4) Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z przedstawionym przez nas harmonogramem przed rozpoczęciem szkolenia każdej z grup.

5) Zapewnimy catering dla uczestników szkolenia w postaci ciepłego obiadu oraz poczęstunku (typu: pączek, drożdżówka, itp.) oraz napoi: kawa, herbata, sok, woda w każdym dniu prowadzenia zajęć, 
a w przypadku gdy zajęcia będą prowadzone poza terenem miasta bądź gminy Grudziądz zapewnimy zakwaterowanie lub dojazd do i z miejsca prowadzenia zajęć oraz całodobowe wyżywienie.
6) Zajęcia teoretyczne zostaną przeprowadzone w pomieszczeniu dostosowanym do prowadzenia zajęć szkoleniowych  i odpowiednio w tym celu wyposażonym, posiadającym odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa, akustyczne i jakościowe a zajęcia praktyczne zostaną przeprowadzone 
w następujących firmach szwalniczych, które udostępnią niezbędne maszyny do przeprowadzenia zajęć szkoleniowych: PPH „SARA”, ul. Chełmińska 105 w Grudziądzu; Vadain Spółka z o.o., 
ul. Waryńskiego 32 w Grudziądzu; Lemigo Sp. z o.o., ul. Waryńskiego 32-36 
w Grudziądzu; PW SAWEX Sławomir Pryc, ul. Waryńskiego 32-36 w Grudziądzu; PPHU Visser-Caravelle Poland Sp. z o.o., ul. Składowa 7 w Grudziądzu.
7) Zapewnimy warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia. 
8) Zapewnimy uczestnikom materiały dydaktyczne oraz surowce na część praktyczną szkolenia.
9) Przed rozpoczęciem szkolenia skierujemy jego uczestników na wstępne badania lekarskie, dotyczące braku przeciwskazań udziału w szkoleniu i pokryjemy związane z nimi koszty.
10) Ubezpieczymy uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie § 71 ust. 1 pkt 6 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).
11) Zapewnimy co najmniej jednego opiekuna na dwunastu uczestników szkolenia., który posiada praktyczne umiejętności szycia na maszynach: gumiarka, automat do szlufek, automat do kieszeni, obrębiarka, automat do odszywania patek, rzepiarka, lamowacz ramieniowy cylindryczny 
z podwójnym transporterem, strobel – podszywarka podstopia, maszyna słupkowa jednoigłowa 
z podwójnym transportem, podszywarka z pullerem, stębnówka z pullerem, overlock 5-nitkowy na dużym stole, obszywarka z chłodzeniem, maszyna szwalnicza do lamowania.
12) W ramach realizacji przedmiotowego zamówienia, zatrudnimy lub podwykonawca zatrudni na podstawie umowy o pracę osobę, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) osobę, która w ramach nawiązanego stosunku pracy będzie wykonywała m.in. następujące czynności: sporządzanie dokumentacji związanej z realizacją szkolenia, współpraca z wykładowcami i urzędem pracy, nadzór nad wydawaniem cateringu oraz materiałów dydaktycznych.
13) Przed rozpoczęciem szkolenia, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osoby wykonującej wskazane w pkt 3 w ppkt 12 czynności w trakcie realizacji zamówienia, przedstawimy lub podwykonawca przedstawi pisemne oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej czynności. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, ze wskazaniem jakie czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu naszym lub podwykonawcy.
14) Niezłożenie oświadczenia, o którym mowa w pkt 3 ppkt 13 w celu potwierdzenia spełnienia przez nas lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 
w pkt 3 ppkt 12 czynności.
15) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych odnośnie spełniania przez nas lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w punkcie 3 ppkt 12 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
16) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez nas lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

17) W sytuacji, gdy szkolenie realizowane jest na przełomie miesięcy Wykonawca zobowiązany będzie 
w terminie do trzeciego dnia roboczego każdego miesiąca dostarczyć listę obecności z kursu za okres minionego miesiąca lub jej kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem.
18) W  terminie do pięciu dni roboczych po zakończeniu szkolenia dostarczymy dokumentację 
w postaci listy obecności z kursu lub jej kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem wraz 
z kserokopią certyfikatu, świadectwa, zaświadczenia bądź dyplomu o ukończeniu kursu oraz potwierdzeniu odbioru materiałów dydaktycznych i poczęstunku.
19) Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu. 
20) Miejsce realizacji:*

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

*wypełnia Wykonawca

4. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia:

Osoby kierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu.
5. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest nabycie przez jego uczestników nowych wiadomości i umiejętności z zakresu nowoczesnych technologii szycia.  
6. Program szkolenia określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, 
w miarę potrzeby, części teoretycznej oraz części praktycznej :

1. Nowoczesne podejście do pracy produkcyjnej:

2. Analiza cyklu produkcyjnego:

- Takt produkcji;

- Wyznaczanie niezbędnej odsady stanowisk produkcyjnych;

- Usuwanie marnotrawstwa w przedsiębiorstwie- w szczególności identyfikacja miejsc i czynności związanych 
z marnotrawstwem.

3. Techniki organizatorskie odchudzania produkcji:

- Optymalizacja przebiegu procesów produkcji

- Materiałoznawstwo i rodzaje tkanin przeznaczonych do szycia ,

- Wyliczanie zużycia materiału, powiększanie i zmniejszanie form;

- Modelowanie tkanin

- Techniki wykonywania konkretnych zamówień w odniesieniu do oczekiwań klienta;

- Nauka krojenia materiału

- Nauka szycia na:

a)   gumiarce  Siruba VC008

b) automacie do szlufek MOL -254

c) automacie do kieszeni Juki AP- 876

d) obrabiarce Juki KMF MH- 380

e) automacie do odszywania patek AMS-210 EN

f) rzepiarce LK- 1910 HA

g) lamowaczu ramieniowym cylindrycznym z podwójnym transporterem

h) stroblu- podszywarce podstopia,

i) maszynie słupkowej jednoigłowej z podwójnym transporterem

j) podszywarce z pullerem – TREASURE

k)stębnówce  z pullerem – BROTHER, JUKI, Smart Solutions

l) overlocku 5- nitkowy na dużym stole – EISENKOLB

m)obszywarce z chłodzeniem ISP,typIS5002 C- SIC

n)maszynie  szwalniczej do lamowania Durk- Adler 0867990020 typ 867190145 

- Odszywanie własnych produktów.
7. Sposób organizacji zajęć praktycznych:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

* wypełnia Wykonawca
8. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
* wypełnia Wykonawca
9. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:
Po zakończeniu szkolenia zorganizujemy we własnym zakresie końcowy egzamin wewnętrzny, potwierdzający zdobytą wiedzę, a następnie wydamy certyfikat, świadectwo, zaświadczenie bądź dyplom o ukończeniu kursu. 
10.  Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

* wypełnia Wykonawca
II. Cena oferty.
1. Niniejszym oferujemy przyjęcie do wykonania przedmiot zamówienia, którego zakres określono 
w Rozdziale II SIWZ, zgodnie z poniższą wyceną:
Pola lub odpowiednie pozycje tabeli, w których wykonawca nie dokonuje żadnych wpisów, winny zostać przekreślone albo zawierać zapis z liczbą „0”. Zamawiający nie dopuszcza jakiejkolwiek modyfikacji w kosztach składających się na cenę oferty.
	Lp.
	Rodzaj wydatków
	Koszt 
w przeliczeniu 
na jednego uczestnika


	Liczba uczestników
	Razem koszt



	
	1
	2
	3
	4=( 2 x 3 )

	1.
	Wynagrodzenie kadry dydaktycznej
	
	60
	

	2.
	Wynajem lub eksploatacja sal i pomieszczeń
	
	60
	

	3.
	Materiały dydaktyczne i pomoce naukowe
	
	60
	

	4.
	Catering
	
	60
	

	5.
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków
	
	60
	

	6.
	Badanie 
	
	60
	

	7.
	Egzamin
	
	60
	

	8.
	Inne tj.:
	
	60
	

	9.
	Łączna cena:
	
	60
	


Zgodnie z powyższym cena oferty, zawierająca wszystkie koszty niezbędne do wykonania zamówienia to:

- NETTO: ……………………............................................................. zł.

15   kwota podatku od towarów i usług - zwolniony.

- BRUTTO: ……………….................................................................. zł.  

2. Ponadto oświadczamy, że podane w ofercie cena, zawierająca wszystkie koszty niezbędne 
do prawidłowego zrealizowania przedmiotu zamówienia, opisanego w Rozdziale III SIWZ, nie będzie podlegać podwyższeniu.

III. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia 
 oraz zdobyliśmy konieczne informacje potrzebne do prawidłowego przygotowania oferty.

IV. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni, liczony 
 od terminu składania ofert wskazanego w SIWZ.

V. Oświadczamy, że zawarty w SIWZ wzór umowy (załącznik nr 7 SIWZ) został przez nas 
  zaakceptowany i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy 
  na określonych w niej warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

VI. Zamówienie zrealizujemy:

a) sami,*
b) przy udziale następujących podwykonawców:*
..............................……………………………………………………….......................................................

któremu zostanie powierzone wykonanie następującej części zamówienia:

..........................................................................................................................................................................

* niepotrzebne skreślić
VII. Oświadczamy, że sposób reprezentacji wykonawcy dla potrzeb realizacji niniejszego zamówienia jest następujący:*
………………………………………………………………………………………………………………..

*Wypełniają jedynie wykonawcy występujący wspólnie.
VIII. Warunki płatności. 

1. Proponowany przez nas termin na uregulowanie należności, po zrealizowaniu zamówienia 
wynosi 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego faktury częściowej i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty danego kursu.  
2. Oświadczamy, że akceptujemy warunki płatności znajdujące się we wzorze umowy stanowiącej załącznik nr 7 SIWZ, zgodnie z którymi zapłata wynagrodzenia następować będzie na warunkach wskazanych w umowie, na podstawie faktur częściowych obejmujących kwotę należnego nam wynagrodzenia za przeszkolenie grupy i kalkulacji obejmującej faktyczne koszty danego szkolenia.
3. Jednocześnie oświadczamy, że w przypadku zmniejszenia przez Zamawiającego w trakcie 
realizacji umowy zakresu opisanego przedmiotu zamówienia, przysługiwać nam będzie tylko wynagrodzenie wynikające ze zrealizowanych usług i nie będziemy zgłaszać roszczeń 
co do realizacji pozostałej części.

IX.   Niniejszą ofertę składamy na ________ kolejno ponumerowanych stronach.

X. Pod groźbą odpowiedzialności karnej oświadczamy, że załączone do oferty dokumenty 
opisują stan faktyczny i prawny aktualny na dzień otwarcia ofert.

XI.  Załącznikami do niniejszej oferty są:

1. ……………………………………………………

2. ……………………………………………………

3. ……………………………………………………

……………………………………………………………………

podpis osób wskazanych w dokumencie uprawniającym 

do występowania w obrocie prawnym lub posiadających pełnomocnictwo

6

