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w ramach projektu pn. ,Lepsza praca lepsza ptaca
nr RPKP.08.02.02-04-0188/19

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
O$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy
Dziatanie: 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie: 8.2.2 Wsparcie 0sdb pracujgcych znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

1. Procedure wykonywania pracy zdalnej wprowadza sie na okres od dnia

19.03.2020 r. do czasu odwotania decyzji przez Realizatora projektu,

po zmniejszeniu zagrozenia epidemiologicznego w naszym kraju.

2. Praca zdalna mozliwa jest do realizowania przy nastepujacych formach
wsparcia:

a) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslania Sciezki zawodowej w tym opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania,

b) Kompleksowe i indywidualne poradnictwo zawodowe,

¢) Indywidualne doradztwo z zakresu tworzenia Biznesplanu w ramach
zadania Bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza potaczone ze wsparciem pomostowym
o charakterze indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym oraz w postaci finansowej.

3. Formy wsparcia wyszczegdlnione w pkt. 2 moga by¢ realizowane poprzez:

a) rozmowe telefoniczna,

b) korespondencje prowadzong przy uzyciu poczty elektronicznej,

c) korespondencje prowadzong przy wykorzystaniu komunikatoréw
tekstowych (Messenger, Whatup itd.),

d) Videorozmowe za posrednictwem ogodlnodostepnych komunikatoréw
(Skype, Messenger, FaceTime itd.).

4. Formy kontaktu zdalnego wymienione w punkcie 3 mogaq by¢ tgqczone

w ramach indywidualnego doradztwa.



5. Doradca zobowigzany jest do dokonania adnotacji na karcie konsultacji
w jakiej formie odbyta sie dana forma wsparcia.

6. Wybdr sposobu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 3 zalezny jest
od preferencji i mozliwosci Uczestnika projektu oraz od mozliwosci
Realizatora projektu.

7. Przed rozpoczeciem swiadczenia formy wsparcia, doradca zobowigzany jest
do zapoznania Uczestnika projektu z niniejszg procedurg poprzez rozmowe
telefoniczng lub przestanie procedury na adres mailowy Uczestnika projektu.

8. Pracownik Realizatora projektu przesyta na adres mailowy Uczestnika
projektu Umowe uczestnictwa w projekcie dla oséb zainteresowanych
bezzwrotng dotacja.

9. Zawarcie Umowy uczestnictwa w projekcie nastepuje poprzez zwrotng
wiadomosé mailowg, w dniu pierwszej formy wsparcia, o ktérej mowa w pkt.
2 ppkt. a, zawierajaca akceptacje Uczestnika projektu, dotyczacg zapiséw
Umowy oraz zobowigzanie do osobistego podpisania Umowy uczestnictwa,
stanowigce zatgcznik 2, w terminie wskazanym przez Realizatora projektu.

10.Potwierdzenie odbycia zdalnie formy wsparcia, o ktérej mowa w pkt. 2
odbywa sie poprzez:

a) w przypadku rozmowy telefonicznej, doradca zobowigzany jest do
uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z dang formg wsparcia.
Jesli Uczestnik posiada dostep do poczty elektronicznej zobowigzany jest

do przestania na adres lepszapraca@psg.edu.pl oswiadczenia

stanowigcego zatacznik nr 1 do procedury.
W przypadku braku dostepu do poczty elektronicznej przez Uczestnika
projektu, pracownik Realizatora projektu odbywa rozmowe telefoniczng
majgca na celu ustalenie faktu przeprowadzenia danej formy wsparcia,
sporzadzajac notatke, zawierajacq minimalnie nastepujace informacje:
czas udzielenia konsultacji/porady, wybrane metody kontaktu zdalnego,
b) w przypadku rozmowy telefonicznej i za pomocg poczty elektronicznej,
komunikatorow tekstowych i komunikatoréw video Uczestnik projektu
po odbyciu danej formy wsparcia zobowigzany jest przesta¢ na adres

lepszapraca@psg.edu.pl oswiadczenia stanowigce zatacznik nr 1 do

procedury oraz wykonania print screenéw dokumentujacych realizacje
wsparcia.
11. Dodatkowo Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetniania wszelkich

niezbednych dokumentdéw otrzymanych przez doradce w formie
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elektronicznej w terminie wskazanym w wiadomosci/tresci przekazanej
w trakcie kontaktu zdalnego.

12. Uczestnik projektu sktadajac oswiadczenia, nie ma koniecznosci osobistego
lub elektronicznego podpisywania w momencie sktadania oSwiadczenia
tj. odbywania zdalnie formy wsparcia.

13. Uczestnicy projektu sg zobowigzani po zmniejszeniu zagrozenia
epidemiologicznego w terminie i miejscu wskazanym przez Realizatora
projektu o stawienie sie, celem uzupetnienia wymaganych podpiséw lub

przestanie formie skanu na adres lepszapraca@psg.edu.pl lub za pomocg

poczty tradycyjnej w okolicznosciach uniemozliwiajacych stawienie sie
osobiste.

14. Po uprzednim uzgodnieniu terminu odbywania zdalnej formy wsparcia,
Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do dyspozycyjnosci w terminie
wskazanym pod numerem telefonu i/ lub adresem mailowym wskazanym
w ztozonym Formularzu rekrutacyjnym.

15. Po zakonczeniu formy wsparcia doradca jest zobowigzany do dostarczenia/

przesfania na adres lepszapraca@psg.edu.pl dokumentéw i/lub wydrukéw

wymiany wiadomosci mailowych doradcy z Uczestnikiem projektu zwigzanych
ze zrealizowanym dziataniem w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia

formy wsparcia.
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Zatacznik nr 1 do PROCEDURY WYKONYWANIA PRACY ZDALNE]

Oswiadczenie dotyczace zrealizowania formy wsparcia

OSWIAACZaAM, ..oeeeeceeeceeeceeeee e (imie nazwisko Uczestnika
projektu)
iZdnia .o, W godzinach ......cccccoeiiiiiiie e skorzystatem/am

z formy wsparcia:

a) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslania Sciezki zawodowej w tym opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania*

b) Kompleksowe i indywidualne poradnictwo zawodowe*

¢) Indywidualne doradztwo z zakresu tworzenia Biznesplanu w ramach
zadania Bezzwrotne wsparcie finansowe dla 0oséb planujgcych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg potaczone ze wsparciem pomostowym
o charakterze indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym oraz w postaci finansowej*

prowadzonego przez doradce zawodowego*/ Biznesowego* Pana/Panig*
.............................................................................................. (imie i nazwisko doradcy).

*niepotrzebne skresli¢ lub usungé



Zatacznik nr 2 do PROCEDURY WYKONYWANIA PRACY ZDALNE]

Oswiadczenie dotyczace zawarcia Umowy uczestnictwa

Oswiadczam,

............................................................................. (imie nazwisko Uczestnika projektu)

ze zapoznatem/am sie z Umowag uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca lepsza
ptaca” nr RPKP.08.02.02-04-0188/19 dla os6b zainteresowanych bezzwrotng
dotacjq oraz dobrowolnie akceptuje zapisy Umowy.

Jestem Swiadomy/a, ze wyrazenie mojej woli skutkuje zawarciem w dniu
dzisiejszym Umowy uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca lepsza ptaca”

nr RPKP.08.02.02-04-0188/19 dla os6b zainteresowanych bezzwrotng dotacjg
i tym samym do przystgpienia do projektu.

Ponadto o$wiadczam, iz zapoznatem sie z warunkami i Regulaminami
obowigzujacymi w projekcie. Akceptuje i zobowigzuje sie do ich stosowania.

Oswiadczam, iz spetniam warunki udziatu w projekcie pn. ,Lepsza praca lepsza
ptaca”.

Oswiadczam, ze stawie sie w miejscu i terminie wskazanym przez Realizatora
projektu celem osobistego podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie ,Lepsza
praca lepsza ptaca” nr RPKP.08.02.02-04-0188/19 dla os6b zainteresowanych
bezzwrotng dotacja.



