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                                                                                                                                                                                                    Załącznik Nr 7
do Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia
WZÓR UMOWY 

W dniu _________ 2020 roku w Grudziądzu, zawarto umowę pomiędzy:

gminą – miasto Grudziądz – Powiatowym Urzędem Pracy w Grudziądzu reprezentowanym przez:

mgr Ewelinę Piasecką, Z-cę Dyrektora, na podstawie Zarządzenia Nr 422/06 Prezydenta Grudziądza z dnia 9 listopada 2006 r.– zwaną w dalszej treści umowy „Zleceniodawcą”,
a ___________________________________________________________________________,

z siedzibą w ___________________________, przy ulicy _____________________________

reprezentowanym przez:

_______________________ - ________________________ 

zwanym w dalszej treści umowy „Zleceniobiorcą”
na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego znak: NOK.272.4.2020 oraz przedłożonej przez Zleceniobiorcę oferty, której „Formularz ofertowy” stanowiący załącznik nr 1 jest integralną częścią niniejszej umowy, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1   
1. Szkoleniem w zakresie „ABC Przedsiębiorczości” będzie objęta grupa do 40 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu, kierowanych zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem wynikającym ze złożonych i pozytywnie rozpatrzonych wniosków o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. Szkolenie odbywać się będzie w formie kursu obejmującego 40 godzin zajęć szkoleniowych  (zajęcia teoretyczne i warsztaty) – 1 godzina zajęć =60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą 15 minut). Zastrzega się, iż przerw nie można łączyć w taki sposób aby była możliwość szybszego zakończenia szkolenia. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo skierowania mniejszej liczby osób. 
2. Zakres tematyczny szkolenia powinien zawierać następujące zagadnienia:


- formy organizacyjno – prawne prowadzenia działalności gospodarczej;


- podatki: od towarów i usług (pojęcie, przedmiot i zakres opodatkowania), akcyzowy (pojęcie, przedmiot i zakres opodatkowania) dochodowy od osób fizycznych i prawnych;


- ubezpieczenia społeczne – prawa i obowiązki;


- księgowe aspekty prowadzenia działalności gospodarczej;


- biznes plan konstrukcja i zasady opracowania;


- komunikacja marketingowa promocja i reklama;


- źródła finansowania przedsiębiorstw, pozyskiwanie środków.


Tematyka szkolenia uwzględniać będzie 1 h zajęć z zakresu równości szans kobiet i mężczyzn.
3. Szkolenie będzie realizowane w grupach od 3 do 8 osób bezrobotnych zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem na podstawie odrębnych pisemnych zleceń przekazywanych Wykonawcy. 
4. Zleceniobiorca może zostać zobowiązany do przeprowadzenia jednocześnie szkoleń dla maksymalnie 5 odrębnych grup szkoleniowych, gdzie każda z nich będzie obejmowała od 3 do 8 osób, 
z zastrzeżeniem, iż grup tych nie można łączyć. W tym przypadku Wykonawca powinien każde odrębne szkolenie zabezpieczyć w taki sposób, ażeby było ono przeprowadzone zgodnie 
z warunkami wymaganymi przez Zamawiającego w potencjale technicznym i potencjale kadrowym. 

5. Realizacja wszystkich grup szkoleniowych nastąpi do 31 października 2020 roku.

6. Program szkolenia zgodny z § 71 ust. 3  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667), zawarty w Formularzu ofertowym, stanowi Załącznik 
nr 1 do niniejszej umowy.
7. Miejsce realizacji szkolenia …………………………………………………………………………  .
8. Szkolenie będzie finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w Grudziądzu i powiecie grudziądzkim (IV)”, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) na lata 2014-2020. 
9. Wszelka dokumentacja wytworzona w związku z realizacją szkolenia winna być opatrzona w logo: znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Wiedza Edukacja Rozwój oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.
§ 2
1. Strony ustalają, że szkoleniem zostaną objęte osoby wytypowane przez Zleceniodawcę.
2. Zajęcia szkoleniowe będą odbywały się w przedziale czasowym od 8:00 do 18:00 z wyłączeniem niedziel i świąt, liczba godzin w ciągu jednego dnia nie przekroczy 8 godzin zajęć szkoleniowych, 
szkolenie nie będzie trwało dłużej niż 5 dni.
3. Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z przedstawionym przez Zleceniobiorcę harmonogramem przed rozpoczęciem szkolenia każdej z grup. 

4. Celem szkolenia jest nabycie przez jego uczestników nowych umiejętności z zakresu zakładania 
i prowadzenia własnej firmy
5. Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić catering dla uczestników szkolenia w postaci ciepłego obiadu oraz  poczęstunku (typu: pączek, drożdżówka, itp.) oraz napoi: kawa, herbata, sok, woda 
w każdym dniu prowadzenia zajęć, a w przypadku gdy zajęcia będą prowadzone poza terenem miasta bądź gminy Grudziądz Zleceniobiorca zobowiązany będzie zapewnić zakwaterowanie lub dojazd do i z miejsca prowadzenia zajęć oraz całodobowe wyżywienie. 
6. Zajęcia zostaną przeprowadzone w ogrzewanym pomieszczeniu, dostosowanym do prowadzenia zajęć szkoleniowych i odpowiednio w tym celu wyposażonym, posiadającym odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa, akustyczne i jakościowe w tym dla osób z niepełnosprawnościami.
7. Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa 
i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.
8. Wraz z rozpoczęciem szkolenia Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom materiały dydaktyczne oraz komplet przyborów do pisania w postaci notesu i długopisu dla każdego uczestnika kursu.
9. Zleceniobiorca jest zobowiązany ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie § 71 ust. 1 pkt 6 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).
10. Zleceniobiorca zobowiązany jest po zakończonym szkoleniu przeprowadzić anonimową ankietę ewaluacyjną służącą do oceny szkolenia z wszystkimi uczestnikami szkolenia.
11. Przed rozpoczęciem szkolenia, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Zleceniobiorcę lub podwykonawcę osoby wykonującej wskazane w ust. 22 czynności w trakcie realizacji zamówienia, przedstawi pisemne oświadczenie Zleceniobiorcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej czynności. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, ze wskazaniem jakie czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Zleceniobiorcy lub podwykonawcy.
12. Niezłożenie oświadczenia, o którym mowa w ust. 11 w celu potwierdzenia spełnienia przez Zleceniobiorcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 22 czynności.
13. Po zakończeniu szkolenia Zleceniobiorca zobowiązuje się do potwierdzenia stosownym dokumentem, w którym będzie wskazany wynik przeprowadzonej oceny i uzyskane w trakcie szkolenia kompetencje  poprzez:

- Zleceniobiorca szkolenia wydaje uczestnikom szkolenia zaświadczenia o ukończeniu kursu, zgodnie 
z załącznikiem nr 5 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.01.2012 roku w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, tj. (Dz. U. 2014 poz. 622 ze zm.) oraz dodatkowy dokument potwierdzający weryfikację wiedzy uzyskanej podczas szkolenia z którego wynika, że uczestnik przystąpił do egzaminu i uzyskał określony wynik (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali). Dodatkowo z dokumentu powinno wynikać w przypadku oceny pozytywnej jakie  kompetencje zostały zdobyte przez uczestnika w ramach szkolenia. Dodatkowy dokument musi zostać oznakowany właściwymi logotypami
lub

- Zleceniobiorca szkolenia wydaje jeden dokument (zaświadczenie/certyfikat/inne), który wskazuje że uczestnik ukończył szkolenie o określonej liczbie godzin dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych), zakończone egzaminem, a jednocześnie  dokument ten zawiera informację jaki wynik egzaminu został osiągnięty (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali). Dodatkowo z dokumentu powinno wynikać w przypadku oceny pozytywnej jakie  kompetencje zostały zdobyte przez uczestnika w ramach szkolenia. Dokument musi zostać oznakowany właściwymi logotypami.
14. Po zakończeniu szkolenia Zleceniobiorca zobowiązany będzie we własnym zakresie zorganizować końcowy egzamin wewnętrzny, potwierdzający zdobytą wiedzę, a następnie wydać certyfikat, świadectwo, zaświadczenie bądź dyplom o ukończeniu kursu
15. Zleceniobiorca zobowiązany jest oznakować każde pomieszczenie, w którym realizowane będzie szkolenie poprzez wywieszenie plakatu i/lub tablicy informacyjnej i /lub innego materiału zawierającego dwa podstawowe logotypy: znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Wiedza Edukacja Rozwój oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska 
i Europejski Fundusz Społeczny.  Informacja o współfinansowaniu powinna być umieszczona 
w widocznym miejscu i czytelna dla wszystkich osób uczestniczących w działaniach w danym miejscu. Zleceniobiorca zobowiązany jest również oznakować materiały szkoleniowe, zaświadczenia, certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzające zakończenie udziału w szkoleniu  
i zdobycie lub nie kompetencji, programy szkoleniowe, listy obecności, prezentacje multimedialne, korespondencję kierowaną do uczestników szkolenia. W sytuacji wydania świadectwa na formularzu według wzoru Ministerstwa Edukacji Narodowej uczestnicy szkolenia otrzymają dodatkowe certyfikaty, zaświadczenia bądź dyplomy spełniające wymogi projektowe.
16. Zleceniobiorca zobowiązany będzie wystawiać faktury częściowe obejmującą kwotę należnego 
mu wynagrodzenia za przeszkolenie poszczególnych grup i sporządzi kalkulację obejmującą faktyczne koszty danego kursu oraz zestawienie kwalifikowalnych kosztów szkolenia (bez wykazu szczegółowych kwot określających kategorię wydatków i bez przedstawienia w tym zestawieniu zysku).
17. Cena szkolenia zawiera zestawienie kosztów, niezbędnych do wykonania zamówienia. 
18. W sytuacji, gdy szkolenie realizowane jest na przełomie miesięcy Zleceniobiorca zobowiązany będzie w terminie do trzeciego dnia roboczego każdego miesiąca dostarczyć listę obecności z kursu za okres minionego miesiąca lub jej kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem. Dokumentacja dotycząca szkolenia współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego winna być opatrzona w logo:  znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie Wiedza Edukacja Rozwój oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.
19. Zleceniobiorca zobowiązany jest w terminie pięciu dni roboczych po zakończeniu szkolenia dostarczyć dokumentację w postaci listy obecności ze szkolenia lub jej kopii potwierdzonej                                  za zgodność z oryginałem, kopie certyfikatu, świadectwa, zaświadczenia bądź dyplomu o ukończeniu kursu oraz potwierdzeniu odbioru materiałów dydaktycznych i poczęstunku oraz ankiety ewaluacyjne. Dokumentacja dotycząca szkolenia współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego winna być opatrzona w logo znak marki: Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Wiedza Edukacja Rozwój oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.
20. Zleceniodawca na podstawie art. 144 ustawy z dnia 29.01.2004 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 2019, poz. 1843) przewiduje możliwość zmiany umowy w zakresie:
1) udziału podwykonawcy na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy Zleceniobiorca nie przewidział jego udziału w treści oferty lub zmiany podwykonawcy na innego – 
w przypadku, kiedy Zleceniobiorca określi go co do tożsamości w ofercie, a nowy podwykonawca spełni wymagania dla fachowego wykonania powierzanych mu czynności lub części zamówienia zgodnie z umową oraz nie będzie podlegał wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 Ustawy

lub/i

zmiany podwykonawcy na innego lub rezygnacji z podwykonawcy uczestniczącego 
w realizacji umowy w sytuacji gdy Zleceniobiorca na etapie składania ofert wykazał podwykonawcę jako podmiot, na którego zasoby Zleceniobiorca powołał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1, w celu wykazania spełnienia warunku udziału 
w postępowaniu. Zleceniobiorca w tej sytuacji będzie zobowiązany udowodnić Zleceniodawcy, iż proponowany inny podwykonawca lub Zleceniobiorca samodzielnie spełnia warunki w stopniu nie mniejszym niż wymagane w trakcie postępowania 
o udzielenie zamówienia

2) zmiany zakresu podwykonawstwa;

3) zamianę danego wykładowcy - ujętego na wykazie stanowiącym Załącznik nr 2 do umowy
- pod warunkiem spełnienia minimalnych wymagań określonych dla danej osoby w SIWZ, 
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności nie powstałych z winy Zleceniobiorcy;
4) zmiany terminu rozpoczęcia i zakończenia kursów oraz rezygnacji z kursu, w wyniku zaistnienia sytuacji niezależnej od Zleceniodawcy;
5) zmiany liczby osób skierowanych na szkolenie i proporcjonalnie ceny umowy, powyższe nastąpi z uwagi na uwarunkowania związane z realizacją zamówienia według bieżąco powstających potrzeb, niemożliwych „z góry” do przewidzenia przed podpisaniem umowy.
21. Zmiany jak powyżej wymagają zachowania formy pisemnej (aneks) oraz pisemnego wniosku jednej ze Stron o zmianę wraz z uzasadnieniem.
22. W ramach realizacji przedmiotowego zamówienia, Zleceniobiorca lub podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.), która w ramach nawiązanego stosunku pracy będzie wykonywała m.in. następujące czynności: sporządzanie dokumentacji związanej z realizacją szkolenia, współpraca z wykładowcami i urzędem pracy, nadzór nad wydawaniem cateringu oraz materiałów dydaktycznych.
23. W trakcie realizacji zamówienia Zleceniodawca uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust. 22 czynności. Zleceniodawca uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
24. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Zleceniobiorcę lub podwykonawcę, Zleceniodawca może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
25. Prawo kontroli w zakresie prawidłowości realizacji niniejszej usługi przysługiwać będzie Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu oraz innym uprawnionym podmiotom.
26. Zleceniodawca udostępnia  Zleceniobiorcy dane osobowe skierowanych bezrobotnych w zakresie: imię i nazwisko, pesel, adres zamieszkania, miejsce urodzenia. 
27. Zleceniodawca udostępnia Zleceniobiorcy dane osobowe skierowanych bezrobotnych, o których mowa w ust. 26, do przetwarzania wyłącznie w celu i na potrzeby realizacji niniejszej umowy. 
28. Zleceniobiorca zobowiązuje się przetwarzać udostępnione mu dane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz. UE L nr 119 z 2016 r.) oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób których dane dotyczą. 
29. Zleceniobiorca zobowiązuje się zachować w tajemnicy wszelkie informacje związane z udostępnionymi danymi osobowymi przez okres realizacji umowy, jak również bezterminowo po jej ustaniu.
30.  Zleceniodawca może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy Zleceniobiorca:
a) Przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z postanowieniami, określonymi w ust. 27 i 28,
b) Wykorzystał dane osobowe w sposób niezgodny z umową, w szczególności gdy przetwarzał je dla własnych celów lub celów innych podmiotów.  
31. Przed zawarciem umowy Zleceniobiorca złożył Zleceniodawcy oświadczenie o tym, że będzie posiadał Inspektora Ochrony Danych Osobowych powołanego przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) i spełnia warunki wynikajace z RODO.
§ 3

1. Strony ustalają, że za wykonanie usługi, o której mowa w § 1 i  § 2 zgodnie z niniejszą umową Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy cenę ustaloną na podstawie złożonej przez Zleceniobiorcę oferty, w wysokości nie przekraczającej:  ............... zł.* brutto ( słownie: ………………...… zł. ) gdzie koszt jednej osobogodziny nie przekroczy: ……… .

2. Cena, o której mowa w ust. 1, nie jest wynagrodzeniem ryczałtowym i zawiera zestawienie kosztów niezbędnych do wykonania zamówienia.

3. Strony ustalają, że podana przez Zleceniobiorcę cena, o której mowa w ust. 1 nie ulegnie podwyższeniu do czasu wykonania przez Zleceniobiorcę całości usługi, określonej w § 1, § 2 zgodnie z niniejszą umową. Zleceniodawca stosownie pomniejszy należną Zleceniobiorcy cenę, 
o której mowa w ust.1 w sytuacji, o której mowa w ust. 7 lub w przypadku podwyższenia przez Zleceniobiorcę cen jednostkowych wynikających z oferty.
4. Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy cenę za wykonaną usługę
w terminie 30 dni od otrzymania od Zleceniobiorcy faktury częściowej obejmującej kwoty należnego mu wynagrodzenia za przeszkolenie grupy i sporządzi kalkulację obejmującą faktyczne koszty kursu oraz zestawienie kwalifikowalnych kosztów szkolenia (bez wykazu szczegółowych kwot określających kategorię wydatków i bez przedstawienia w tym zestawieniu zysku).
5.  Należność wynikająca z faktur, o których mowa w ust. 4 nie może przekroczyć ceny określonej 
w ust. 1.

6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na wskazane przez Zleceniobiorcę konto bankowe.

7. W przypadku zmniejszenia w trakcie realizacji umowy liczby osób objętych szkoleniem, o którym mowa w § 1, Zleceniobiorcy przysługiwać będzie tylko wynagrodzenie za faktycznie przeszkoloną liczbę osób i nie będzie on zgłaszać roszczeń, co do realizacji pozostałej części.
8. Nabywcą usług oraz płatnikiem jest Powiatowy Urząd Pracy, ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz, NIP – 876-10-17-917.

§ 4
Przy wykonaniu zlecenia Zleceniobiorca może posłużyć się osobami trzecimi, za które ponosi odpowiedzialność.

§ 5

1. W przypadku każdorazowej absencji uczestnika kursu, przerwania szkolenia lub nie przystąpienia do egzaminu Zleceniobiorca zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić Zleceniodawcę, składając pisemną informację.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności uczestnika szkolenia na kursie, Zleceniobiorca składając pisemną informację, o której mowa w ust. 1 załącza dokumentację, na podstawie której dokonano usprawiedliwienia, potwierdzającą jego niezdolność do pracy, w okresie za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

1) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

2) protokół i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego,

3) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierającego numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić Zleceniodawcę o wyniku egzaminu złożonego przez uczestnika kursu. 

5. Termin zakończenia zajęć szkoleniowych jest również terminem wydania uczestnikom dokumentów stwierdzających ich ukończenie.

6. Nie wywiązanie się z obowiązków, o których mowa w ust. 1-5 spowoduje, że Zleceniodawca 
nie wypłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenia za tego uczestnika kursu, którego nie wywiązanie 
się dotyczy. Oznacza to jednocześnie zwrot na rzecz Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę świadczenia niesłusznie wypłaconego uczestnikowi szkolenia w związku z uczestnictwem 
w szkoleniu na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 1265 ze zm.).
7. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika kursu, Zleceniodawca zobowiązuje
się zapłacić Zleceniobiorcy wyłącznie za faktycznie odbytą przez tego uczestnika część kursu powiększoną ewentualnie o koszty stałe.
§ 6
1. Zleceniobiorcę wiążą w całości dodatkowe zobowiązania wynikające z przedłożonej przez niego oferty, której Formularz ofertowy stanowi integralną część umowy. 

2. Zabrania się Zleceniobiorcy dokonywania zmian w programie szkolenia, o którym mowa 
w § 1 ust. 6.

§ 7

1. Urząd – mając na uwadze zasady dyscypliny finansów publicznych oraz racjonalność wydatkowania środków publicznych – zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli Zleceniobiorcy 
w zakresie przestrzegania postanowień niniejszej umowy i w tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, na każdym etapie realizacji umowy.

2. Urząd ocenia prawidłowość wykonania umowy przez Zleceniobiorcę w szczególności poprzez: 
a) wgląd oraz badanie dokumentów i danych, związanych z prawidłowym wykonaniem umowy, niezbędnych do sprawowania nadzoru lub kontroli; w tym w dokumentację związaną 
z odbywaniem szkolenia skierowanej osoby bezrobotnej;
b) wykonywanie niezbędnych do celów nadzoru lub kontroli odpisów, wyciągów 
z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów;

c) przeprowadzanie oględzin obiektów i pomieszczeń oraz obserwację przebiegu czynności objętych nadzorem lub kontrolą, w tym wizytę w miejscu odbywania szkolenia, w trakcie jego trwania oraz udokumentowania przeprowadzonych oględzin w postaci dokumentacji fotograficznej; 
d) żądanie od podmiotu kontrolowanego udzielania informacji w formie ustnej lub pisemnej 
w związku z czynnościami nadzorczymi lub kontrolnymi;

e) żądanie wszelkich wyjaśnień dotyczących wykorzystania przyznanych środków finansowych. 
f) Pracodawcy nie przysługuje uprawnienie do odmowy poddania się ocenie prawidłowości wykonania umowy.
3. Prawo kontroli, o której mowa w ust. 1 i 2 przysługuje również WUP Toruń oraz innym uprawnionym podmiotom.

§ 8

1. Zleceniobiorca zawiadamia na piśmie Zleceniodawcę o fakcie przerwania lub zawieszenia szkolenia w terminie 1 dnia od daty zdarzenia.

2. Przerwanie lub zawieszenie szkolenia przez Zleceniobiorcę oraz stwierdzone przez Zleceniodawcę prowadzenie zajęć niezgodnie z programem szkolenia, o którym mowa w § 1 
ust. 6 lub inne naruszenie warunków niniejszej umowy, może spowodować odstąpienie 
od umowy przez Zleceniodawcę, co jednocześnie rodzi odpowiedzialność opisaną w § 9 oraz odszkodowawczą określoną przepisami kodeksu cywilnego.

§ 9

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy lub jej części Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości:

1) 30% ceny, o której mowa w § 3 ust. 1 za odstąpienie od umowy przez Zleceniodawcę 
z  winy Zleceniobiorcy;
2) 1% ceny, za niedotrzymanie terminów, o których mowa w § 1, § 2, § 5 - wynikającej 
z faktury za pierwsze dwa dni zwłoki, a za każdy następny dzień zwłoki 2% ceny, 
z zastrzeżeniem ust. 5,

3) 30% ceny, o której mowa w § 3 ust. 1 umowy, za odstąpienie od umowy przez Zleceniobiorcę;
4) 30% ceny, o której mowa w § 3 ust. 1 umowy, w razie niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, o której mowa w § 1 i § 2 zgodnie z warunkami niniejszej umowy, 
a w tym prowadzenie zajęć niezgodnie z programem szkolenia, o którym mowa w § 1 ust. 6;

5) 5% ceny, wynikającej faktury w przypadku nie przedłożenia wraz z fakturą dokumentacji sporządzonej zgodnie z § 3 ust. 4 niniejszej umowy - za każdy dzień przypadający po przedłożeniu samej faktury.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego w przypadku 
nie pokrycia szkody przez należności, o których mowa w ust. 1.

3. Strony ustalają, że w razie naliczenia kary umownej, o której mowa w ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 Zleceniodawca  może potrąci ją z wystawionej przez Zleceniobiorcę faktury częściowej.

4. Należności wskazane w ust. 1 podlegają kumulacji w przypadku wystąpienia wymienionych 
w nim zdarzeń.
5. W przypadku niedotrzymania terminów, o których mowa w § 5, Zleceniobiorca może zostać zobowiązany do zapłaty kary umownej, ust. 3 stosuje się odpowiednio
6. Jeżeli szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy przekroczy wartość zastrzeżonych kar umownych, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania do pełnej wysokości szkody.
7. Zleceniodawca ma prawo potrącenia równowartości naliczonych kar umownych 
z wynagrodzenia dla Zleceniobiorcy.
§ 10

1. Zleceniodawca może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży już w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. Odstąpienie od umowy w przypadku, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić w terminie 30 dni 
od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Zleceniobiorca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

3. W przypadku wystąpienia zdarzenia wymienionego w ust. 1 - nie stosuje się zapisów, o których mowa w § 9.
4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy lub jej części w każdym przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Zleceniobiorcę i naliczenia kary umownej określonej w § 9 ust 1 pkt 4.
5. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Zleceniobiorcę będące następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Zleceniobiorcy przez inne podmioty, nie zwalnia Zleceniobiorcy od odpowiedzialności względem Zleceniodawcy.
§ 11

Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy.
§ 12
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§ 13
Wszelkie sprawy sporne wynikające z realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 14
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Załączniki do umowy:

1. Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy,

2. Załącznik nr 2 – Wykaz osób,

3. Załącznik nr 3 – Wykaz narzędzi,

4. Załącznik nr 4 – Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji,

5. Załącznik nr 5 – ankieta dla uczestnika szkolenia służąca do oceny szkolenia,
Zleceniobiorca 







Zleceniodawca
................................................ 





....................................................
*) – zapisy w projekcie umowy oznaczone „gwiazdką” uzależnione są od propozycji zawartych w ofercie przetargowej.
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