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	Ankieta ewaluacyjna szkolenia 
pn. ”[nazwa szkolenia}”


	

	Termin szkolenia:  od ……….…. r. do ……………. r. 
Miejsce szkolenia: ………………………………………………………………….. 



	

	

	

	Niniejsza ankieta ma na celu zebranie informacji na temat przygotowanego szkolenia.

 Zebrane informacje zostaną wykorzystane wyłącznie na potrzeby PUP w Grudziądzu.

	Państwa sugestie będą stanowiły podstawę do podniesienia poziomu świadczonych usług.

	Prosimy o ocenę poszczególnych elementów składowych w skali od 1 do 5, przy założeniu że 1 to najniższa ocena.               

 Oceny dokonujemy poprzez wstawienie "X" w odpowiedniej kolumnie.



	 
	1
	2
	3
	4
	5

	Kompleksowa ocena szkolenia
	
	
	
	
	

	Stopień realizacji programu szkolenia
	
	
	
	
	

	Jakość i użyteczność materiałów szkoleniowych
	
	
	
	
	

	Baza lokalowa i techniczna organizatora szkolenia
	
	
	
	
	

	Kompleksowa ocena prowadzących zajęcia dydaktyczne
	
	
	
	
	

	Przygotowanie prowadzących
	
	
	
	
	

	Poziom wiedzy prowadzących
	
	
	
	
	

	Umiejętność przekazywania wiedzy
	
	
	
	
	

	Sposób prowadzenia zajęć
	
	
	
	
	

	Zapewnianie przez organizatora cateringu
	
	
	
	
	

	Program szkolenia był atrakcyjny
	
	
	
	
	

	Zaproponowany sposób zajęć pomógł

uporządkować i poszerzyć Twoją wiedzę
	
	
	
	
	

	Szkolenie przyczyniło się do wzrostu Twoich kompetencji/kwalifikacji
	
	
	
	
	

	Jakie tematy uważacie Państwo za zbędne na szkoleniu?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	

	Jakich tematów zabrakło?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	

	Inne uwagi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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