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1. Wstep

1.1 Podstawa prawna

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1065 z pézn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu

w zakresie polityki rynku pracy.

1.2 Obowigzujgce zalecenia metodyczne

W roku 2015 wprowadzona zostata ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa metodologia przygotowana zostata
na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
z Lodzi. Zgodnie z tym dokumentem monitoring zawodéw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest
na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewo6dzkim i krajowym. Jednakze
wprowadzonych zostalo szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim zmiane sposobu definiowania zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, zakresu

wykorzystywanych Zrédet danych i sposobu prezentacji wynikéw monitoringu.

1.3 Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

o okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

o okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spoéjnosci
z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,



e ulatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd to zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnos$ci, przynoszacy dochéd zbiér zadan (zespét
czynnos$ci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy

i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadann w ramach zawodu

np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki:

np. prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan

zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnoSci w celu znalezienia odpowiedniego

pracownika. Oferta pracy to jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Dlugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.



Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub

zaSwiadczenie o ukonczeniu kursu.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne zastosowanie trzech

wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia i ptynno$ci bezrobotnych.

Identyfikacja zawod 6w deficytowych i nadwyzkowych

k k
1
deficytowe B/0 k <09 WDB . < Me WPB . >1
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k k < k >
zréwnowazone 09<B/O <11 WDB RS Me WPB L Z 1
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k k K
nadwyzkowe B/O ; >1,1 WDB ) > Me wpPB" <1
lub brak wartosci t

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10%-15%) przynalezy
do zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status
nieokres$lony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik - intensywnosci nadwyzki/deficytu?,

a kazdy z zawodow przypisany byt do jednej z ww. grup.

1 Me - Mediana (warto$¢ $rodkowa - 50% obserwacji ma warto$¢ mniejsza, a 50% warto$¢ wiekszg).
2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w danym zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.



1.4 Definicje stosowanych wskaznikéw

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

5/0% B
/ t - 5 k
¢
gdzie
B* — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

Wskaznik liczony jako: iloraz $redniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawodéw,
w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie
w danej grupie zawodéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnoSci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac
jako przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodow k. Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$¢ oferty jest bardzo

wysoka, a grupa zawodéw Kk jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znaleZz¢ prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

Wskaznik > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza

liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie szansa

znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia:

=

k DB
WDB = = * 100
t B
gdzie:
DB It( — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawod6w k na koniec okresu t,

B ]Lf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw

stanowig dtugotrwale bezrobotni.



Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej os6b jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dlugotrwale

bezrobotnym).

WsKkaznik ptynnosci bezrobotnych:

gdzie:
OB ]g — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NB ’; — naptyw bezrobotnych w grupie zawod6w k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

Wskaznik < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodoéw Kk nie ulega zmianie.
Wskaznik > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest réwny zeru.



1.5 Wykorzystywane Zrédta danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145).

Podstawowym Zrddiem informacji odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci
s3 dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu petniejszej analizy
lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrédta danych - realizowane przez WUP badanie ofert
pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie lokalnych pracodawcéw.
Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji O§wiatowej MEN

o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdroZenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia informatyczne

wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe dla kraju

oraz wszystkich wojewédztw i powiatow,
e modutl w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,

e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

1.6 Czestotliwos¢ prowadzenia monitoringu zawodow

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sa informacje sygnalne
za | i Il potrocze danego roku, ktore zawierajg rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogo6lnopolskim serwisie

www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktére zawierajq cze$¢ opisowa

oraz roczne rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e koniec sierpnia - informacja sygnalna za [ p6trocze danego roku kalendarzowego,

e koniec lutego - informacja sygnalna za Il p6trocze minionego roku kalendarzowego.


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

2.1 0godlna analiza sytuacji na rynku pracy
2.1.1 Stopa bezrobocia

W dniu 31 grudnia 2018 r. stopa bezrobocia w powiecie grudzigdzkim ksztattowala sie
na poziomie 13,3% . W stosunku do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wskaZnik stopy bezrobocia
byt wiekszy o 4,5 pkt procentowego, natomiast w odniesieniu do catego kraju stopa bezrobocia
w powiecie grodzkim byta wyzsza o 7,5 pkt. procentowych.

W stosunku do 31 grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie ziemskim spadta o 0,9 pkt.
procentowego. W tabeli 1 przedstawiono ksztattowanie sie wskaZnika stopy bezrobocia w powiecie

grudzigdzkim na tle wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i Polski w 2018 roku.

Tabela 1 Stopa bezrobocia w powiecie grudziadzkim w 2017 i 2018 roku

2017 2018 2017 2018 2017 2018

Styczen 8,5 6,8 12,4 10,3 17,4 14,8
Luty 8,4 6,8 12,3 10,2 17 14,7
Marzec 8,0 6,6 11,9 9,8 16,7 14,6
Kwiecien 7,6 6,3 11,3 9,4 15,8 13,9
Maj 7,3 6,1 10,9 9,1 15,4 13,4
Czerwiec 7,0 5,8 10,5 8,8 14,8 13,3
Lipiec 7,0 5,8 10,4 8,7 14,4 13,0
Sierpien 7,0 5,8 10,2 8,6 14,4 13,0
Wrzesien 6,8 5,7 10,1 8,6 14,2 13,0
Pazdziernik 6,6 5,7 9,8 8,5 13,6 12,7
Listopad 6,5 5,7 9,8 8,6 13,8 12,8
Grudzien 6,6 5,8 9,9 8,8 14,2 13,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

Rysunek 1 Stopa bezrobocia w powiecie grudzigdzkim w 2018 roku

STYCZEN LuTY MARZEC ~ KWIECIEN MAJ CZERWIEC ~ LIPIEC SIERPIEN  WRZESIEN PAZDZIERNIK LISTOPAD ~ GRUDZIEN
a=@==\\/OJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE e=@==POWIAT GRUDZIADZKI POLSKA

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu



2.1.2 Skala bezrobocia

W stosunku do 31 grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych w powiecie grudzigdzkim spadta

0 117 os6b tj. o 5,77%, natomiast liczba kobiet spadta o 73 osoby tj. 0 5,72%. Udziat bezrobotnych

kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w dniu 31 grudnia 2018 roku wynosi 63,07%. W tabeli 2

przedstawiono liczbe bezrobotnych w powiecie grudzigdzkim w 2017 roku wraz z udziatem kobiet.

Tabela 2 Liczba bezrobotnych w powiecie grudzigdzkim w 2018 roku

Ogoétem Kobiety
styczen 2141 1313 61,33%
luty 2130 1321 62,02%
marzec 2110 1325 62,80%
kwiecien 1994 1275 63,94%
maj 1917 1226 63,95%
czerwiec 1897 1231 64,89%
lipiec 1844 1210 65,62%
sierpien 1853 1222 65,95%
wrzesien 1848 1217 65,85%
pazdziernik 1796 1179 65,65%
listopad 1818 1169 64,30%
grudzien 1909 1204 63,07%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

Rysunek 2 Skala bezrobocia w powiecie grudziadzkim w 2018 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

2.1.3 Naptyw do bezrobocia



W roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudziadzu zarejestrowato sie 3776 os6b z terenu
powiatu grudzigdzkiego. Liczba nowych rejestracji byta wyzsza od wartosci z roku 2017 o 95 os6b.
Najwiecej rejestracji miato miejsce w sierpniu - 407 oséb. W poréwnaniu z rokiem 2017 spadki nowych
rejestracji wystapity w styczniu i lutym oraz lipcu, wrze$niu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu.
Najwiekszy spadek naptywu do bezrobocia w powiecie grudzigdzkim zaobserwowano w lutym (o 68
0s6b). Liczba noworejestrowanych bezrobotnych w pozostatych miesigcach wzrosta w poréwnaniu do

roku 2017 - najwiekszy wzrost odnotowano w sierpniu (o 100 os6b).

Tabela 3 Liczba nowo zarejestrowanych oséb w powiecie grudzigdzkim w latach 2017-2018

styczen 408 342 -66
luty 280 212 -68
marzec 249 283 34
kwiecien 238 278 40
maj 267 316 49
czerwiec 234 322 88
lipiec 287 281 -6
sierpien 307 407 100
wrzesien 396 385 -11
pazdziernik 328 326 -2
listopad 337 277 -60
grudzien 350 347 -3
RAZEM 3681 3776 95

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

2.1.4 Osoby wytgczone z ewidencji
W 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono w sumie 3893 0s6b zamieszkatych w powiecie

grudzigdzkim. W pordéwnaniu z rokiem poprzednim wyrejestrowan byto mniej. Gtéwne przyczyny
wyltaczen z ewidencji bezrobotnych i liczbe oséb wyrejestrowanych przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4 Przyczyny wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych

podjecie pracy 2311 57,2% 2103 54,0%
rozpoczecie stazu 325 8,0% 169 4,3%
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 335 8,3% 308 7,9%
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 349 8,6% 271 7,0%
rozpoczecie szkolenia 241 6,0% 546 14,0%
inne (m.|’n.,.nabyC|§ praw emerytalnych lub re'ntquch, pgbyme 311 7.7% 311 8,0%
praw do $wiadczenia przedemerytalnego, podjgcie nauki itp.)
odmowa be'z 'uzasadmon-e] przyczyny przyjecia propozycji 114 2.8% 118 3.0%
odpowiedniej pracy lub innej formy
rozpoczgcie prac spotecznie uzytecznych 57 1,4% 67 1,7%
Ogélem 4043 | 100,0% 3893 | 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

2.1.5 Najliczniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych



W 2018 roku wsréd bezrobotnych w powiecie grudzigdzkim przewazaty osoby diugotrwale
bezrobotne, ktére stanowily 67,47% ogdétu bezrobotnych. Osoby bez kwalifikacji zawodowych
stanowity 41,54% og6tu bezrobotnych, zas 31,17% ogétu to osoby bezrobotne posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia. 29,39% stanowity osoby do 30. roku Zycia, a 26,40% to osoby powyzej

50. roku zycia. Najliczniejsze grupy bezrobotnych z powiatu grudzigdzkiego prezentuje tabela 5.

Tabela 5 Najliczniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2017-2018

Dtugotrwale bezrobotni 1288 1165 -123
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 793 739 -54
Bezrobotni do 30. roku zycia 561 552 -9

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 595 546 -49
Bezrobotni powyzej 50. roku zycia 504 479 -25

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

2.1.6 Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu byto 1530 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej z powiatu grudziadzkiego. W stosunku do roku ubiegtego liczba
zgtoszonych wolnych stanowisk pracy uksztattowala sie na podobnym poziomie - zwiekszyta sie
bowiem o 3 oferty. Wsréd zgtoszonych wolnych stanowisk pracy 706 ofert dotyczyto zatrudnienia
subsydiowanego, co stanowito 46,14% ogo6tu zgloszonych ofert. Liczba zgloszonych ofert pracy
subsydiowanej w stosunku do roku poprzedniego spadia o 12,08% tj. o 97 ofert. Réwniez liczba
zgtoszonych ofert pracy niesubsydiowanej w stosunku do 2017 roku spadta o 178 ofert tj. o0 11,72%.
W 2018 roku byto ich 1341.

Tabela 6 Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2017-2018

2017 2018 (+/-) %

styczen 90 110 20 22,22%
luty 140 190 50 35,71%
marzec 134 96 -38 -28,36%
kwiecien 102 125 23 22,55%
maj 125 86 -39 -31,20%
czerwiec 180 123 -57 -31,67%

lipiec 109 115 6 5,50%

sierpien 144 151 7 4,86%
wrzesien 149 98 -51 -34,23%
pazdziernik 137 106 -31 -22,63%
listopad 101 197 96 95,05%
grudzien 116 133 17 14,66%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

2.2 Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodowych
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Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy s3 dane zamieszczone
w ogolnopolskim serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania zamieszczonych tam
zestawien postuzyly dane z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP w Toruniu dane o liczbie

ofert pracy zamieszczanych w Internecie.3

2.2.1 Bezrobotni oraz wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug wielkich
grup zawodowych

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, iz w koncu grudnia 2018 roku najwiece;j
bezrobotnych zarejestrowanych byto w wielkiej grupie zawodowej ,, Pracownicy ustug i sprzedawcy”

- 545 o0s6b oraz ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 373 oséb.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu odnotowano
37 bezrobotnych absolwentéw z powiatu grudzigdzkiego, w tym najwiecej w wielkich grupach
zawodowych , Technicy i inny Sredni personel” - 16 0s6b oraz ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” -
11 os6b oraz. W grupach zawodow ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy” oraz ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”

na koniec 2018 roku absolwenci nie wystepowali.

Najwiecej os6b dtugotrwale bezrobotnych wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2018 roku
zarejestrowanych byto w wielkich grupach zawodowych , Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 365 os6b

oraz ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 200 osob.

$ Badaniem objete sa oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i Srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogloszenia automatycznie uog6lniane sg dla Ii Il pétrocza danego roku.
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Rysunek 3 Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodowych w powiecie grudziadzkim w dniu 31 grudnia 2018 ro
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W 2018 roku najwiecej oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji zawierato sie w wielkiej grupie
zawodow ,Pracownicy uslug i sprzedawcy” - 878 os6b oraz ,Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy” - 806 osob.

Takze najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych w 2018 roku byto w powyzszych grupach
zawoddw - w przypadku ,Pracownikow ustug i sprzedawcow” - 905 osob, za$ ,Robotnikow

przemystowych i rzemieslnikow” - 827 oséb.

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu najwiecej ofert pracy wptyneto w grupach
zawoddw ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 673 ofert, ,Pracownicy wykonujacy prace proste”
- 194 ofert, ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 114 ofert oraz ,Pracownicy biurowi” -

100 ofert.

W 2018 roku w Internecie najwiecej ofert pracy dostepnych byto w grupach zawodéw , Technicy
i inny Sredni personel” - 42 ofert, ,Specjali$ci” - 36 ofert oraz ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”

- 27 ofert. W grupach zawodoéw , Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oferty pracy w Internecie nie

wystepowaly.
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Rysunek 4 Naplyw i odptyw bezrobotnych oraz oferty pracy w 2018 roku
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2.2.2  Struktura ofert pracy zgtaszanych do PUP i dostepnych w Internecie

Analizujac dane dotyczace struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP i dostepnych
w Internecie mozna wysnu¢ wnioski, iz 100% ofert w grupach zawodéw ,Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy” w 2018 roku bylo zglaszanych do PUP, natomiast w grupie zawodoéw
,Przedstawiciele wladz publicznych, wyisi urzednicy i Kkierownicy” 100% ofert pracy
dostepnych byto w Internecie.

Tabela 7 Oferty pracy w 2018 roku

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 98,48% 1,52%
PRACOWNICY BIUROWI 98,04% 1,96%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 96,61% 3,39%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 96,14% 3,86%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 95,00% 5,00%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 62,16% 37,84%
SPECJALISCI 35,71% 64,29%
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 0,00% 100,00%

2.2.3 Bezrobotni wedtug elementarnych grup zawodow

W dniu 31 grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu najwiecej byto
zarejestrowanych oséb z powiatu grudzigdzkiego w grupie zawodéw ,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)”, ,Gospodarze budynkéw” oraz , Kucharze”.

Tabela 8 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych w 2018 roku jest najwieksza

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 253
5153 | Gospodarze budynkow 126
5120 | Kucharze 65
5141 | Fryzjerzy 48
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 48
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 45
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 43
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 43
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 35
7112 | Murarze i pokrewni 34
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 34
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 28
6111 | Rolnicy upraw polowych 28
7222 | Slusarze i pokrewni 26
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 25
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 25
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 25
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 24
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 23
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| 8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych | 21

2.2.4 Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia
i min. 20 osobach zarejestrowanych w koncu okresu

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudziagdzu wsréd

elementarnych grup zawoddw zarejestrowanych byto 1063 dlugotrwale bezrobotnych z powiatu

grudzigdzkiego. W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych dtugotrwale spadta o 113

0s6b tj. 0 10,63%.

Wartos¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika,

tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wskaznik dlugotrwatego

bezrobocia wynoszacy 100 oznacza, iz 100% bezrobotnych nalezacych do danej grupy zawodowe;j

w koncu grudnia 2018 roku posiadato status dtugotrwale bezrobotnych.

W 2018 roku z uwagi na wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia i znaczng liczbe

zarejestrowanych, do elementarnych grup najbardziej zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem

zaliczamy:

¢ Rolnicy upraw polowych - 71,43% (dtugotrwale bezrobotni - 20 oséb),

e Gospodarze budynkoéw -70,63% (dtugotrwale bezrobotni - 89 oséb),

e Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni - 68,75% (dtugotrwale bezrobotni- 33 osoby),

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 68,38% (dtugotrwale bezrobotni - 173 osoby),

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 64,71% (dtugotrwale bezrobotni
22 osoby),

e Fryzjerzy - 60,42% (dlugotrwale bezrobotni - 29 0séb),

e Kucharze - 60,00% (dtugotrwale bezrobotni - 39 oséb),

¢ Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani -
60,00% (dtugotrwale bezrobotni — 27 os6b),

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 48,84% (dtugotrwale
bezrobotni - 21 0sdb).

2.2.5 Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika
to przecietna liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw.
Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg osoby z elementarnych grup zawodéw:

e Technicy budownictwa - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 97,00 (8 zarejestrowanych

bezrobotnych),
e Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni - wskaznik dostepnosci ofert pracy

- 82,00 (11 zarejestrowanych bezrobotnych),
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e Zamiatacze i pokrewni - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 70,00 (6 zarejestrowanych
bezrobotnych),

e Spawacze i pokrewni - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 68,00 (3 zarejestrowanych
bezrobotnych),

¢ Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani -
wskaznik dostepnosci ofert pracy - 66,75 (45 zarejestrowanych bezrobotnych),

e Malarze budowlani i pokrewni - wskaZznik dostepnosci ofert pracy - 65,50
(25 zarejestrowanych bezrobotnych),

¢ Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw - wskaznik dostepnosci ofert pracy -
65,50 (10 zarejestrowanych bezrobotnych),

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
- wskaznik dostepnoSci ofert pracy - 62,67 (25 zarejestrowanych bezrobotnych),

e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - wskaznik dostepnosci ofert pracy
- 62,00 (3 zarejestrowanych bezrobotnych),

o Dekarze - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 59,00 (4 zarejestrowanych bezrobotnych)

o Piekarze, SpecjalisSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani -
wskaznik dostepnosci ofert pracy - 79 (5 zarejestrowanych bezrobotnych),

o Piekarze, cukiernicy i pokrewni - wskaZznik dostepnosci ofert pracy - 57,50 (35
zarejestrowanych bezrobotnych),

e Mechanicy pojazdéw samochodowych - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 55,87 (43

zarejestrowanych bezrobotnych).

2.2.6 Elementarne grupy zawodow o najnizszym réozwnym od O wskazniku dostepnosci
ofert pracy oraz min. 10 zgtoszonych miejscach pracy

Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg osoby z elementarnych grup zawodéw:

e Asystenci nauczycieli - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,06 (56,25% ofert
subsydiowanych),

o Wilasciciele sklepow - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,18 (brak ofert
subsydiowanych),

o Reczni pakowacze i znakowacze - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 1,08 (1,61% ofert
subsydiowanych),

e Pracownicy domowej opieki osobistej- wskaznik dostepnosci ofert pracy - 1,46 (67,31%
ofert subsydiowanych),

o Kasjerzy i sprzedawcy biletéw- wskaznik dostepnosci ofert pracy - 1,74 (52,17% ofert
subsydiowanych),

o Przedstawiciele handlowi - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 1,78 (80,00% ofert

subsydiowanych),
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e Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - wskaznik
dostepnosci ofert pracy - 1,79 (50,00% ofert subsydiowanych),

e Gospodarze budynkéw - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 2,66 (64,96% ofert
subsydiowanych),

e C(Ciesle i stolarze budowlani - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 2,74 (36,36% ofert
subsydiowanych),

e Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw - wskaznik dostepnosci
ofert pracy - 3,00 (70,00% ofert subsydiowanych),

e MaszynisSci kotldéw parowych i pokrewni- wskaznik dostepnosci ofert pracy - 3,00
(90,00% ofert subsydiowanych),

e Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - wskaznik

dostepnosci ofert pracy - 3,31 (69,23% ofert subsydiowanych).

Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia na niesubsydiowanym rynku pracy w zwigzku
Z powyzszym maja osoby z grup zawodéw ,Wlasciciele sklepow” oraz ,Reczni pakowacze

i znakowacze”.

2.2.7 Liczbaistruktura oséb bez zawodu wedtug wyksztatcenia

Bezrobotnych bez zawodu, a wiec bezrobotnych, ktérzy nie posiadali swiadectwa (dyplomu)
ukonczenia szkoty lub kursu i nie posiadali udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum
6 miesiecy w jednym zawodzie byto w konicu 2018 roku 308 os6b. W stosunku do analogicznego
momentu ubiegtego roku liczba bezrobotnych spadta o 10 oséb tj. o 3,14%. Odsetek bezrobotnych
bez zawodu stanowit 16,46%.

Najwiekszy odsetek oséb bez zawodu to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 26,10%
0s6b z tym wyksztatceniem to osoby bez zawodu. Ponadto az 23,21% os6b z wyksztalceniem
Srednim ogoélnoksztalcagcym to osoby bez zawodu. Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia

bezrobotnych bez zawodu, ich liczba i struktura przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 9 Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

gimnazjalne i ponizej 747 195 26,10%
zasadnicze zawodowe 510 28 5,49%
$rednie ogdlnoksztatcgce 237 55 23,21%
policealne i srednie zawodowe 292 29 9,93%
wyzsze 85 1 1,18%

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
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3.1Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Jako zawody deficytowe wskazane zostaly profesje, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz

liczba bezrobotnych (B/0 ’; < 0,9),
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (WDB 't‘ < Me),

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB ’; > 1).

PowyzZsze warunki spetito tylko 2 elementarne grupy zawodow.
Do deficytowych nalezg nastepujace elementarne grupy zawodow:
e Asystenci nauczycieli,

o  Wtasciciele sklepdw.

Dodatkowo zidentyfikowane zostaly grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktorych
dostepne byly miejsca pracy a nie byto zarejestrowanych oséb bezrobotnych

(B/O I: = 0, a pozostate wskazniki nie przyjmujg zadnej wartosci).

Takich elementarnych grup zawodowych zidentyfikowanych jako maksymalnie deficytowe w 2018
byto 6. Do grup tych naleza:

o Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty),

e Kierownicy do spraw produkcji przemystowej,

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,

e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,

e Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,

e Programisci aplikacji.

3.2 Zawody zrownowazone
Zawody zroéwnowazZone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (0,9 < B/0 '; <11,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny (WDB ’; < Me),

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB 't‘ >1).
W powiecie grudzigdzkim ziemskim nie wyodrebniono Zadnych elementarnych grup zawodoéw

bedacych w grupie zawod6éw zréwnowazonych.

3.3Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe
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Zawody nadwyzkowe charakteryzuja sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych

w danym zawodzie (B/0 ’; > 1,1),

relatywnie wysokim poziomem diugotrwatego bezrobocia (WDB ’Lf > Me)

oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (WPB ’Lf <1).

Powyzsze warunki spetnito 6 elementarnych grup zawodow:

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

Nauczyciele szk6t podstawowych,

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

Gospodarze budynkéw,

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni.

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi s3 natomiast profesje, w ktorych zarejestrowani byli

bezrobotni, nie bylo natomiast miejsc pracy (B/0 '; nie przyjmuje wartosci).

Do elementarnych grup zawod6w maksymalnie nadwyzkowych nalezy 5 grup:

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni,
Formierze odlewniczy i pokrewni,

Kowale i operatorzy pras kuZniczych,
Wydawcy positkow,

Konduktorzy i pokrewni.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1 Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentow i bezrobotnych absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych wedtug poziomu wyksztatcenia

W roku 2018 na terenie powiatu grudzigdzkiego szkoly ponadgimnazjalne ukonczyto 80 oséb.
Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej - 27 0séb tj. 33,75% oraz
liceum ogodlnoksztalcacego - 25 o0séb tj. 31,25%. W dniu 31 grudnia 2018 roku w ewidencji PUP
pozostawato 51 bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wsréd ktérych

najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym.

Obserwujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw mozna zauwazy¢, ze w niektorych typach
szkot wynosi on ponad 100 % (technikum - 183,33%), co wskazuje, Ze znaczna cze$¢ os6b z takim

wyksztatceniem ksztalcita sie poza terenem powiatu.

Najwiecej absolwentow w 2018 roku ukonczyto nastepujace szkoty dziatajace w powiecie:
e Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych w Lasinie - 27 oséb,
e Szkola Policealna w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Lasinie - 16 oséb,
e Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych w Lasinie - 14

0sob.

4.2 Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu

Absolwenci szkoét z terenu powiatu konczyli nauke wytgcznie w zawodach:

e Technicy mechanicy - 7 oséb,
e Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 2 osoby,

e Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci - 2 osoby.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow

k

k BA"
WBA = —L«100
t A
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gdzie:
BA 't‘— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki

badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogélnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna,

wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni - stan na koniec grudnia),

k . , , . . .
A,” - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawoddw/kierunku nauki badZ typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoly/uczelni - stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %).

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych ws$rdod absolwentéw wedtug
wybranej specyfikacji ) do 100% (sytuacja, w ktoérej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik
przyjmuje wartos$ci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Obserwujgc wskaZnik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrdéd absolwentéw mozna zauwazy¢, ze w niektorych typach szkét
wynosi ponad 100%, co wskazuje, Ze znaczna cze$¢ os6b z takim typem wyksztatcenia ksztatcita sie
poza terenem powiatu.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsréd absolwentéow - 14,29% dotyczyt absolwentow

w elementarnej grupie zawodow , Technicy mechanicy”.

Tabela 10 Absolwenci oraz bezrobotni absolwenci wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Technicy mechanicy 7 1 14,29%
Techn'lcy wsparcia informatycznego i 5 0 0,00%
technicznego

Pracownicy do spraw rachunkowosci i 5 0 0,00%

ksiegowosci
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5. Podsumowanie

PowyZsza analiza pokazata ogélny zarys struktury bezrobotnych i ofert pracy w powiecie

grudzigdzkim. Po przeprowadzonej analizie mozna stwierdzié, ktére elementarne grupy zawodéw

naleza do grupy zawodéw deficytowych, a ktére do nadwyzkowych. Badanie umozliwito

wyciagniecie nastepujacych wnioskow:

W konicu grudnia 2018 roku stopa bezrobocia wynosita 13,3%. Bylo to o 0,9 pkt
procentowego mniej niz rok wcze$niej, ale o 4,5 pkt. procentowego wiecej od stopy
wojewodzkiej oraz 7,5 pkt. procentowego od wartos$ci wskaznika krajowego.

Liczba bezrobotnych w stosunku do grudnia 2017 zmniejszyta sie o 117, za$ liczba kobiet
spadta o 73. Udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w dniu 31 grudnia
2018 roku wynosi 63,07%

Najliczniejsza grupe wsérod bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane w elementarnych
grupach zawodach: ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, ,Gospodarze budynkéw”,
»Kucharze”.

Dtugotrwate bezrobocie dotyka gtéwnie elementarnych grup zawodéw takich jak: ,Rolnicy
upraw polowych”, ,Gospodarze budynkéw”, ,Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni”,
»Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja osoby nalezace do elementarnych grup
zawoddw: , Technicy budownictwa”, ,Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni”,
»Zamiatacze i pokrewni”, ,Spawacze i pokrewni”, ,Robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,Malarze budowlani i pokrewni”.

Liczba bezrobotnych bez zawodu w stosunku do grudnia 2017 roku spadia o 10 oséb
i wynosita 308 os6b. Odsetek bezrobotnych bez zawodu stanowit 16,46%.

Do grupy zawodéw deficytowych nalezg: ,,Asystenci nauczycieli” oraz ,Wtasciciele sklepow”.
W 2018 roku powiecie grudzigdzkim ziemskim nie wyodrebniono zadnych elementarnych
grup zawodoéw bedacych w grupie zawodéw zrownowazonych.

Elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych to m.in.: ,Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,” ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”,
»Nauczyciele szkét podstawowych”.

W roku 2018 szkoly ponadgimnazjalne na terenie powiatu ukonczyto 80 o0s6b,
a najliczniejsza grupe stanowili absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej - 27 o0séb tj.
(33,75%) oraz liceum ogolnoksztatcacego (31,25%).

Wsréd absolwentéw bezrobocie wystepuje w elementarnej grupie zawodoéw ,Technicy

mechanicy”.
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