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0 zawarcie umowy O zorganizowanie stazu

Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Na zasadach okreslonych w art. 53 ust.1 i 8 oraz art.61a ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 20.08.2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez

bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz.1160), wnioskujemy o skierowanie

odbycia stazu:

] na okres od 3 miesiecy do 12 miesiecy — dla bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

1 na okres od 3 miesiecy do 6 miesiecy — dla pozostatych bezrobotnych.
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bezrobotnego(-ych) do
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zawodowe
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okres odbywania
stazu przez
bezrobotnego
w ramach umowy
zawartej
z Prezydentem
Grudzigdza
(nie krocej
niz 3 m-ce)

* pracodawca moze wskazac imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego przyjmuje na staz

Dane dotyczace organizacji stazu™:
* godziny odbywania
* dni odbywania

* miejsce odbywania (adres)

* staz nie moze odbywac sie w niedziele i $wigta, w porze nocnej ( tj. w godzinach 21%° — 7%°), w systemie pracy zmianowej ani w godzinach

nadliczbowych

www.grudziadz,praca.gov.pl




Po zakonczeniu stazu zapewniam zatrudnienie
na podstawie umowy o prace zawartej na:

osob, w pelinym wymiarze czasu pracy
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llo$¢ miejsc pracy Okres zatrudnienia

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1 [N F= VAT - T PO POPRN
2 STT=Te 4 o = USRS UUR PSPPI
................................................................................................. telffaxie-mail.............ccooiiiiii
3. Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi.............ooiiiiii e
4. FOIMIA PIAWNA. ...ttt e e e e e e e e oottt ettt e e e e e e e e e oot e s ettt e et e e e e e e e e e e e tite e e e e e e e e e nntnnae s

5. Osoby upowaznione do reprezentac;ji:

( podaé imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko )

6 Rodzaj prowadzone] dzZiatalNOSCi..........c..vviiiii e
7 Data rozpoCzecia dZIatalNOSCi ..........ooiiiiii et
8. NUIMEBE NP .. ettt etttk oottt e bttt et e eees
9 NUMEE REGON . ... ettt ettt
O [0 =T g =y A T o S LSS PR PR

11. Stan zatrudnienia:

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

Liczba os6b odbywajacych staz u Wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

+ w stosunku do Wnioskodawcy nie toczy sie postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgloszony wniosek
o likwidacje,

* organizacja w moim zaktadzie stazu dla skierowanego bezrobotnego, nie bedzie przyczyna zwolnien pracownikéw
obecnie zatrudnionych w zaktadzie,

*+ w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

+ zobowiagzuje sie do skierowania bezrobotnego(ych) na odpowiednie badania lekarskie przed rozpoczeciem przez
niego(nich) stazu oraz dostarczenia ich nie pézniej niz w ciaggu 10 dni od dnia rozpoczecia stazu przez
bezrobotnego(ych).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 k.k. za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze dane zawarte
W niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

( podpis Wnioskodawcy
lub 0s6b upowaznionych do reprezentacji )
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Uwaga! Pracodawca do wniosku winien zatgczy¢ nastepujace dokumenty:

1) program stazu (zatgcznik nr 1),

2) kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia jednostki, wystawionego nie pézniej niz 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

3) deklaracje ZUS DRA za ostatni miesiac,

4) oswiadczenie wspotmatzonka Wnioskodawcy lub Wnioskodawcy (zatacznik nr 2),

5) klauzule o przetwarzaniu danych osobowych — wnioskodawca (zatgcznik nr 3),

6) klauzule o przetwarzaniu danych osobowych — wspétmatzonek wnioskodawcy (zatgcznik nr 4).

Whiosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Wnioskodawcy, upowaznionego do podejmowania
zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajacym do wystepowania w obrocie prawnym lub
udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo winno by dotgczone do wniosku, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez
Whnioskodawce.

Wymienione wyzej zatgczniki s niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Whioski bez kompletu zatgcznikéw nie beda rozpatrywane.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikow.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Zatgcznik nr 1
PROGRAM STAZU
Nazwa z_a\INod’u_ lub Opis zadan wykonywanych Rodzai
specjainosci, przez bezrobotnego Uz slfiwza?{ ch Sposéb Opiekun osoby objetej
Lp Proponowany kto';? tprogram podczas stazu kw)falifikacjiy lub| Potwierdzenia | programem stazu*
p. okres stazu ani 0 ykny i (nazwa komérki organizacyjnej umiejetnosci nabytych (imie i nazwisko,
(zgodnie z d?sy" acl| i stanowisk pracy oraz zakres zawodowych kwalifikacji zajmowane stanowisko)
zawodow | zadan zawodowych)
specjalnosci)
od do
Zgodny -
L z opisem zadan Opinia
od do
Zgodny -
2 Z opisem zadan Opinia

* opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi.

Rodzaj czynnikow Uciazliwe warunki pracy,

) ) szkodliwych, np. wymuszona pozycja ciata, znaczny wydatek

Nazwa zawodu lub DZ|enrja liczba np. substancje chemiczne o energetyczny (dla mezczyzn. pow.2000kcal.dla kobietl
Lp specjalnosci, ktorej godzin pracy dzia’fgniu toksyczr)ym, pow.1200kcal.), praca wymagajgca monotypowych ruchéw
A d ’t przy obstudze uczulajgcym, draznigcym, koficzyn, praca
program dotyczy komputera rakotworczym, pyty przemystowe, na wysokosci, praca na nocnej zmianie, dyskomfort

hatas, wibracja, promieniowanie | termiczny przy niespetnionych parametrach mikroklimatu

jonizujgce, nadfioletowe, umiarkowanego, praca przy obstudze urzadzen

podczerwone, pole wyposazonych w monitory ekranowe

elektromagnetyczne

( podpis Wnioskodawcy
lub 0s6b upowaznionych do reprezentacji )
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UWAGA: Oswiadczenia dotyczg wytgcznie osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza!

Zalgcznik nr 2

(Seria i nr dowodu osobistego)

Oswiadczenie wspoétmatzonka Wnioskodawcy

W zwigzku z wnioskiem o organizacje stazu dla osoby bezrobotnej, ztozonym przez mojego
wspotmatzonka, z ktorym tgczy mnie ustawowa wspdlnos¢ majgtkowa, oswiadczam, ze wyrazam zgode na

zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu oraz zaciggniecie przez niego zobowigzan z niej wynikajgcych.

(Data i wtasnoreczny podpis)

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim/matzenskiej ustawowej wspolnosci

majatkowej.”

(Data i wtasnoreczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3

Klauzulainformacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu z siedzibg przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl. tel. 56 643 30 00 reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszke.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa
Napiorkowska.

3. Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony
danych, piszgc na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail:
iodo@pup.grudziadz.com.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywa¢ na podstawie przepiséw RODO oraz na
podstawie i w celach wynikajgcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo
do usuniecia danych przystuguje, jezeli zachodzg okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba,
ze przepisy te nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych bedzie
skutkowat niemoznoscig rozpatrzenia ztozonego wniosku.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane podmiotom z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy
w Grudzigdzu zawart umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom upowaznionym do
przetwarzania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie oraz przyjelam/przyjatem do wiadomosci powyzsze
informacje.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wspétmatzonka Wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu z siedzibg przy
ul. Parkowej 22, 86-300 Grudzigdz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu Pana Tomasza Pacuszke.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu jest Pani Vanessa
Napiorkowska.

3. Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Administratorem poprzez powotanego przez niego inspektora ochrony
danych, piszac na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub piszgc na adres e-mail:
iodo@pup.grudziadz.com.pl

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywac¢ na podstawie przepiséw RODO oraz na
podstawie i w celach wynikajgcych z przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usuniecia
danych przystuguje, jezeli zachodzg okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba, ze przepisy te
nie majg zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykutu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych bedzie
skutkowat niemoznoscig rozpatrzenia wniosku ztozonego przez Pani/Pana Wspétmatzonka.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane podmiotom z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy
w Grudzigdzu zawart umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom upowaznionym do
przetwarzania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie oraz przyjelam/przyjatem do wiadomosci powyzsze
informacje.

(data i podpis wspotmatzonka Wnioskodawcy)
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Informacja dla organizatorow stazu.

1.U organizatora stazu, ktory jest pracodawcq, staz mogq odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2.U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcq, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.
3.0Opiekun bezrobotnego odbywajqgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3
osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

4.Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych.

5.Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

6.Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikow.

7.Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do rownego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks

pracy.
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