(pieczqtka pracodawcy) (miejscowosé, data)

Prezydent Grudziadza
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Grudziadzu

Whiosek
pracodawcy o zorganizowanie szkolenia na podstawie
tréjstronnej umowy szkoleniowej

na podstawie § 73 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 roku
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U z 2014r., poz.667) w zwigzku z art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015r., poz.149).

. Dane dotvczace pracodawcy:

Pelna nazwa pracodawCy ..o
F AN =R =T A | o) YOS
Miejsce prowadzenia dziatalno$ci (jesli jest inny niz adres SI€dZiDY).......ccccovvveiiiiiniiniiniienienn,
Telefon....coo E-mail.....ccooiiiii
NIP e REGON. ..ot
Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci wedtug PKD.........cccoooiiiiiiiii e

Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy  (podpisania

UITIOWY )ttt enteeeneteeentteeensteeene s e e e ae e e e e et e e et e e et e e a e e s aeessseeansaaeansaeeansseeasseeensseeennseeensseeesseeensses

1. Dane dotyczace uczestnikow szkolenia:

Lp. | Liczba Poziom i rodzaj wyksztalcenia | Umiejetnosci, uprawnienia, kwalifikacje
uczestnikow | lub  kwalifikacje kandydatow | do uzyskania w wyniku szkolenia

szkolenia na szkolenie




I11. Dane dotyczace preferowaneqo realizatora szkolenia:

Nazwa INStYLUC]T SZKOIENIOWE].......ccveiiieiieieeic ettt e e e eaeeee s
TEIMIN SZKOIBNIA. ...ttt bbbttt bbbttt reene e
Miejsce realizaCji SZKOIBNIA. .........cc.oiiiiiiiicee e

1V. Zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia

1. Pracodawca jest zobowigzany si¢ do zatrudnienia osob bezrobotnych skierowanych
na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu
egzaminu, jesli zostal przeprowadzony.

2. W przypadku nie zatrudnienia z winy pracodawcy osob bezrobotnych wskazanych
we wniosku pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu kosztow szkolenie poniesionych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Grudziagdzu.

(podpis i pieczqtka pracodawcy)

V. Zalaczniki do wniosku:

1. Zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie.

2. Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust.l pktl i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r Nr 59, poz. 404, z pozn. zm).

3. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publiczne;j.

UWAGA!

Wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji dostepne sa na stronie

internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta www.uokik.gov.pl w zakladce

pomoc publiczna/informacje dodatkowe/formularze informacji przedstawianych przy

ubieganiu sie 0 pomoc

OSWIADCZENIE:

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawidlowych informacji

(art. 233 § 1i § 2 kk) oSwiadczam, Ze dane zawarte we wniosku sa prawdziwe.

(podpis i pieczgtka pracodawcy)


http://www.uokik.gov.pl/

