Harmonogram porad grupowych prowadzonych

przy ul. Sniadeckich 6 w Grudziadzu || kwartat 2016 roku

L LICZBA
TEMATYKA ZAJEC M-c | TERMIN godziny PROWADZACY UCZESTNICY UCZESTNIKOW CEL
08.04.2016 | 7:30-11:00 Dominik Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
~Zatrudnienie na trudnym Nowak po 15 0s6b aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ogloszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku” sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.
08.04.2016 | 11:00-14:30 Dominik Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
»Zatrudnienie na trudnym Nowak po 15 0séb aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ogtoszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku” sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.
~W drodze do pracy - jak 22.04.2016 | 7:30-11:00 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa} Scharaktery_zowanie ro_I_i rozmowy wstepnej
skutecznie przygotowac Lewandowska po 15 oséb W procesie ljekrutac;l, poznanie zasad
- © prowadzenia rozmdw z pracodawca,
sie do pr9cesu" g przygotowanie uczestnikdw do telefonicznego
rekrutacyjnego ] kontaktowania sie z pracodawca.
~W drodze do pracy - jak ~5 22.04.2016 | 11:00-14:30 Monika Osoby bezrobotne 1 gruPa,' Scharaktery.zowanie ro'I.i rozmowy wstepnej
skutecznie przygotowaé | O Lewandowska po 15 osdb W procesie rekrutacji, poznanie zasad
- 9 prowadzenia rozmow z pracodawca,
sie do pr9cesun 3 przygotowanie uczestnikow do telefonicznego
rekrutacyjnego ¥ kontaktowania sie z pracodawca.
. Lo 25.04.2016 | 7:30-11:00 Magdalena Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
~Poznaj samego siebie - Rentflejsz po 15 oséb i umiejetnosci zawodowych, opracowanie
bilans predyspozycji i indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz
umiejetnosci mocnych i stabych stron, wymiana doswiadczen
zawodowych” zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
wzajemne wsparcie uczestnikdéw porady.
) Lo 25.04.2016 | 11:00-14:30 Magdalena Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
~Poznaj samego siebie - Rentflejsz po 15 oséb i umiejetnosci zawodowych, opracowanie
bilans predyspozycji i indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz
umiejetnosci mocnych i stabych stron, wymiana doswiadczen
zawodowych” zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
wzajemne wsparcie uczestnikdéw porady.
Razem 90 osob




13.05.2016 | 7:30-11:00 Dominik Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
~Zatrudnienie na trudnym Nowak po 15 o0séb aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ogloszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku” sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.
13.05.2016 | 11:00-14:30 Dominik Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
»Zatrudnienie na trudnym Nowak po 15 0séb aplikacyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ogtoszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku” sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.
. 17.05.2016 | 7:30-11:00 Magdalena Osoby bezrobotne 1 grupa Scharakteryzowanie roli rozmowy wstepnej
~W drodze do pracy - jak Rentflejsz po 15 osdb w procesie rekrutacji, poznanie zasad
skutecznie przygotowac prowadzenia rozmdw z pracodawca,
sie do procesu przygotowanie uczestnikéw do telefonicznego
rekrutacyjnego” © kontaktowania sie z pracodawca.
-
g 17.05.2016 | 11:00-14:30 Magdalena Osoby bezrobotne 1 grupa Scharakteryzowanie roli rozmowy wstepnej
~W drodze do pracy - jak | .o Rentflejsz po 15 o0séb w procesie rekrutacji, poznanie zasad
skutecznie przygotowaé g prowadzenia rozmoéw z pracodawca,
sie do procesu przygotowanie uczestnikéw do telefonicznego
rekrutacyjnego” kontaktowania sie z pracodawca.
23.05.2016 | 7:30-11:00 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
~Poznaj samego siebie — Lewandowska po 15 o0séb i umiejetnosci zawodowych, opracowanie
bilans predyspozycji i indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz
umiejetnosci mocnych i stabych stron, wymiana doswiadczen
zawodowych” zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
wzajemne wsparcie uczestnikow porady.
) Lo 23.05.2016 | 11:00-14:30 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
~Poznaj samego siebie - Lewandowska po 15 oséb i umiejetnosci zawodowych, opracowanie
bilans predyspozycji i indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz
umiejetnosci mocnych i stabych stron, wymiana dos$wiadczen
zawodowych” zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
wzajemne wsparcie uczestnikdéw porady.
Razem 90 osoéb




10.06.2016 | 7:30-11:00 Dominik Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
.Poznaj samego siebie - Nowak po 15 o0s6b i umiejetnosci zawodowych, oprac'owanie
bilans predyspozycji i indywidualnego bilansu umiejetnosc,:i oraz
umiejetnosci mocnych i stabych stron, wymiana doswiadczen
” zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
zawodowych wzajemne wsparcie uczestnikow porady.
10.06.2016 | 11:00-14:30 Dominik Osoby bezrobotne 1 grupa Zidentyfikowanie posiadanych predyspozycji
.Poznaj samego siebie - Nowak po 15 o0s6b i umiejetnosci zawodowych, opracpwanie
bilans predyspozycji i indywidualnego bilansu umiejetnosgi oraz )
umiejetnosci mocnych i stabych stron, wymiana doswiadczen
zawodowych” zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz
wzajemne wsparcie uczestnikow porady.
() 20.06.2016 | 7:30-11:00 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
»Zatrudnienie na trudnym g Lewandowska po 15 osob aplikagyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ~N ogtoszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku” 3 sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
§ sie pracodawcy.
o 20.06.2016 | 11:00-14:30 Monika Osoby bezrobotne 1 grupa Umiejetne sporzadzanie dokumentow
»Zatrudnienie na trudnym 3 Lewandowska po 15 o0sob aplikagyjnych, efektywne sposoby szukania
rynku pracy-krok po ogtoszen o prace, merytoryczne przygotowanie
kroku"” sie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowanie
sie pracodawcy.
W drod d —iak 30.06.2016 | 7:30-11:00 Magdalgna Osoby bezrobotne 1 grupa Scharaktery_zowanie ro_I_i rozmowy wstepnej
” rodze do pracy - jal Rentflejsz po 15 osdb w procesie rekrutacji, poznanie zasad
skutecznie przygotowac prowadzenia rozméw z pracodawca,
sie do procesu przygotowanie uczestnikéw do telefonicznego
rekrutacyjnego” kontaktowania sie z pracodawca.
W drodze d —iak 30.06.2016 | 11:00-14:30 Magdalgna Osoby bezrobotne 1 grupa Scharaktery_zowanie ro_I_i rozmowy wstepnej
” rodze do pracy — jal Rentflejsz po 15 osdb w procesie rekrutacji, poznanie zasad
skute(_:znle przygotowac prowadzenia rozméw z pracodawca,
sie do procesu przygotowanie uczestnikéw do telefonicznego
rekrutacyjnego” kontaktowania sie z pracodawca.
Razem 90 oso6b




