METODY POSZUKIWANIA PRACY

o Kontakty osobiste (siatka kontaktow)
e Urzad Pracy

e Targi i gietdy pracy

e Agencje zatrudnienia

e Ogloszenia prasowe

e Internet

e Wiasna oferta

e Bezposredni kontakt z pracodawcami
e Uslugi EURES

KONTAKTY OSOBISTE (SIATKA KONTAKTOW)

Budowanie siatki kontaktéw odbywa si¢ poprzez rozmowe¢ z innymi ludzmi na temat
mozliwos$ci znalezienia przez nas pracy.

Nasi pracujacy znajomi, przyjaciele, rodzina mogg mie¢ dost¢p do informacji 0 wolnych
miejscach zatrudnienia.

Pamigetaj!

Pytamy lub prosimy znajomych o: informacj¢, pomysty, poradg, malg przystuge, nowe
kontakty, informacj¢ zwrotna (dobrze robie, czy zle?) itp.

URZEDY PRACY
Oferujg m.in.:
e posrednictwo pracy — oferty 1 ogloszenia dotyczace wolnych miejsc pracy,
e szkolenia i doradztwo w zakresie sposobdéw poszukiwania pracy,
o szkolenia dla 0sob, ktore podjety decyzje o przekwalifikowaniu sig.
TARGI I GIELDY PRACY
Organizowane sg przez takie instytucje jak:
e Powiatowe i Wojewddzkie Urzedy Pracy,
e organizacje pozarzagdowe (stowarzyszenia, fundacje),
e organizacje pracodawcow,
e szkoty wyzsze.
AGENCJE ZATRUDNIENIA

Wyrdzniamy takie agencje jak:

e poSrednictwa pracy — $wiadcza ustugi na terenie kraju oraz u pracodawcow
zagranicznych,



o doradztwa personalnego — $wiadcza odptatne ustugi na rzecz pracodawcow,
e poradnictwa zawodowego — udzielajg poszukujagcym pracy pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, informacji zawodowych, a
pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy na dane stanowisko,
e pracy tymczasowej — kierujg wiasnych pracownikow do pracodawcy celem

wykonywania pracy przez dany okres czasu.
OGLOSZENIA PRASOWE
Zamieszczane w wigkszosci gazet ogolnokrajowych 1 lokalnych, powinny zawierac
informacje na temat kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci i wymagan stawianych

kandydatowi do pracy.

Nalezy doktadnie przeanalizowa¢ tre$¢ ogloszenia i nauczy¢ si¢ wylaniania istotnych
informac;ji!

Na ogtoszenie zamieszczone w prasie odpowiadamy natychmiast!

INTERNET

Jest skutecznym sposobem poszukiwania pracy oraz pozyskiwania przez pracodawcow
pracownikow.

Umozliwia szybkie wyszukanie ofert zgodnych z naszymi oczekiwaniami.
Utatwia pracodawcom dotarcie do 0séb poszukujacych pracy (bazy CV).

Daje mozliwos$¢ zamieszczenia wlasnej oferty poprzez zarejestrowanie si¢ w bazie danych.

OFERTA WLASNA
Wtlasng oferte zamieszczamy:

e W prasie,

e na ogo6lnie dostgpnych tablicach ogloszen,

e rozdajemy znajomym, ktorych prosimy o pomoc w poszukiwaniu pracy.
To informacja o:

e posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach kandydata,

e stanowisku, ktérym jeste$ zainteresowany.

Powinna;

o by¢ krotka,
e zainteresowac czytajacego,



o zawiera¢ konkretne informacje.

BEZPOSREDNI KONTAKT Z PRACODAWCA

Glownym celem jest nawigzanie kontaktu z pracodawca, u ktorego chcielibySmy
zosta¢ zatrudnieni. Kontakt taki mozna nawigza¢ udajac si¢ osobiscie do danej firmy lub
poprzez rozmowg¢ telefoniczng z pracodawca.

Przed nawigzaniem kontaktu:

o dowiedz si¢, gdzie powstaja nowe firmy lub ktore dzialajace firmy rozwijajg si¢ i
moga potrzebowac pracownikow,

e zbierz informacje o firmie, do ktorej chcesz si¢ udac,

e przemysl, czy rzeczywiscie jest to wlasciwa praca, czy wykorzystasz swoja wiedze i
umiejetnosci.

USLUGI EURES

Sa ogodlnodostepne, bezptatne 1 skierowane do o0so6b poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow,
ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikoéw z zagranicy.

PRAKTYKI, STAZE, WOLONTARIAT

Jednym ze sposobdw znalezienia pracy i sprawdzenia czy dana praca bgdzie nam
odpowiada¢ to udanie si¢ na staz, praktyke czy wolontariat. Zgodnie z ustawg wolontariat
mozna odby¢ w instytucjach administracji panstwowej, samorzadowej oraz w organizacjach
pozarzadowych. Pracodawcy prywatni rowniez posiadajg programy praktyk, dzigki ktorym
mozna uzyska¢ doswiadczenie a nawet zdoby¢ pracg (informacje na stronach internetowych
lub w siedzibach wybranych firm). Informacje o praktykach udostepniaja rowniez Biura
Karier.

BIURA KARIER

Sa swoistym posrednikiem miedzy absolwentami szkot wyzszych a rynkiem pracy.
Zbieraja informacje o aktualnych wymaganiach i potrzebach potencjalnych pracodawcow i
przekazuja je studentom oraz absolwentom.



