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Wejscie Polski do Unii Europejskiej postawito przed instytucjami rynku pracy
nowe wyzwania wynikajgce z koniecznosci realizacji przez kraje cztonkowskie Unii
postanowien zawartych w Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Zmieniajgce sie
w Polsce warunki spoteczne i gospodarcze skutkujg potrzebg przygotowania
zasobow ludzkich do radzenia sobie z nowymi wyzwaniami. Instytucje panstwowe
oraz przedsiebiorstwa majg mozliwos¢ korzystania z licznych programéw
dofinansowania. Realizowane projekty dajg mozliwos¢ zwiekszenia wiedzy,
umiejetnosci czy swiadomosci ich uczestnikom.

Celem niniejszego raportu jest analiza projektu ,Staz i roboty publiczne dla
bezrobotnego z powiatu grudzigdzkiego” realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Grudzigdzu, wspoffinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny oraz
jego wptyw na uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikow.

Projekt bedgcy sekwencjg nastepujgcych po sobie zdarzeh stanowi zywy
organizm, w ktérym wszystkie dziatania majg przyczyny i skutki, a procesy w nim
zachodzgce generujg ogromne ilosci informacji, moggce stanowi¢ cenny materiat
badan jak i zrodto wiedzy. Podjecie niewtasciwej decyzji wigzaC sie moze
z powaznymi konsekwencjami, natomiast podejmowanie odpowiednich dostarcza
wymiernych korzysci.

Zbieranie informacji to zmudny proces zbierania czgstkowych danych
niezbednych do petnego =zanalizowania przebiegu proceséw projektowych,
za pomocg systemoéw informatycznych, programéw komputerowych, wywiadow,
badan ankietowych czy obserwaciji.

Raport opracowano metodg wnioskowania indukcyjnego i dedukcyjnego
za pomocg systemow informatycznych, programéw komputerowych, wywiaddw,
badan ankietowych i obserwacji wtasnych.

Projekt byt realizowany w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Projekt uzyskat pozytywng ocene Komisji Oceny Wnioskéw w ramach
konkursu 1/POKL/7.2.1/2009 organizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Toruniu.
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Wsparcie w ramach projektu w formie poradnictwa zawodowego (Indywidualny
Plan Dziatania) w potgczeniu z robotami publicznymi lub stazem kierowane byto do

145 o0soOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Grudzigdzu zamieszkatych na terenie powiatu grudzigdzkiego.
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Zrodtem wspotfinansowania projektéw Unijnymi $rodkami, z ktérego Powiatowy
Urzad Pracy w Grudzigdzu korzystat w ostatnich latach jest Europejski Fundusz
Spoteczny. EFS jest jednym z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz
gtdbwnym instrumentem wspierajgcym dziatania podejmowane w ramach Europejskiej
Strategii  Zatrudnienia. Europejski Fundusz  Spoteczny jest pierwszym
z zastosowanych we Wspdlnocie instrumentéw polityki strukturalnej. Zostat powotany
do zycia na podstawie art.123 Traktatu ustanawiajgcego Europejskg Wspdinote
Gospodarczg w 1957 roku.! Zadaniem funduszy strukturalnych jest wspieranie
restrukturyzacji i modernizacji gospodarek krajow Wspdlnoty w celu zwiekszenia
spéjnosci ekonomicznej i spotecznej Unii. Fundusze kierowane sg do tych sektoréw
gospodarki i regionéw, ktore bez pomocy finansowej nie sg w stanie doréwnac
do sredniego poziomu ekonomicznego w UE. Fundusz dziata od 1960 roku, a jego
gtdbwnym celem jest walka z bezrobociem w krajach cztonkowskich. Zadaniem EFS
jest udzielanie wsparcia na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie
zachowan przyczyniajgcych sie do zwiekszenia szans zatrudnienia, warunkéw
dla przedsiebiorczosci, wyrdwnywania szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.

EFS, bedac gtdwnym instrumentem wspierajgcym dziatania podejmowane
w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ma na celu finansowanie dziatan
panstw cztonkowskich skierowanych na przeciwdziatanie bezrobociu i rozwdj
zasobow ludzkich. EFS pomaga rozwija¢ kwalifikacje osob, zwilaszcza tych, ktore
majg szczegodlne trudnosci ze znalezieniem pracy, utrzymaniem dotychczasowej
pracy czy powrotem do niej po dluzszej przerwie. Ponadto wspiera panstwa
cztonkowskie Wspdlnoty w ich staraniach we wdrazaniu nowych strategii, majgcych
na celu systemowe likwidowanie przyczyn bezrobocia, jak i podnoszenie kwalifikaciji
zatrudnionych, aby cato$ciowo usprawnia¢ rynek pracy?.

W Polsce EFS w pierwszym okresie programowania, ktory przypadat na lata
2004-2006 wdrazany byt za pomocg Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL), Il Priorytet Zintegrowanego Programu Operacyjnego

! Traktat Ustanawiajacy Europejska Wspolnote Gospodarcza
2 www.efs.gov.pl
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Rozwoju Regionalnego, Wzmocnienie Regionalnych Zasobdéw Ludzkich oraz
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL®.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobéw Ludzkich oraz Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego wraz z ich Uzupetnieniami stanowity
podstawe dla realizacji polityk wspolnotowych zwigzanych z rozwojem zasobow
ludzkich. Zawarte w nich priorytety i dziatania wynikaty z Narodowego Planu Rozwoju
oraz odpowiadaty gtébwnym zatozeniom Europejskiej Strategii Zatrudnienia. EFS jest
podstawowym narzedziem Unii  Europejskiej ukierunkowanym nie tylko
na przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwd¢j zasobow ludzkich, ale i poprawe
mobilnosci zawodowej mieszkancéw Wspaolnoty.

W okresie programowania 2007-2013 zasadniczg zmiang jest zmniejszenie
liczby funduszy strukturalnych do Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz czesciowa decentralizacja
wdrazania programow operacyjnych. Powstato 16 regionalnych programow
operacyjnych, ktére sg zarzgdzane i wdrazane przez samorzgdy wojewoddztwa.
Ponadto w biezgcym okresie programowania funkcjonujg w Polsce nastepujgce
programy operacyjne:

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

e Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

e Program Operacyjny Rozwéj Polski Wschodniej

e Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2007 - 2013

e Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

e Program Operacyjny Zrownowazony Rozwdj Sektora Rybotéwstwa

i nabrzeznych Obszaréw Rybackich 2007 — 2013*.

W latach 2007-2013 zwiekszono maksymalny poziom wspoffinansowania ze srodkow
EFRR z 75% do 85 %, ponadto wprowadzono zasade n+3. Zmieniono takze zasade
wielofunduszowos$ci  obowigzujgcg w poprzednim okresie  programowania

wprowadzajgc zasade jeden program — jeden fundusz. Wyjgtkiem od tej zasady jest

? www.funduszestrukturalne.gov.pl
* www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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PO IS, ktéry jest finansowany z EFRR i Funduszu Spoéjnosci nie bedgcego
funduszem strukturalnym. Dla zapewnienia elastycznosci wspotfinansowania
wprowadzono tzw. Cross — financing — mozliwos¢ dofinansowania w ramach projektu

z udziatem srodkow EFRR komplementarnych dziatan wchodzgcych w zakres EFS

i odwrotnie®.

> Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajace wzrost gospodarczy i zatrudnienie
Narodowa Strategia Spdjnosci

Cztowiek - najlepsza inwestycja



R | O UNIA EUROPEJSKA
wiatowy Urz racy EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI | “ w Grudzigdzu FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce w latach 2007 — 2013 finansowany
i realizowany jest poprzez Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zgodnie
z Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia (NSRO). Celem PO KL jest
umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobdw ludzkich poprzez wzrost
zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw,
podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw
wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych panstwa.
Program obejmuje obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj
potencjatlu adaptacyjnego pracownikdw i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia
zZwigzane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z budowg sprawne;j
i partnerskiej administracji publicznej wszystkich szczebli oraz promocjg zdrowia.
Istotnym elementem polityki spojnosci jest rozwoj zasobow ludzkich®.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 9 priorytetdbw realizowanych

réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety Centralne to:
e Priorytet |: Zatrudnienie i integracja spoteczna
e Priorytet Il: Rozwd¢j zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujgcych
e Priorytet lll: Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
e Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka

e Priorytet V: Dobre rzgdzenie

Priorytety realizowane na poziomie regionalnym to:
e Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
¢ Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej

*» Dzialanie 7.1 - Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integraciji

% Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013
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= Dziatanie 7.2 - Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej
e 7.21 - Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
e 7.2.2 - Wsparcie ekonomii spotecznej
» Dziatanie 7.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
e Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki

e Priorytet IX: Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Ponadto Priorytet X: Pomoc techniczna, ktérego celem jest zapewnienie
wiasciwego zarzgdzania PO KL, wdrazania oraz promocji EFS.
Srodki finansowe na realizacje PO KL pochodzg gtéwnie z EFS. Cato$¢ kwoty, jakg
przewidziano na realizacje Programu wynosi prawie 11,5 mild euro, w tym 85%

to srodki EFS w Polsce na lata 2007-2013, natomiast 15 % stanowig srodki krajowe.
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Wkiad wtasny w wysokosci 15% kosztow (wydatkow) zostat zagwarantowany
przez budzet panstwa, zas 85% wartosci projektu finansowane byto ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projektodawca na etapie realizaciji
przedsiewziecia nie musiat wiec zapewnia¢ ze swoich srodkéw wktadu wiasnego.
Na realizacje projektu otrzymano 100% Srodkéw zaplanowanych w jego budzecie.

W tabeli 1. przedstawiono catkowitg wartos¢ projektu zgodnie z zaktadanym
planem.

Tabela 1 Calkowita warto$¢ projektu

Wyszczegélnienie | Wktad UE (85%) B“dz‘:;:;';"’twa RAZEM
(]

2010 - 2011 1215730,35 zt 214 540,65 zt| 1430271,00 zt

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wartosc¢ projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w konsekwencji wyniosta 1 355 871,00 zi
(z czego 16369,44 zt w 2010 roku i 1339 501,56 zt w 2011 roku). Byto
to spowodowane koniecznoscig zmniejszenia ilosci uczestnikdow robot publicznych.

Tabela ponizej prezentuje zaktadane wydatki zgodnie z planem projektu

w poszczegolnych latach.

Tabela 2 Planowane wydatki projektu ogétem

ROK Wkiad UE (85%) B“di‘:::;;"s“”a RAZEM

2010 13 914,02 7t 2 455,42 7k 16 369,44 7k

2011 1138576,33zt| 20092523zt 1339501,56zt
LACZNIE 1152490,35zt 203 380,65zt 1355871,00zt

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Definitywnie wydatki projektu osiagnety 1 325 174,77 zt (16 361,35 zt w 2010

roku i 1 308 813,42 zt w 2011 roku), co stanowito 97,73% realizacji catego

zatozonego budzetu. Dane z podziatem na zrédta finansowania zaprezentowano
w tabeli 3.

Tabela 3 Wydatki projektu ogétem

ROK W::;:IA ;JE Budi?; :;'l)ﬁstwa RAZEM

2010 13 907,64 zt 2 453,71 zt 16 361,35 zt

2011 1112491,38 zt 196 322,04 zt 1308 813,42 zt
RAZEM 1126 399,02 zt 198 775,75 zt 1325174,77 zt

Zrédto: Opracowanie wlasne

Budzet projektu dzielit sie na trzy zadania:

1. Zadanie 1 - Zarzgdzanie projektem i promocja

2. Zadanie 2 - Rekrutacja, poradnictwo zawodowe i staz dla uczestnikow
projektu

3. Zadanie 3 - Rekrutacja, poradnictwo zawodowe i roboty publiczne

dla uczestnikéw projektu

W czasie trwania projektu w ramach Zadania 1. tj. procedur zwigzanych
z zarzgdzaniem projektem, wydatkowano tgcznie kwote 125 598,70 zt. W ramach
Zadania 2. dotyczgcego uczestnikdbw stazy zawodowych kwota wydatkow
uksztaltowata sie ostatecznie na poziomie 347 788,62 zt, zas kwota przypadajgca
na realizacje Zadania 3. zwigzanego z aktywizacjg osob bezrobotnych w ramach
robét publicznych stanowita 851 787,45 zt.
W dalszej czesci raportu (Rozdziat 8) przedstawiono szczegdtowe dane

nt. ksztaltowania sie wydatkéw wedtug poszczegdlnych zadan.
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Projekt realizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu
od 01 listopada 2010 roku do 31 grudnia 2011 roku w ramach Poddziatania 7.2.1
LAktywizacja zawodowa i spofeczna o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem ogdlnym projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia 142 bezrobotnych
(85 kobiet i 57 mezczyzn) zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkatych

na terenie powiatu grudzigdzkiego do 31 grudnia 2011 roku.

Celami szczegdtowymi projektu byto:
e przywrdcenie 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynek pracy,
e przywrécenie zdolnosci do zatrudnienia,
e uzyskanie wsparcia dochodowego,
e wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych poprzez
zwickszenie motywacji do poszukiwania pracy, podniesienie poziomu
samooceny, zwiekszenie zaufania we wiasne mozliwosci,

e zdobycie doswiadczenia zawodowego.

W ramach projektu w 2010 roku przeprowadzone zostaty nastepujgce zadania:
zakup materiatéw biurowych,

zakup mebli niezbednych do prawidtowej realizacji projektu,

>
>
» zakup materiatdw promocyjnych (ulotki, kalendarze, plakaty),
» wyptata wynagrodzenh kadry projektowej,

» promocja projektu w mediach,

>

koszty ustug bankowych.

W ramach projektu w roku 2011 roku przeprowadzone zostaty nastepujgce zadania:
» zakup materiatow biurowych,
» zakup materiatbw promocyjnych w postaci pendrive, kamizelki, torby, plecaki,

smycze, czapeczki,

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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zakup dtugopisow,

zakup laminarki,

koszty ustug bankowych,

druk i opracowanie raportu podsumowujgcego realizacje projektu,
wyptata wynagrodzen kadry projektowej,

zorganizowanie stazu dla 50 os6b,

zorganizowanie robaét publicznych dla 95 oséb ,

Indywidualny Plan Dziatania poczatkowy dla 145 oséb,
Indywidualny Plan Dziatania koncowy dla 137 osob,

refundacja kosztéw dojazdu na staz dla 22 osoby,

refundacja kosztéw dojazdu na roboty publiczne dla 1 osoba.

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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Wsparciem w ramach projektu zostato objetych 145 o0soOb bezrobotnych
(w tym 89 kobiet i 56 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Grudzigdzu, zamieszkatych na terenie powiatu grudzigdzkiego.

W projekcie wzieto udziat:

e 96 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych (55 kobiet i 41 mezczyzn)
tj. 66,21% ogdtu uczestnikow,

e 93 osoby w wieku 45 + (50 kobiet i 43 mezczyzn) tj. 64,14% ogdétu
uczestnikéw,

e 49 0sob w wieku 18-24 lata ( 36 kobiet i 13 mezczyzn) tj. 33,79% ogdtu
uczestnikow,

e 121 oso6b zamieszkatych na wsi (76 kobiet i 45 mezczyzn) tj. 83,45%

0gotu uczestnikow,

1 kobieta niepetnosprawna.

Wybdr grupy docelowej byt uzasadniony gtéwnie wysokim wskaznikiem
bezrobocia wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia oraz os6b powyzej 45 roku zycia
zarejestrowanych na terenie dziatania PUP w tym sporej ilosci dlugotrwate
bezrobotnych. Pozostawanie bez pracy przez osoby, ktére dopiero wchodzg na
rynek pracy oraz osoby starsze i niepetnosprawne, ktére majg problemy ze
znalezieniem pracy, pogtebia problemy psychologiczne tychze osdb oraz powoduje
zjawisko ubdstwa i wykluczenia spotecznego, a przez to rowniez patologii
spotecznych, zatem objecie wsparciem tej grupy Uczestnikow Projektu stanowi
priorytet dla PUP.

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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Uczestnikow projektu wedtug wieku przedstawiono w tabeli 4 i na wykresie 1.

Tabela 4 Uczestnicy projektu wg wieku

Uczestnicy projektu wg wieku
Wiek
kobiety | mezczyzni | RAZEM %
18-24 lata 36 13 49 33,79%
25-44 lata 3 0 3 2,07%
45-65 lat 50 43 93 64,14%
RAZEM 89 56 145 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 1 Uczestnicy projektu wg wieku

45-65 lat; 93

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najwiecej Uczestnikdbw Projektu — az 64,14 % znajdowato sie w grupie
wiekowej 45-65 lat. Najmniejszg liczbe Uczestnikow stanowity osoby z grupy

wiekowej, ktéra ma najwieksze szanse na znalezienie pracy tj. w wieku 25-44 lata.
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Kobiety stanowity 61,38% Uczestnikow Projektu, a struktura wiekowa wsrdéd kobiet
nie odbiegata od struktury wszystkich UP.

Uczestnikow projektu wedlug wyksztatcenia przedstawiono w tabeli 5. i na wykresie
2.

Tabela 5 Uczestnicy projektu wg wyksztalcenia

kobiety | mezczyzni | RAZEM %
podstawowe 32 30 62 42,76%
gimnazjalne 2 1 3 2,07%
ponadgimnazjalne 47 23 70 48,28%
pomaturalne 4 1 5 3,45%
wyzsze 4 1 5 3,45%
RAZEM 89 56 145 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 2 Uczestnicy projektu wg wyksztalcenia

pomaturalne; 5 WYzsze; 5

gimnazjalne; 3

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Wsrdéd Uczestnikow Projektu najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym i podstawowym (tgcznie 91,04%). Osoby
z wyksztatceniem pomaturalnym i wyzszym stanowily po 3,45% Uczestnikow
Projektu. Najmniej, bo jedynie 2,07% stanowity osoby =z wyksztatceniem
gimnazjalnym. Podobna struktura ksztattowata sie wsrod kobiet — z wyksztatceniem
podstawowym i ponadgimnazjalnym byto ich w projekcie 88,76%.

Uczestnikow projektu wedtug miejsca zamieszkania przedstawiono w tabeli 6.

i na wykresie 3.

Tabela 6 Uczestnicy projektu wg miejsca zamieszkania

Uczestnicy projektu wg miejsca
zamieszkania
Miejsce zamieszkania
kobiety | mezczyzni | RAZEM %
Gmina Grudzigdz 9 5 14 9,66%
Miasto i Gmina tasin 18 14 32 22,07%
Miasto i Gmina Radzyn Chetminski 13 6 19 13,10%
Gmina Gruta 23 18 41 28,28%
Gmina Rogbzno 12 8 20 13,79%
Gmina Swiecie n/Osg 14 5 19 13,10%
RAZEM 89 56 145 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 3 Uczestnicy projektu wedlug miejsca zamieszkania

Gmina Swiecie
n/Os3; 19 =¢

Gmina Grudziadz; 14

Gmina Rogdino; 20

Miasto i Gmina
Radzyn Chetminski;
19

Zrédto: Opracowanie wtasne
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28,28% Uczestnikow Projektu stanowity osoby zamieszkate w Gminie Gruta
a 22,07% osoby z Miasta i Gminy tasin. Najmniej Uczestnikéw Projektu zamieszkuje
Gmine Grudzigdz — jedynie 9,66%. 25,84 % kobiet uczestniczgcych w projekcie
to mieszkanki Gminy Gruta, 20,22% kobiet jest mieszkankami Miasta i Gminy tasin.

Rekrutacje Uczestnikbw Projektu przeprowadzili wykwalifikowani doradcy
zawodowi w Scistej wspotpracy z posrednikami pracy na podstawie bazy danych
SYRIUSZ. Sposrod wszystkich zarejestrowanych w PUP bezrobotnych wybrano 222
osoby wg nastepujacych kryteriow:

e zfa sytuacja materialna potencjalnego beneficjenta ostatecznego (preferowane

byly osoby korzystajgce ze Swiadczen spotecznych),

e czynniki psychofizyczne oraz umiejetnosci potencjalnych uczestnikow dziatan
(staze, roboty publiczne), co pozwalalo na skorelowanie cech
psychofizycznych oraz zapotrzebowania z profilem czynnosci, ktére
wykonywat bezrobotny w ramach robét publicznych i stazu u pracodawcy
( w tym w organizacjach pozarzgdowych, urzedach). W ramach tego kryterium
szczegolne znaczenie miata osobista motywacja potencjalnych uczestnikow
projektu. Dla jej wzmocnienia przeprowadzono w projekcie Indywidualne
Plany Dziatania; spotkania indywidualne =z doradcg zawodowym.
Pierwszenstwo w ramach robodt publicznych miaty osoby starsze powyzej 45.
roku zycia oraz niepetnosprawne. W przypadku przerwan przez Uczestnikéw
Projektu form wsparcia w postaci stazu i rob6t publicznych zostaty skierowane
nowe osoby bezrobotne wybrane na podstawie bazy danych SYRIUSZ (grupa
rezerwowa). Proces rekrutacji uwzgledniat zasade rownosci szans, w tym

réwnosci pfci.
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W projekcie podjeto nastepujgce dziatania:

Zadanie 1. Zarzadzanie projektem w tym:

e biezgcy monitoring,

e sprawozdawczosg,

e obstuga ksiegowa,

e zakup materiatéw biurowych,

e obstuga rachunku bankowego,

e zakup laminarki,

e zakup mebli dla os6b zaangazowanych w realizacje projektu
oraz akcja promocyjna w postaci:

e zakupu 1000 szt. ulotek promocyjnych,

e zakupu 200 szt. kalendarzy (pady, trojdzielne),

e zakupu 50 szt. plakatow promocyjnych,

e zakupu 200 szt. dlugopiséw,

e zakupu 200 szt. zestawdw (pendrive, czapeczki, smycze, kamizelki
odblaskowe, teczki, plecaki),

e opracowania i druku 100 szt. raportu podsumowujgcego realizacje projektu.

Zlecenie przygotowania i dostawy materiatbw promocyjnych oraz zlecenie
opracowania i druku raportu podsumowujgcego realizacje projektu odbywato sie

zgodnie z Prawem Zamowien Publicznych.

W ramach zadania realizowano takze bezkosztowg promocje projektu poprzez

umieszczanie informacji w lokalnej prasie, radio i telewizji.

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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Zadanie 2. Rekrutacja, poradnictwo zawodowe i staz dla uczestnikéw projektu
obejmowato:
o Wybdr organizatoréw stazu
e Przyjmowanie zgtoszen oraz wstepny wybor w bazie danych Syriusz oraz
w oparciu o ustalone kryteria
e Poradnictwo zawodowe indywidualne — w tym Indywidualny Plan Dziatania -
poczgtkowy
e Odbywanie przez Uczestnikow Projektu stazu i wyptata stypendiéw za okres
stazu
e Zwrot kosztow dojazdu
e Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng
e Poradnictwo zawodowe indywidualne — w tym Indywidualny Plan Dziatania -
kohcowy
W ramach rekrutacji uczestnicy projektu odbyli Indywidualne Plany Dziatania
prowadzone przez doradcéw zawodowych przed rozpoczeciem stazu oraz po jego
zakonczeniu. W IPD okre$lono m.in. poziom motywacji do aktywnego poszukiwania
pracy, zaufania we wlasne mozliwosci czy przetamania niecheci
do pracy. Okreslenie tych czynnikbw pozwolito stwierdzi¢ jakie zmiany zaszty
u uczestnikow projektu po ukonczonych formach wsparcia realizowanych
w projekcie.
Beneficjent zaplanowat wsparcie w postaci zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng, jednakze forma ta nie cieszyla sie zainteresowaniem ze strony
Uczestnikow Projektu.
Udziat w stazu rozpoczeto 50 osob, w tym 37 kobiet i 13 mezczyzn. 45 oséb (33
kobiety, 12 mezczyzn) ukonczyto udziat w tej formie wsparcie zgodnie

z zaplanowang sciezkg. 5 osob (4 kobiety i 1 mezczyzna) przerwato udziat w stazu.

W stazu wzieto udziat:
e 48 os6b w wieku 18-24 lata (35 kobiety i 13 mezczyzn) tj. 96% ogodtu
uczestnikéw stazu,

e 8 0so6b dtugotrwale bezrobotnych (8 kobiet) tj. 16% ogdtu uczestnikow stazu,

Cztowiek - najlepsza inwestycja
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e 43 osoby zamieszkate na wsi (33 kobiety i 10 mezczyzn) tj. 86% ogodtu
uczestnikow stazu.

Uczestnikow stazy w projekcie wedtug wyksztatcenia przedstawiono
w tabeli 7. i na wykresie 4.

Tabela 7 Uczestnicy stazu wg wyksztalcenia

kobiety | mezczyzni %
podstawowe 1 1 2 4,00%
gimnazjalne 2 1 3 6,00%
ponadgimnazjalne 27 9 36 72,00%
pomaturalne 3 1 4 8,00%
wyzsze 4 1 5 10,00%
RAZEM 37 13 50 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 4 Uczestnicy stazu wg wyksztalcenia

podstawowe; 2 gimnazjalne; 3

252€;
pomaturalne; 4 U]

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Wsrod Uczestnikow stazy najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym - az 72%. Najmniej o0sOb posiadato
wyksztatcenie podstawowe — 4%. Podobna struktura ksztattowata sie wsrod kobiet —
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym byto ich 79,97 %.

Uczestnikow stazy w projekcie wedtug miejsca zamieszkania przedstawiono

w ponizszej tabeli 8. i na wykresie 5.

Tabela 8 Uczestnicy stazu wg miejsca zamieszkania

Uczestnicy stazu wg miejsca zamieszkania
Miejsce zamieszkania

kobiety | mezczyzni | RAZEM %
Gmina Grudzigdz 7 3 10 20,00%
Miasto i Gmina tasin 6 3 9 18,00%
Miasto i Gmina Radzyn Chetmiriski 3 1 4 8,00%
Gmina Gruta 10 3 13 26,00%
Gmina Rogdzno 8 2 10 20,00%
Gmina Swiecie n/Osg 3 1 4 8,00%
RAZEM 37 13 50 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 5 Uczestnicy stazu wg miejsca zamieszkania

Gmina Swiecie
n/Osg; 4

Gmina Rogdzno; 10

Miasto i Gmina
Radzyn Chetminski; 4

Zrédto: Opracowanie wiasne
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26% Uczestnikow stazu stanowity osoby zamieszkate w Gminie Gruta. Najmniej UP
stanowily osoby zamieszkate na terenie Gminy Swiecie n/Osg oraz Miasta i Gminy
Radzyn Chetminski. 27,03% kobiet uczestniczgcych w stazach to mieszkanki Gminy
Gruta. Najmniej kobiet zamieszkatych na terenie powiatu grudzigdzkiego jest

mieszkankami Gminy Swiecie n/Osg oraz Miasta i Gminy Radzyn Chetminski.

Zadanie 3. Roboty publiczne, w tym:
e Wybor organizatoréw robot publicznych
e Przyjmowanie zgtoszen oraz wstepny wybor w bazie danych Syriusz oraz
w oparciu o ustalone kryteria
e Poradnictwo zawodowe indywidualne — w tym Indywidualny Plan Dziatania -
poczatkowy
e Zatrudnienie w ramach robdt publicznych i refundacja wynagrodzenia wraz
ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne ( $Srednio 6 m-cy)
e Zwrot kosztow dojazdu
o Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng
e Poradnictwo zawodowe indywidualne — w tym Indywidualny Plan Dziatania —
kohcowy
Beneficjent zaplanowat wsparcie w postaci zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng, jednakze ta forma wsparcia nie cieszyta sie

zainteresowaniem ze strony Uczestnikow Projektu.

W ramach rekrutacji uczestnicy projektu odbyli Indywidualne Plany Dziatania
prowadzone przez doradcéw zawodowych przed rozpoczeciem robdt publicznych
oraz po jego zakonczeniu. W IPD okreslono m.in. poziom motywacji do aktywnego
poszukiwania pracy, zaufania we wilasne mozliwosci czy przetamania niecheci
do pracy. Okreslenie tych czynnikdw pozwolito stwierdziC jakie zmiany zaszly
u uczestnikbw projektu po ukonczonych formach wsparcia realizowanych
w projekcie.

Udziat w robotach publicznych rozpoczeto 95 oséb, w tym 52 Kkobiety

i 43 mezczyzn. 92 osoby (52 kobiety, 40 mezczyzn) ukonczyto udziat w tej formie
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wsparcia zgodnie z zaplanowang sciezkg. 3 osoby (3 mezczyzn) przerwaty udziat w
robotach publicznych.

W robotach publicznych wzieto udziat:

e 93 osoby w wieku 45+ (50 kobiety i 43 mezczyzn) tj. 97,89% ogotu
uczestnikéw robaét publicznych,

e 88 0sdb diugotrwale bezrobotnych (47 kobiet i 41 mezczyzn) tj. 92,63% ogotu
uczestnikéw robaot publicznych,

e 78 0sOb zamieszkatych na wsi (43 kobiet i 35 mezczyzn) tj. 82,11% ogotu
uczestnikéw robaot publicznych.

Uczestnikow robdét publicznych w projekcie wedtug wieku przedstawiono

w ponizszej w tabeli 9. i na wykresie 6.

Tabela 9 Uczestnicy robét publicznych wg wieku

mezczyzni | RAZEM %
18-24 lata 1 0 1 1,05%
25-44 lata 1 0 1 1,05%
45-65 lat 50 43 93 97,89%
RAZEM 52 43 95 100,00%

Zrédto: Opracowanie witasne

WyKkres 6 Uczestnicy robot publicznych wg wieku

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Prawie wszyscy Uczestnicy robot publicznych — az 97,89% znajdowali sie
w grupie wiekowej 45-65 lat. Kobiety stanowity 54,74% Uczestnikéw robét
publicznych, a struktura wiekowa wsréd kobiet nie odbiegata od struktury wszystkich
UP.

Uczestnikobw robdét  publicznych  w  projekcie  wedlug  wyksztatcenia

przedstawiono w tabeli 10. i na wykresie 7.

Tabela 10 Uczestnicy robé6t publicznych wg wyksztalcenia

mezczyzni | RAZEM %
podstawowe 31 29 60 63,16%
gimnazjalne 0 0 0 0,00%
ponadgimnazjalne 20 14 34 35,79%
pomaturalne 1 0 1 1,05%
wyzsze 0 0 0 0,00%
RAZEM 52 43 95 100,00%

Zrédto: Opracowanie wilasne

Wykres 7 Uczestnicy robét publicznych wg wyksztalcenia

Z 5 O
pomaturalne; ] WYZSZ€;
_\ {—

gimnazjalne; 0

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Wsrdd Uczestnikdw robot publicznych najliczniejszg grupe stanowity osoby
legitymujgce sie wyksztatceniem podstawowym — 63,16%. W robotach publicznych
nie uczestniczyly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i wyzszym. Podobna
struktura zatrudnienia ksztattowata sie wsréd kobiet — 2z wyksztatceniem
podstawowym byto ich 59,62%.

Uczestnikow robdt publicznych w projekcie wedtug miejsca zamieszkania

przedstawiono ponizej w tabeli 11. i na wykresie 8.

Tabela 11 Uczestnicy rob6t publicznych wg miejsca zamieszkania

Uczestnicy robét publicznych wg
Miejsce zamieszkania VPR Il E57 ENlE
kobiety | mezczyzni | RAZEM %
Gmina Grudzigdz 2 2 4 4,21%
Miasto i Gmina tasin 12 11 23 24.21%
Miasto i Gmina Radzyh Chetminski 10 5 15 15,79%
Gmina Gruta 13 15 28 29,47%
Gmina Rogd6zno 4 6 10 10,53%
Gmina Swiecie n/Osg 11 4 15 15,79%
RAZEM 52 43 95 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wykres 8 Uczestnicy roboét publicznych wg miejsca zamieszkania

Gmina Grudziadz; 4

Gmina Swiecie

Gmina Rogdzno; 10

Gmina Gruta; 28

Zrédlo: Opracowanie wtasne
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29,47% Uczestnikdw robot publicznych stanowity osoby zamieszkate w Gminie
Gruta. Najmniej Uczestnikow zamieszkiwato na terenie Gminy Grudzigdz — jedynie
4,21%. 25% kobiet uczestniczacych w robotach publicznych to mieszkanki Gminy
Gruta, a 23,08% zamieszkuje na terenie Miasta i Gminy tasin. Jedynie 3,85% kobiet
jest mieszkankami Gminy Grudzigdz.
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Przez caty okres realizacji projekt byt promowany wsrod lokalnej spotecznosci

i uczestnikéw, poprzez umieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej
Lidera. Odbiorcy pomocy zostali poinformowani o fakcie, iz sg uczestnikami projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS. Logo PO KL umieszczane byto na wszystkich
dokumentach wykorzystywanych podczas realizacji projektu. W promocji byty
wykorzystywane materiaty promocyjne zakupione w ramach projektu w postaci:

e 1000 szt. ulotek promocyjnych,

e 200 szt. kalendarzy informacyjnych,

o 50 szt. plakatow,

e 200 szt. dlugopisow,

e 200 szt. pendrive,

e 200 szt. toreb

e 200 szt. czapeczek,

e 200 szt. smyczy,

e 200 szt. kamizelek odblaskowych,

e 200 szt. plecakow.

Ponadto niniejszy raport podsumowujgcy projekt (100 szt.) zostanie rozestany

wsrod partnerow lokalnego, regionalnego i krajowego rynku pracy.

W ramach promocji zamieszczano takze bezkosztowe informacje w lokalnej
prasie, radio i telewizji w celu utatwienia naboru uczestnikdw do projektu, a takze
informowania lokalnej spotecznos$ci o realizowanym projekcie i jego
wspotfinansowaniu przez Europejski Fundusz Spoteczny. Wszyscy uczestnicy
projektu w chwili przystepowania do udzialu w nim zostali poinformowani o fakcie
wspotfinansowania projektu ze srodkéw EFS. Logo Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz Unii Europejskiej umieszczane byto na wszystkich dokumentach

wykorzystywanych podczas realizacji projektu.
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Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Materiaty promocyjne zostaty umieszczone w siedzibie Beneficjenta, a takze zostaty
rozdysponowane na terenie Urzedéw Gmin powiatu grudzigdzkiego, Starostwa
Powiatowego w Grudzigdzu oraz wsrdod lokalnych instytucji funkcjonujgcych
na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu. Zestaw promocyjny
w postaci dtugopisu, koszulki, pendrive, czapeczki, smyczy, kamizelki odblaskowej,

teczki i plecaka zostat przekazany kazdemu Uczestnikowi Projektu.

Wszystkie dziatania promocyjne odbywaty sie zgodnie z wytycznymi Ksiegi
Identyfikacji Wizualnej funduszy europejskich na lata 2007-2013 oraz Planem

Komunikacji.

W Aneksie do niniejszego Raportu zatgczono wzory materiatbw promocyjnych
projektu.
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Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja zadan stricte dla osdb bezrobotnych w postaci robét publicznych
a takze zwrotu kosztow dojazdu do miejsca pracy lub stazu,
2011

w 2010 roku poniesiono tylko wydatki, na ktére ziozyta sie przede wszystkim

oraz stazy,

podejmowana byta od lutego roku, w zwigzku z powyzszym
promocja za pomocg mediéw oraz zakup materiatdw promujgcych projekt, a takze
wynagrodzenia personelu zatrudnionego przy realizacji.

Jak zaprezentowano wstepnie w tabeli 3. kwota ta w 2010 roku wyniosta

16 361,35 zi.

Na zadania w projekcie zwigzane z jego uczestnikami sktadata sie rekrutacja
i poradnictwo zawodowe obejmujgce staz (Zadanie 2.), a takze odpowiednio
rekrutacja i poradnictwo zawodowe dotyczgce robd6t publicznych (Zadanie 3.).
tacznie wydatki na oba te zadania stanowity kwote 1 199 576,07 zt, co daje wynik
90,52% catego budzetu projektu. Jego wspétfinansowanie w 85% ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosto 1 019 639,79 zt, zas wkiad krajowy
wynoszacy 15% rownat sie 179 936,28 zt.

Oto jak ksztattowaty sie wydatki projektu dotyczgce realizacji dwdch w/w zadan
z podziatem na poszczegolne formy wsparcia realizowane w jego ramach,
uwzgledniajgce jednoczesnie zrédta finansowania w 2011 roku (tabela 12. i wykres
9.).

Tabela 12 Podzial wydatkéw projektu z uwzglednieniem zrdédetl finansowania

Forma wsparcia

Wydatki

Wktad UE

Budzet
panstwa

roboty publiczne

851 439,45 zt

723 723,70 zt

127 715,75 zt

staz 336 987,53 zt 286 439,37 zt 50 548,16 zt
zwrot kosztow dojazdu na roboty publiczne 348,00 zt 295,80 zt 52,20 zt
Zwrot kosztéw dojazdu na staz 10 801,09 zt 9 180,92 zt 1620,17 zt

RAZEM 1199 576,07 zt 1019639,79 zt| 179 936,28 zt

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykres 9 Podzial wydatkéw projektu z uwzglednieniem Zrédet finansowania

900 000,00 zt —‘

800 000,00 zt

700 000,00 zt

600 000,00 zt

500 000,00 zt -

Zrédto: Opracowanie wtasne

Przewazajgcg czes¢ kwoty srodkow projektu wydatkowana zostata zgodnie
z planem na roboty publiczne i byta to suma 851 439,45 zl, co stanowito 70,98%
wydatkéw projektu zwigzanych z jego uczestnikami. Finansowanie stypendiow
stazowych dla oséb bezrobotnych w ramach projektu zaangazowato ostatecznie
kwote 336 987,53 zt i wyniosto 28,09% wszystkich $rodkéw wydatkowanych
na zorganizowane w ramach projektu formy aktywizacji bezrobotnych. Wydatki
poniesione na zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu zawodowego
lub miejsca pracy stworzonego w ramach robo6t publicznych, zostaty wykorzystane
zaledwie w 0,93% funduszu projektu zwigzanego z jego uczestnikami, tj. fgcznie
11 149,09 zi.

Ponizej w tabeli 13. oraz na wykresie 10. zaprezentowany zostat podziat

procentowy poniesionych wydatkdw na poszczegolne instrumenty rynku pracy.
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Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 13 Podzial procentowy wydatkoéw projektu na formy aktywne

roboty publiczne 851 439,45 zt 70,98%
staz 336 987,53 zt 28,09%
zwrot kosztow dojazdu na roboty publiczne 348,00 zt 0,03%
zwrot kosztéw dojazdu na staz 10 801,09 zt 0,90%
RAZEM 1199 576,07 zt 100,00%

Zrédto: Opracowanie wtasne

WyKkres 10 Podzial procentowy wydatkow projektu na fory aktywne

900 000,00 zt
800 000,00 zt
700 000,00 zt
600 000,00 zt
500 000,00 zt
400 000,00 zt
300 000,00 zt
200 000,00 zt
100 000,00 zt

-z

roboty staz
publiczne

dojazdy na dojazdy na
roboty staz
publiczne

Kolejna tabela prezentuje podziat

Zrédio: Opracowanie wtasne

procentowy w/w wydatkéw projektu

wg miejsca zamieszkania jego uczestnikow w poszczegdlnych gminach powiatu

grudzigdzkiego:
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Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela 14 Wydatki projektu poniesione na formy aktywne z podzialtem
na poszczegdlne gminy w 2010 roku

Gmina Powiatu Grudzigdzkiego Kwota % z ogotu
Gmina Grudziadz 108 394,87 zt 9,04%
Miasto i Gmina tasin 247 085,08 zt 20,60%
Gmina Gruta 348 119,17 zt 29,02%
Miasto i Gmina Radzyri Chetminski 170 882,13 zt 14,24%
Gmina Rogdzno 168 308,11 zt 14,03%
Gmina Swiecie n/Osg 156 786,71 zt 13,07%

tacznie 1199 576,07 zt 100,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 14., najwiekszg kwote

wydatkébw wedtug przedstawionego podziatu stanowity $rodki finansowe
zaangazowane w Gminie Gruta - 348 119,17 zt. Drugg w kolejnosci Gming, w ktérej
zaangazowano najwiecej Srodkow byto Miasto i Gmina tasin. Gming, ktorej
mieszkancy najmniej licznie uczestniczyli w projekcie, byta Gmina Grudzigdz.
W zwigzku z powyzszym na uczestnikow zamieszkujacych jej teren, poniesiono
najmniej wydatkow, bo tylko 9,04%, tj. 108 394,87 zi.

Tak uksztattowaty sie wydatki projektu wedlug miejsca zamieszkania
uczestnikbw w poszczegolnych gminach, uwzgledniajgce jednoczesnie formy

aktywizaciji:

Tabela 15 Wydatkowanie Srodkéw projektu z podzialem na poszczegdélne gminy i formy

zwrot kosztow .
. . el zwrot.kosztow
roboty publiczne staz T do;azdfx
. na staz
publiczne:

Gmina Grudziadz 38 289,21 zt 68 030,90 zt -zt 2 074,76 zt
Miasto i Gmina tasin 186 412,85 zt 59 755,09 zt -zt 917,14 zt
Gmina Gruta 252 856,46 zt 91119,11 zt -zt 4 143,60 zt
Miasto i Gmina Radzyn Chetminski 141 532,25 zt 27 555,86 zt 348,00 zt 1446,02 zt
Gmina Rogdzno 103 610,10 zt 62 478,44 zt -zt 2 219,57 z
Gmina Swiecie n/Os3 128 738,58 zt 28 048,13 zt - 7zt - 7t
RAZEM 851 439,45 zt 336 987,53 zt 348,00 zt 10 801,09 zt

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydatkowanie srodkdéw dotyczgcych uczestnikow projektu wyniosto tgcznie
1 199 576,07 zi. Pozostata kwota tj. 125 598,70 zt zostata poniesiona w ciezar
kosztow zwigzanych z realizacjg Zadania 1. tj. zarzadzaniem projektem, gtownie
monitoringiem projektu, sprawozdawczosciag, obstugg ksiegowg, promocjg projektu,
zakupem materiatéw biurowych.

Jak zaprezentowano wczesniej w tabeli 2., pierwsze wydatki zwigzane
z w/w zadaniem zostaty poniesione w roku 2010 roku. Byta to kwota 16 361,35 zt.
W 2011 roku fgcznie w ramach zarzadzania projektem wydatkowano 109 237,35 zi.
Kolejne zestawienie tabelaryczne (16.) szczegétowo przedstawia faktyczne wydatki
sktadowych Zadania 1., ktére pojawity sie w czasie trwania catego projektu.
Jednoczesnie ukazuje ono obok rzeczywistych kosztéw, kwoty zaplanowane

we whniosku.

Tabela 16 Wydatki projektu zgodnie z planem we wniosku oraz faktyczne
wydatkowanie z podzialem na poszczegdlne koszty w Zadaniu 1.

Zadanie 1 LT e
Wyszczegdlnienie Whiosek Faktyczne wydatki
(plan)

KOSZTY BEZPOSREDNIE 16 369,44 zt 16 361,35 zt
wynagrodzenie kierownika 2 400,00 zt 2 399,86 zt
wynagrodzenie koordynatora 4 500,00 zt 4 499,15 zt
wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczen 1 400,00 zt 1 399,94 z
wynagrodzenie doradcy zawodowego -zt -
wynagrodzenie posrednika pracy -zt -
materiaty biurowe 5 810,00 zt 5 809,93 zt
materiaty promocyjne 2 247,00 zt 2 240,07 zt
tablica interaktywna -zt -
zakup ustug bankowych 12,44 7 12,40 zt
raport podsumowujacy -zt -zt

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponizej w tabeli 17. zaprezentowano szczego6towe dane dotyczgce podziatu

na zrodta finansowania Zadania 1.

Tabela 17 Rzeczywiste wydatki Zadania 1 - Zarzadzanie projektem i promocja
z podzialem na zrédta finansowania

2010 13 907,64 zt 2453,71zt 16 361,35 zt
2011 92 851,59 zt 16 385,76 109 237,35 zt
OGOLEM 106 759,23 zt 18 839,47 zt 125 598,70 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wydatki zwigzane z uczestnikami projektu, tj. koszty Zadania 2. i Zadania 3.,

jak wczesniej podano,

stanowity

tacznie 90,52%

realizacji

catego budzetu.

Procentowy udziat poszczegolnych zadan w catosci projektu budzetu oraz podziat

na zrodta finansowania kazdego z nich przedstawia ponizej tabela 18.

Tabela 18 Podzial wydatkéw projektu na zadania, Zrédla finansowania oraz ich udziat

procentowy.
. . . % Wktad UE Budzet
Kategorie kosztéw Wydatki ogétem e (85%) Paristwa (15%)
Zadanie 1.
. . . . 125598,70 zt| 9,48% 106 759,23 zt 18 839,47 zt
Zarzadzanie projektem i promocja
Zadanie 2.
Rekrutacja, poradnictwo zawodowe 347 788,62 zt| 26,24% 295 620,29 zt 52 168,33 zt
i staz dla uczestnikéw projektu
Zadanie 3.
Rekrutacja, poradnictwo zawodowe | goq 787 45 41| 64,28% 724019,502t| 127 767,95 zt
i roboty publiczne dla uczestnikdw
projektu
RAZEM 1325174,77 zt| 100% 1126 399,02 zt| 198 775,75 zt

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zestawieniu tabelarycznym 19. przedstawiono fgcznie rzeczywiste wydatki

poniesione w czasie realizacji projektu na poszczegolne kategorie Zadan w kazdym

roku.

Tabela 19 0goélne wydatki projektu wg faktycznego wydatkowania z podzialem na zadania.

KOSZTY BEZPOSREDNIE

2010

2011

16 361,35 zt

1308813,42 7}

1325174,77 z1

wynagrodzenie kierownika 2 399,86 zt 14 058,69 zt 16 458,55 zt
wynagrodzenie koordynatora 4 499,15 7zt 24 262,13 zt 28 761,28 zt
wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczen 1 399,94 zt 8 339,46 zt 9 739,40 zt
wynagrodzenie doradcy zawodowego -zt 17 811,27 zt 17 811,27 zt
wynagrodzenie posrednika pracy -zt 17 995,52 zt 17 995,52 zt
materiaty biurowe 5809,93 zt 1 440,00 zt 7 249,93 zt
materiaty promocyjne 2 240,07 zt 20972,92 zt 23 212,99 zt
laminarka -zt 1 549,80 zt 1 549,80 zt
zakup ustug bankowych 12,40 zt 807,56 zt 819,96 zt
raport podsumowujacy -zt 2 000,00 zt 2 000,00 zt

Zadanie 3

stypendium stazowe 336987,53 zt 336987,53 zt
zwrot kosztoéw dojazdu na staz -zt 10 801,09 zt 10 801,09 zt
koszt opieki nad dzieckiem -zt -zt -zt
raboty pubiicne i ucsestkéw projecy B e
refundacja wynagrodzen robét publicznych -zt 851 349,45 zt 851 439,45 zt
zwrot kosztéw dojazdu na roboty publiczne -zt 348,00 zt 348,00 zt
koszt opieki nad dzieckiem -zt -zt -zt

Zrédto: Opracowanie wlasne

Cztowiek - najlepsza inwestycja

36



R | O UNIA EUROPEJSKA
wiatowy Urz racy EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI | “ w Grudzigdzu FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakfadane rezultaty projektu to:

e Poprawa dostepu do zatrudnienia 114 osobom (68 kobiet, 46 mezczyzn)
zagrozonym wykluczeniem spotecznym (80%)

e Przywrdcenie 114 oséb (68 kobiety, 46 mezczyzn) zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy (80%)

e Przywrécenie zdolnosci do zatrudnienia 121 Uczestnikom Projektu
(73 kobiety, 48 mezczyzn) (85%)

e Uzyskanie wsparcia dochodowego przez 43 Uczestnikow Projektu (26 kobiet,
17 mezczyzn) w postaci stypendium za okres stazu (85%)

e Ukonczenie stazu przez 38 uczestnikow (23 kobiety, 15 mezczyzn)
oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego (75%)

e Ukonczenie robot publicznych oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego
przez 74 osoby bezrobotne (44 kobiety, 50 mezczyzn) (80% uczestnikdw
robot publicznych)

e Ukonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg przez
114 Uczestnikoéw Projektu (68 kobiety, 46 mezczyzn) (80%)

e Uzyskanie zatrudnienia w trakcie realizacji projektu przez co najmniej 30%
Uczestnikow Projektu (26 kobiet, 17 mezczyzn)

e Zwiekszenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy wsrdd
50 Uczestnikéw Projektu (30 kobiet, 20 mezczyzn) (35%)

e Podniesienie poziomu samooceny wsrod 43 Uczestnikdéw Projektu (26 kobiet ,
17 mezczyzn) (30%)

o Zwiekszenie zaufania we wiasne mozliwosci 43 uczestnikbw  projektu
(26 kobiet, 17 mezczyzn) (30%)

e Przetamanie niecheci do pracy 64 uczestnikbw projektu (38 Kkobiety,
26 mezczyzn) (45%)

e Nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem wsrod 43 Uczestnikow
Projektu (26 kobiet, 17 mezczyzn) (30%).
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Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Osiggniecie twardych rezultatéw projektu mierzyt koordynator za pomoca:

e Liczby swiadectw pracy w ramach robot publicznych

e Liczby zaswiadczen o ukonczeniu stazu

e List wyptat stypendium za staz

o List refundacji wynagrodzenia w ramach robét publicznych

e Liczby wypetnionych Indywidualnych Planéw Dziatania

e Liczby przeprowadzonych kontroli w miejscu odbywania stazu

oraz zatrudnienia w ramach robot publicznych

Wszystkie rezultaty twarde zostaly osiggniete. Stopien osiggniecia rezultatow

twardych zostat zaprezentowany w ponizszej tabeli 20. oraz na wykresie 11.

Tabela 20 Rezultaty twarde projektu

Planowany Osiagniety
Lp. Nazwa rezultatu twardego
Liczba oséb % Liczba osob %
poprawa dostepu do zatrudnienia osobom zagrozonym o o
! wykluczeniem spotecznym 114 80% 145 100%
przywrocenie oséb zagrozonych wykluczeniem o o
2 spotecznym na rynek pracy 114 80% 145 100%
przywrécenie zdolnosci do zatrudnienia beneficjentom o o
3 ostatecznym 121 85% 145 100%
uzyskanie wsparcia dochodowego przez UP w postaci o o
4 stypendium za okres stazu 43 85% S0 100%
ukonczenie stazu przez bezrobotnych oraz zdobycie o o
5 doswiadczenia zawodowego 38 75% 45 90%
ukonczenie robot publicznych oraz zdobycie o o
6 doswiadczenia zawodowego 4 80% 92 97%
ukonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang o o
! Sciezkg przez beneficjentow ostatecznych 114 80% 137 94%
8 | uzyskanie zatrudnienia w trakcie realizacji projektu 43 30% 47 32%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykres 11 Rezultaty twarde projektu

1009 100 | 100 1009
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Jak wynika z powyzszej tabeli i wykresu wszystkie zaplanowane rezultaty twarde
zostaly osiggniete na poziomie wyzszym niz to planowano w projekcie, co stanowi

o sukcesie projektu i wlasciwej oraz skutecznej jego realizaciji.

Osiagniecie rezultatéw miekkich projektu mierzone byto przez doradce zawodowego
oraz za pomocg IPD, w ktérym oceniato sie poczgtkowy oraz korncowy poziom

umiejetnosci i predyspozycii.

Wszystkie rezultaty miekkie projektu zostaty osiggniete. Stopien osiggniecia
rezultatow miekkich zostat zaprezentowany ponizszej w tabeli 21. oraz na wykresie
12.
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Tabela 21 Rezultaty miekkie projektu

Liczba oséb Liczba oséb
1 | zwiekszenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy 50 35% 81 56%
2 | podniesienie poziomu samooceny 43 30% 92 63%
3 | zwiekszenie zaufania we wiasne mozliwosci 43 30% 81 56%
4 | przetamanie niecheci do pracy 64 45% 81 56%
5 | nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 43 30% 90 62%
Zrédfo: Opracowanie wtasne

Wykres 12 Rezultaty miekkie projektu
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Jak wynika z powyzszej tabeli i wykresu wszystkie zaplanowane rezultaty miekkie

zostaly osiggniete na poziomie wyzszym niz to planowano w projekcie, co wskazuje,
iz projekt byt wtasciwie i skutecznie realizowany i zarzgdzany.
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Projekt zostat opracowany w oparciu o akredytowang przez Komisje Europejskg
metodyke zarzgdzania PCM -  zarzgdzanie cyklem projektu. W zarzadzaniu
projektem zostata wykorzystana Matrycowa Organizacja Projektu tzw. Struktura
Ekspercka Zespotu - kierownik projektu zarzgdza zespotem projektowym,
sktadajgcym sie z ekspertow w danych specjalnosciach. Taka struktura zarzgdzania
projektem spowodowata minimalizacje kosztdéw, dajgc gwarancje merytorycznego
zrealizowania projektu i osiggniecia zatozonych celdw. W trakcie realizacji projektu
nastepowata regularna wymiana doswiadczen i informacji dot. projektu poprzez
spotkania 0s6b zaangazowanych w realizacje projektu. Struktura zarzgdzania
projektem przedstawiata sie nastepujgco:

e Kierownik projektu (dodatek specjalny) — Z-ca Dyrektora PUP -
odpowiedzialnos¢ za podejmowanie kluczowych decyzji, nadz6r nad
wszystkimi  pracownikami  PUP  wdrazajgcymi  projekt w  Zzycie,
odpowiedzialnos¢ za dostosowywanie projektu
do zmieniajgcych sie potrzeb uczestnikow projektu lub lokalnego rynku pracy.

o Ksiegowy projektu - Gtowny Ksiegowy PUP - odpowiedzialnosé
za zarzadzanie finansowe

e Koordynator projektu (3/4 etatu) - odpowiedzialnos¢ =za zarzadzanie
merytoryczne projektem, nadzér merytoryczny oraz biezgca kontrola
prowadzonych dziatan w zakresie monitoringu, w tym prowadzenie bazy
PEFS, biezgce kontakty z IP2, odpowiedzialnos¢ za promocje projektu

e Specijalista ds. rozliczen (1/4 etatu) - odpowiedzialno$¢ za wnioski o ptatno$é
oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji projektowej

e Doradca zawodowy (1/2 etatu) - odpowiedzialno§¢ za nabdr uczestnikow
projektu oraz poradnictwo zawodowe

e Posrednik pracy (1/2) - odpowiedzialnoS¢ za organizowanie stazy i robot
publicznych u pracodawcéw

e Posrednik pracy — odpowiedzialnos¢ za nabor uczestnikdw projektu na roboty
publiczne oraz posrednictwo pracy
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e Osoba zatrudniona na stanowisku ds. zamowien publicznych —
odpowiedzialnos¢ za przygotowanie i przeprowadzenie postepowania

0 udzielenie zamowien publicznych oraz podpisanie uméw z wykonawcami

Kadra zaangazowana w realizacje projektu posiada wieloletnie doswiadczenie
w pracy w PUP, w tym przy realizacji projektéw wspoffinansowanych z EFS oraz
posiada petne rozeznanie na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, potrzeb
uczestnikéw projektu oraz pracodawcéw. W podejmowanie decyzji projektowych
zaangazowane byty zaroéwno kobiety, jak i mezczyzni. Struktura zarzgdzania
projektem gwarantowata zrownowazony pod katem ptci udziat w procesach
decyzyjnych i wspierata zaangazowanie mezczyzn w dziatania na rzecz rownosci

ptci.

Ksiegowy projektu, posrednik pracy odpowiedzialny za nabor uczestnikdw projektu
na roboty publiczne oraz posrednictwo pracy, a takze osoba zatrudniona
na stanowisku ds. zamoéwien publicznych realizowaty swoje zadania w ramach
srodkéw wtasnych Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu (bezkosztowo

w projekcie).

Projekt przewidywat udziat podwykonawcdw, ktorzy wydrukowali i dostarczyli
materiaty promocyjne oraz dostarczyli laminarke. Wybd6r podwykonawcéw zostat
przeprowadzony zgodnie z ustawg PZP. Zgodnie z Prawem Zamdwien Publicznych
zostali takze wytonieni dostawcy materiatow biurowych i raportu podsumowujgcego
realizacje projektu. Projekt przewidywat m.in. organizacje stazu dla 50 uczestnikow
projektu oraz robét publicznych dla 92 uczestnikow projektu. Organizatorzy tych form
wsparcia zostali wytonieni w drodze konkursu sposréod pracodawcow (w tym

organizacji pozarzgdowych i urzedéw).
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Projekt byt realizowany w sposéb prawidtowy, bowiem osiggnieto wszystkie
zaktadane rezultaty twarde i miekkie, przekraczajgc poziom zaplanowany
do osiggniecia. Zarowno cel ogolny projektu jakim byla poprawa dostepu
do zatrudnienia 142 bezrobotnych kobiet i mezczyzn zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zamieszkatych na terenie powiatu grudzigdzkiego jak i cele szczegotowe
zostaly osiagniete, co z pewnoscig przyczyni sie do wzrostu aktywizacji zawodowe;j
i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie grudzigdzkim
a tym samym do osiggania celéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu
VII PO KL oraz Poddziatania 7.2.1.
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