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Zmieniajace si¢ w Polsce warunki spoteczne i gospodarcze skutkuja potrzeba
przygotowania zasobow ludzkich do radzenia sobie z nowymi wyzwaniami. Instytucje
panstwowe, pozarzadowe oraz przedsigbiorstwa maja mozliwo$¢ korzystania
z licznych programow dofinansowania. Realizowane projekty daja mozliwosé

zwigkszenia wiedzy, umiejetnosci czy Swiadomosci ich uczestnikom.

Glownym celem przedstawionym w niniejszym raporcie jest wskazanie roli
realizowanych szkolen w ramach projektu ,,Szansa na lepsze jutro” realizowanego
przez Grudziadzkie Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty w partnerstwie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Grudzigdzu, wspotfinansowanego przez Europejski

Fundusz Spoteczny oraz ich wptyw na uzyskanie zatrudnienia.

Poprawnie przeprowadzona analiza stanowi narzedzie w procesie diagnozy
poszczegolnych szkolen, ktore odbywaly si¢ w ramach projektu oraz jego uczestnikow
ze wzgledu na ich wiek, dlugotrwate bezrobocie, miejsce zamieszkania

czy niepelnosprawnosc.

Doktadnie przeprowadzona diagnoza wplywa na poziom gospodarowania
przysztymi projektami 1 umozliwia uzyskanie informacji wnikliwych, szczegétowych

1 konkretnych na temat realizowanego projektu.

W  raporcie postuzono si¢ metodg analizy. Konkluzje szczegdtowe
1 ogOlne oparte s3 zarowno na wnioskowaniu indukcyjnym 1 dedukcyjnym.
Opis 1 sformulowane wnioski oparte zostaly na analizie materiatdéw zrodiowych,

a takze wlasnych spostrzezeniach.

Projekt byt realizowany w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Projekt uzyskal pozytywna oceng¢ Komisji Oceny Wnioskow
w ramach konkursu zamknigtego nr 3/6.1.1/2009 organizowanego przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Toruniu.
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Projekt zaktadat objecie wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego oraz
szkolenh zawodowych 165 0s6b bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu
grudzigdzkiego 1 miasta Grudzigdza nalezacych do dwdch grup tj. kobiet oraz osob
bezrobotnych powyzej 45 roku zycia bez wzgledu na pteé, przy czym osoby powyzej

45 roku zycia musialy stanowi¢ co najmniej 60% grupy docelowe;.

Projekt: to sekwencja niepowtarzalnych, ztozonych 1 zwigzanych ze sobg zadan,
majacych wspolny cel, przeznaczonych do wykonania w okreSlonym terminie

w ramach ustalonego budzetu, zgodnie z zatozonymi wymaganiami.

Zbieranie informacji niezbednych do sporzadzenia niniejszego raportu byt
zmudnym procesem gromadzenia czastkowych danych niezbednych do petnego
zanalizowania przebiegu procesow projektowych, ktory odbywal si¢ za pomoca
systemOow informatycznych, programow komputerowych, wywiadow, badan

ankietowych czy obserwacji.
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1. Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtownym narzedziem finansowym
Unii Europejskiej, wspierajacym zatrudnienie w panstwach czlonkowskich oraz
promujacym spdjno$¢ gospodarczg i spoteczng. Wydatki EFS wynosza okoto 10%
catkowitego budzetu UE.

EFS jest jednym z funduszy strukturalnych UE, ktorych celem jest zwigkszanie
spojnosci spotecznej oraz dobrobytu we wszystkich regionach Unii. Fundusze
Strukturalne sg finansowymi narz¢dziami redystrybucyjnymi, ktore wspierajg spojnos¢
spoteczng w catej Europie, poprzez koncentracj¢ wydatkdw w regionach mniej
rozwinigtych. EFS przeznacza swe $rodki w szczegolnos$ci na tworzenie nowych i
lepszych miejsc pracy w UE. Cel ten realizowany jest poprzez wspotfinansowanie
krajowych, regionalnych 1 lokalnych projektow, ktére przyczyniaja si¢ do zwigkszenia
stopy zatrudnienia, polepszenia jakosci miejsc pracy a takze do poprawy integracji na

rynku pracy, na szczeblu krajowym i regionalnym.

W obecnym okresie programowania: 2007-2013, EFS kieruje swe wsparcie do
ludzi, ktérzy maja wyjatkowe trudno$ci w znalezieniu pracy: do kobiet, mlodziezy,
ludzi starszych, migrantéw oraz osob niepetnosprawnych. EFS przeznacza ponadto
swe $rodki na pomoc przedsiebiorstwom i pracownikom w przystosowywaniu si¢ do
zmian, wspierajagc nowatorskie rozwigzania w miejscach pracy, uczenie si¢ przez cate

zycie oraz mobilno$¢ pracownikow .

Fundusze strukturalne stanowig finansowe instrumenty polityki strukturalnej
realizowane] przez Uni¢ Europejska. Powstaly w celu zrestrukturyzowania 1

zmodernizowania gospodarek panstw cztonkowskich UE.
W perspektywie finansowej 2007-2013 do funduszy strukturalnych zalicza si¢

e FEuropejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

e Europejski Fundusz Spoteczny.

! Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce, www.efs.gov.pl



KAPITAL LUDZKI il Powiatowy Urzad Pracy  VNIAECEORLIER
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI '('_"it * w Grudziadzu FUNDUSZ SPOLECZNY

W latach 2007-2013 zwigkszono maksymalny poziom wspotfinansowania ze
srodkéw EFRR z 75% do 85 %, ponadto wprowadzono zasad¢ n+3. Zmieniono takze
zasade wielofunduszowos$ci obowigzujaca w poprzednim okresie programowania
wprowadzajac zasade jeden program — jeden fundusz. Wyjatkiem od tej zasady jest
PO IS, ktory jest finansowany z EFRR i Funduszu Spdjnosci niebedacego funduszem
strukturalnym. Dla zapewnienia elastyczno$ci wspdtfinansowania wprowadzono tzw.
Cross — financing — mozliwo$¢ dofinansowania w ramach projektu z udziatem

srodkéw EFRR komplementarnych dziatan wchodzacych w zakres EFS i odwrotnie.

2. Program Operacyjny Kapitat ludzki

28 wrzesnia 2007 r. Komisja Europejska wydata decyzje w sprawie przyjecia
do realizacji Programu Kapital Ludzki, ktory jest jednym z programéw stuzacych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i obejmuje cato$¢
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce. Przyjecie
Programu stanowi potwierdzenie gtéwnych kierunkdéw rozwoju i prowadzenia polityki
prozatrudnieniowej rzadu oraz umozliwia wykorzystanie §rodkéw EFS w Polsce w

latach 2007-2013.

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami
cztonkowskimi UE, w tym rowniez Polska, stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Do
wyzwan tych naleza: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania
inwestycji 1 podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i1 innowacji oraz tworzenie
wigkszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej
oraz celami polityki spdjnosci krajow unijnych, rozwoj kapitatu ludzkiego i
spolecznego przyczynia si¢ do pelniejszego wykorzystania zasobOw pracy oraz

wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

? Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajace wzrost gospodarczy i zatrudnienie
Narodowa Strategia Spojnosci, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, WARSZAWA, maj 2007 r.
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Celem gtownym Programu jest: wzrost zatrudnienia 1 spdjnosci spotecznej a do
osiggnigcia tego celu przyczynia si¢ realizacja szesciu celow strategicznych do ktorych
naleza’:

e Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych 1 biernych zawodowo

e Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego

e Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow 1 przedsigbiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce

e Upowszechnienie edukacji spoleczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

e Zwigkszenie potencjalu administracji publicznej w zakresie opracowywania
polityk 1 §wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw
partnerstwa

e Wzrost spojnosci terytorialne;.

PO KL sktada sie z 10 Priorytetow realizowanych zaro6wno na poziomie centralnym

jak 1 regionalnym
Komponent centralny

- $rodki przeznaczone przede wszystkim na wsparcie efektywno$ci struktur i

systemow instytucjonalnych
Komponent regionalny
- §rodki przeznaczone na wsparcie dla poszczegdlnych regiondw.

W ramach PO KL przewiduje si¢ mozliwos¢ realizacji projektow w dwoch
gltownych trybach: systemowym 1 konkursowym. W trybie systemowym projekty sa

realizowane przez beneficjentéw imiennie wskazanych w Programie lub dodatkowych

3 Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007—2013, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 7 wrzesnia 2007 r.
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dokumentach stanowigcych jego uszczegotowienie. Natomiast w trybie konkursowym

projekty bedg mogtly realizowac wszystkie podmioty m.in.:

e instytucje rynku pracy,

e instytucje szkoleniowe,

e jednostki administracji rzadowej 1 samorzadowej,

e przedsigbiorcy,

e instytucje otoczenia biznesu,

e organizacje pozarzagdowe,

e instytucje systemu o$wiaty i szkolnictwa wyzszego,

e inne podmioty.

Program Operacyjny Kapital Ludzki sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych

réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

Priorytet [ Zatrudnienie 1 integracja spoteczna

Priorytet II Rozwo6j zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych

Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o§wiaty

Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze 1 nauka

Priorytet V Dobre rzadzenie

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytet VII Promocja integracji spoteczne;j

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

PO KL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
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W ramach Priorytetu VI realizowane beda dziatania stuzace aktywizacji oséb
pozostajacych bez pracy, w tym osOb zarejestrowanych jako bezrobotne lub
poszukujacych pracy, kierowane przede wszystkim do grup znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym zwlaszcza do osob dlugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0séb starszych, bezrobotnych mieszkancow obszaréw wiejskich,
a takze do osob mtodych, ktore wchodza po raz pierwszy na rynek pracy. Dzialania te
bedg realizowane poprzez podnoszenie potencjalu zawodowego, rozwoj oraz
zdobywanie nowych kwalifikacji 1 do§wiadczen zawodowych m.in. w drodze szkolen,
praktyk, stazy 1 doradztwa zawodowego, a takze wspieranie 1 promocje
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia. Wspierany bedzie réwniez rozwdj inicjatyw
lokalnych na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe] 0sOb
niepozostajacych w zatrudnieniu, przyczyniajacych si¢ do realizacji strategii rozwoju
kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich. Ponadto, w ramach tego Priorytetu beda
wdrazane projekty ukierunkowane na wzmocnienie 1 rozwdj potencjalu instytucji
rynku pracy dziatajacych na terenie regionu, obejmujace m.in. poprawe jakosci oraz
dostepu do $wiadczonych ustug, w tym zwlaszcza w zakresie posrednictwa pracy i

doradztwa zawodowego.

CEL PRIORYTETU
Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej 1 zatrudnienia.
Zapewnianie rownego dostepu do zatrudnienia wszystkim osobom doswiadczajacym

r6znego rodzaju dyskryminacji na rynku pracy.

Dzialanie 6.1

Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
CEL: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0sOb bezrobotnych i1 biernych zawodowo oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju

aktywnosci zawodowej w regionie.

Poddzialanie 6.1.1. - projekty konkursowe
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Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Rodzaje kwalifikowalnych projektéw":

identyfikacja potrzeb o0s0b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in.

poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie

potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

e organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

e wsparcie psychologiczno - doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na
rynek pracy

e realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z

nastepujacych form wsparcia, potagczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki

nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupeinienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia

e wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia
m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego 1 doradczego dla
wolontariusza

e wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej
(regionalnej 1 miedzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwlaszcza o0sOb zamieszkujagcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez
dofinansowanie przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz

zwrot kosztow zakwaterowania

* Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL, w dniu 13 marca 2008 r.
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upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskal zatrudnienie w
ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe)

jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory
uzyskal zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w
odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania

organizacja kampanii promocyjnych 1 akcji informacyjnych majacych na celu
zachecenie pracodawcow do zatrudnienia oso6b z grup znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwo$ciach
udzialu w szkoleniach 1 stazach oraz innych oferowanych ustugach 1
instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych 1 wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
dziatajacych na terenie regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia), powigzane ze specyfika zadan realizowanych przez te instytucje
na regionalnym rynku pracy

rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i1 wspoOtpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym 1 lokalnym

prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie badan i1 analiz dotyczacych
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie
regionalnych obserwatoriow rynku pracy oraz monitoring migracji

zarobkowych na terenie regionu

11
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3. Zrédla finansowania projektu
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Projekt byl finansowany w 85 % przez Europejski Fundusz Spoteczny, natomiast

15 % stanowil wktad budzetu panstwa. Szczegdlowe informacje dotyczace zrddet

finansowania projektu przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 1 Wydatki lidera

Wydatki Lidera 2009 2010 Razem
Europejski Fundusz
90 188,21 zt 285 853,61 zt 376 041,82 zt
Spoleczny (85%)
Wkiad budzetu
15 915,57 zt 50 444,75 7t 66 360,32 7t
panstwa (15%)
Razem 106 103,78 zt 336 298,36 zt 442 402,14 7t
Tabela 2 Wydatki Partnera
Wydatki Partnera 2009 2010 Razem
Europejski Fundusz
8 197,49 7t 32 071,55 z 40 269,04 zt
Spoleczny (85%)
Wkiad budzetu
1 446,61 zt 5 659,69 zt 7 106,30 zt
panstwa (15%)
Razem 9 644,10 zt 37 731,24 71 47 375,34 z1

12
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Tabela 3 Wydatki projektu ogétem

Wydatki Projektu 2009 2010 Razem
Europejski Fundusz
98 385,70 zt 317 925,16 zt 416 310,86 zt
Spoleczny (85%)
Wklad budzetu
17 362,18 zt 56 104,44 7 73 466,62 zt
panstwa (15%)
Razem 115 747,88 z} 374 029,60 z1 489 777,48 zk

Warto$¢ projektu realizowanego przez Grudzigdzkie Centrum Caritas im.
Btogostawionej Juty we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Grudzigdzu
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu to 497 285,00 zt (115 747,88 zt
w 2009 roku oraz 381 537,12 zt w 2010 roku). Catkowite wydatki projektu zamykaja
si¢ w kwocie 489 777,48 zt (115 747,88 zt w 2009 roku oraz 374 029,60 zt w 2010

roku), co stanowi 98,49% realizacji budzetu.

Budzet projektu dzieli si¢ na dwa zadania:
1. Zadanie 1 — Zarzadzanie Projektem

2. Zadanie 2 — Rekrutacja oraz szkolenia

Koszty Zarzadzania Projektem zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
wynosity 138 068,60 zt (47 186,22 zt w 2009 roku oraz 90 882,38 zt w roku 2010)
1 stanowily 27,76% warto$ci projektu. Wydatki zwigzane z zarzadzaniem projektem

wynosity 136 634,46 zt co stanowito 98,96% realizacji.
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Koszty Zadania 2 tj. Rekrutacji oraz szkolen zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu wynosity 359 216,40 zt (68 561,66 zt w 2009 roku oraz
290 654,74 zt w roku 2010) 1 stanowity 72,24% wartosci projektu. Wydatki zwigzane

z rekrutacjg oraz szkoleniami wynosity 353 143,02 zt co stanowito 98,31% realizacji.

Koszt taczny zadan to kwota: 489 777,48 zt

4. Opis projektu

Projekt ,,Szansa na lepsze jutro” byt realizowany przez Grudziadzkie Centrum
Caritas im. Blogostawionej Juty w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Grudzigdzu od 1 wrzesnia 2009 roku do 31 grudnia 2010 roku w ramach
Poddziatania 6.1.1 ,,Wsparcie osOb pozostajagcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy”.

Celem ogo6lnym projektu byto zmniejszenie udziatu kobiet oraz osdb powyzej
45 roku zycia w liczbie bezrobotnych ogétem zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Grudziagdzu.
Celami szczeg6towymi byty:

1. Przywrocenie 0sob bezrobotnych na rynek pracy
Uzyskanie wsparcia dochodowego

Podwyzszenie 1 uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych

el

Zwigkszenie poziomu motywacji, samooceny, zaufania we wlasne mozliwosci
W ramach projektu zostaly przeprowadzone nast¢pujace dziatania:

e Indywidualny Plan Dziatania Potaczony z poradnictwem zawodowym
e nastepujace szkolenia tematyczne:
0 Podstawy obstugi komputera,

0 Ksiggowo$¢ komputerowa,
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0 Pedicure-manicure oraz sztuka stylizacji
1 zdobienia paznokci,
Sekretarka z modutem jezyka angielskiego,

Opiekun osob starszych z podstawg jezyka niemieckiego,

O O O

Prawo jazdy kat. B,
0 Pracownik obstugi biurowej,
e refundacje kosztow dojazdu,
o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 badz osobg zalezna,

e wyplate stypendiéw szkoleniowych.

Realizacja projektu wplyngta pozytywnie na lokalny rynek pracy. Dzigki
realizowanym szkoleniom dostosowanym do potrzeb lokalnego i1 regionalnego rynku
pracy, zatrudnienie badZz samozatrudnienie podjelo 58 uczestnikow projektu
(54 kobiety oraz 4 mezczyzn), z czego 29 0s6b powyzej 45 roku zycia (25 kobiet oraz
4 mezczyzn’. Ponadto 162 osoby podniosty kwalifikacje zawodowe potwierdzone
uprawnieniami badz certyfikatem uczestnictwa w szkoleniu. Szczegoétowe dane

dotyczace zatrudnienia zostang zamieszczone w dalszej czgsci raportu.

Ponadto dzigki udziatlowi w projekcie u 67 Uczestnikow Projektu odnotowano
wzrost poziomu motywacji, u 69 Uczestnikdw Projektu odnotowano wzrost poziomu
zaufania we wlasne mozliwos$ci, natomiast wzrost poziomu samooceny odnotowano

u az 78 Uczestnikow Projektu.

Wzrost poziomu rezultatow migkkich tj. poziomu motywacji, zaufania we wilasne
mozliwosci czy wzrost poziomu samooceny zostal oszacowany na podstawie
Indywidualnych Planéw Dziatania realizowanych przez doradcow zawodowych
zatrudnionych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grudzigdzu. Wynagrodzenie
doradcoéw zawodowych nie byto wyptacone w ramach realizowanego projektu ,,Szansa
na lepsze jutro”, a bylo sfinansowane z innych zrddet. Poczatkowy Indywidualny Plan
Dzialania potaczony z poradnictwem zawodowym oraz Koncowy Indywidualny Plan

Dzialania polaczony z poradnictwem zawodowym 1 posrednictwem pracy trwat

> Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych SYRIUSZ, 30.06.2011 r.
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srednio 2 godziny w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu.

Refundacja kosztéw dojazdu oraz wyplata stypendidéw szkoleniowych
zdecydowanie utatwity realizacje projektu. Byly one dodatkowym atutem dla oséb
bezrobotnych, dla ktérych sam koszt dojazdu na miejsce szkolenia stanowi znaczacy
wydatek. Dzigki uzyskanym stypendiom szkoleniowym uczestnicy uzyskali tez
wsparcie dochodowe, ktore cho¢ w nieznacznym stopniu pozwolit zasili¢ budzet

domowy.

Duzo mniejszym zainteresowaniem cieszyt si¢ zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7, z ktérego skorzystata zaledwie 1 osoba, co spowodowane byto

wiekiem Uczestnikow Projektu, az 105 UP byto powyzej 45 roku zycia.

5. Uczestnicy projektu

Wsparciem w ramach projektu ,,Szansa na lepsze jutro” zostato objetych 165
0sOb bezrobotnych, w tym 13 megzczyzn oraz 152 kobiety zarejestrowane, jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudziadzu.

Ponadto w projekcie wzigto udzial 118 (71,51%) oso6b dlugotrwale
bezrobotnych tym 107 kobiet i 11 mezczyzn. Procz tego sposrod 165 bezrobotnych,
105 (63,64%) bylo powyzej 45 roku zycia w tym 13 megzczyzn oraz 92 kobiety
(55,76%). Osoby zamieszkale na terenach wiejskich stanowily 13,33% ogoétu
Uczestnikow Projektu (22 osoby, w tym 20 kobiet oraz 2 mezczyzn), natomiast osoby
niepetnosprawne stanowity 3,63% (6 0sob, w tym 5 kobiet oraz 1 m¢zczyzna).

Wybér grupy docelowej byl uzasadniony wysokim wskaznikiem 0sob
dlugotrwale bezrobotnych oraz powyzej] 45 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu.

Wiele oséb posiadato zdezaktualizowane badz niewystarczajace kwalifikacje,
co wskazywato na silng oraz pilng potrzebg reakcji oraz skierowania dziatan
niezbednych do podwyzszenia kwalifikacji 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia,

w tym zwlaszcza bezrobotnych: kobiet (grupa najliczniejsza), osob powyzej 45 roku
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zycia (z punktu widzenia doradcow zawodowych grupa najtrudniejsza bojaca si¢
zmian). Dlatego wsparcie w ramach projektu zostato skierowane wtasnie do tych grup
spotecznych.

Rekrutacja uczestnikow byta prowadzona przez Grudzigdzkie Centrum Caritas
im. Blogostawionej Juty oraz Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu, gdzie uczestnicy
mogli pobra¢ i zlozy¢ formularz rekrutacyjny. Nastepnie uczestnicy zostali objeci
Indywidualnym Planem Dziatania (w ramach ktérego byto przewidziane poradnictwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy), dzigki czemu udalo si¢ zbadaé rezultaty migkkie
projektu. Szczegdlne znaczenie przy rekrutacji miata osobista motywacja

potencjalnych uczestnikow projektu.

6. Dzialania podejmowane w projekcie
W projekcie podjeto nastepujace zadania:

Zadanie 1 Zarzadzanie projektem — w tym biezacy monitoring, sprawozdawczos¢,

obstuga ksiegowa oraz zakup materiatow promocyjnych

W ramach zadania wyptacono:
e wynagrodzenia koordynatorowi projektu,
e wynagrodzenia specjalistom ds. funduszy
e wynagrodzenia asystentowi koordynatora projektu

¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne specjalisty ds. funduszy.

Ponadto zakupiono:

e materialy biurowe w postaci m.in. segregatoréw, papieru, dlugopisow,

ZSZYyWaczZy

e sprzet komputerowy (laptop) wraz z oprogramowaniem,
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e aparat fotograficzny

e abonament na bezprzewodowy Internet

e materiaty promocyjne (teczki, kalendarze, wulotki, plakaty, raporty

podsumowujace, kubki, koszulki),

e meble dla 0s6b zaangazowanych w projekt (2 szafy, 2 regaly, 2 szatki oraz 4

poki).

Zakup materiatow biurowych zdecydowanie utatwil biezaca realizacje projektu.
Materiaty biurowe usprawnity prac¢ oséb zaangazowanych w jego realizacje. Sprzet
komputerowy wraz z bezprzewodowym Internetem zapewnit szybki 1 tatwy kontakt
z uczestnikami projektu w dowolnym miejscu na terenie powiatu, natomiast aparat
postuzyt do wykonania zdje¢ w trakcie realizacji projektu, dzigki czemu zrealizowano
dokumentacj¢ wizualng projektu. Meble utatwily przechowywanie dokumentacji
projektowej oraz usprawnily pracge osoéb zaangazowanych w realizacje projektu.
Promocja projektu w tym zakup materiatdbw promocyjnych zostanie opisany

W nastgpnej czgsci raportu.

W ramach projektu optacono takze:
e wyjazdy stuzbowe do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
e koszty obstugi ustug bankowych.

Wyjazdy stuzbowe do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu dokonywano
w celu szybkiego dostarczenia i1 konsultacji zagadnien projektowych zaréwno
dotyczacych wnioskéw o ptlatnos¢, czy zmian we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu jak i dotyczacych kwestii realizowanych szkolen, w tym wyptaty
stypendiow szkoleniowych czy zwrotu kosztow dojazdu. Koszt obstugi ustug
bankowych pozwolit na dokonywanie przelewéw oraz prowadzenia konta

projektodawcy nie angazujac srodkow wiasnych.

Zarzadzanie projektem obejmowalo biezgcy monitoring prowadzonych dziatan,

obstuge ksiggowg oraz sprawozdawczos$¢ z postepow dokonanych w trakcie realizacji
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projektu. W ramach zarzadzania projektem prowadzono rdwniez promocje
w lokalnych mass-mediach 1 wsrdd lokalnej spotecznosci, organizowano spotkania
robocze zespotu projektowego oraz zlecono, wydrukowano i rozestano niniejszy

raport.

Zadanie 2 Rekrutacja oraz szkolenia

W ramach zadania zostaly przeprowadzone nastepujace dzialania:

e Wybor jednostek szkoleniowych zgodnie z wustawg prawo Zamoédwien
Publicznych

e Przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych i rekrutacja uczestnikéw projektu

e Indywidualne Plany Dzialania poczatkowe polaczone z poradnictwem
zawodowym

e Przeprowadzenie szkolenia: Podstawy obstugi komputera (4 grupy po 10 osob,
60 godz. na grupe)

e Przeprowadzenie szkolenia: Ksiggowos$¢ komputerowa (2 grupy po 10 oséb,
150 godz. na grupe)

e Przeprowadzenie szkolenia: Pedicure-manicure oraz sztuka stylizacji 1
zdobienia paznokci (2 grupy po 10 os6b, 120 godz. na grupg)

e Przeprowadzenie szkolenia: Sekretarka z modulem jezyka angielskiego (1
grupa, 15 osob, 120 godz.)

e Przeprowadzenie szkolenia: Opiekun oséb starszych z podstawa jezyka
niemieckiego (2 grupy po 15 oséb, 200 godz. na grupe)

e Przeprowadzenie szkolenia: Prawo jazdy kat. B (2 grupy po 15 oséb, ilosé
godzin zgodna z Prawem o ruchu drogowym w tym egzamin praktyczny i
teoretyczny)

e Przeprowadzenie szkolenia: Pracownik obstugi biurowej (1 grupa, 10 osob, 100
godz.)

e Refundacja kosztow dojazdu

e Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 badz osobg zalezng
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e Wyptlata stypendiéw szkoleniowych
e Indywidualne Plany Dziatania kohcowe umozliwiajgce pomiar rezultatow

migkkich realizacji projektu.

Dziatania przeprowadzone podczas realizacji projektu umozliwily 162 osobom
(149 kobietom oraz 13 mezczyznom) uczestniczacym w projekcie nabycie nowych
kwalifikacji zawodowych oraz praktyczne; wiedzy z zakresu obstugi komputera,
ksiegowosci komputerowej, opiekowania si¢ osobami starszymi, czy tez prowadzenia
samochodu. Warto podkresli¢, iz w wigkszosci przypadkow byly to osoby powyzej 45
roku zycia (105 osob, w tym 92 kobiety oraz 13 me¢zczyzn), ktore dzieki dzialaniom
projektowym nabraly wigcej wiary w siebie (wszystkie rezultaty migkkie zostaty
osiggnigte). Za przyktad mozna podac uczestnika projektu, ktory po jego zakonczeniu

Sciezki wsparcia zatozyl wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

7. Promocja projektu

Przez caly okres realizacji projekt byt promowany wsrdd lokalnej spotecznosci
1 wérod Uczestnikow Projektu poprzez umieszczenie informacji o projekcie na stronie
internetowej Lidera 1 Partnera projektu (formularz zgloszeniowy dostepny byt
zarowno w siedzibie Caritas oraz PUP, a takze na stronach internetowych tych
instytucji). W celu ulatwienia rekrutacji prowadzono spotkania informacyjne,
rozmieszczono informacje w lokalnej prasie, radio 1 lokalnej telewizji. Niniejsze
narzedzia zdecydowanie ulatwily nabor uczestnikéw do projektu, w skutek czego
w szkoleniach uczestniczyly osoby, ktore same deklarowaty uczestnictwo w projekcie.
Na potwierdzenie niniejszej tezy pragne zauwazy¢, iz na 165 osob jedynie 3 osoby
przerwaty udzial w projekcie, co stanowi 1,8% ogo6lnej liczby uczestnikow.
Ponadto kazdy Uczestnik Projektu zostal doktadnie poinformowany o fakcie,

wspotfinansowaniu projektu ze srodkéw EFS.

Logo PO KL oraz Unii Europejskiej umieszczane bylo na wszystkich

dokumentach wykorzystywanych podczas realizacji projektu.
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Rozdysponowano materiaty promocyjne w postaci plakatow informacyjnych,
ulotek oraz kalendarzy, ktore zostaly rozmieszczone na terenie wszystkich Urzedow
Gmin, Starostwa Powiatowego oraz siedzibie PUP. Ponadto plakaty, ulotki
i kalendarze zostaly rozdysponowane wsrdd lokalnych instytucji dziatajacych
na terenie miasta Grudzigdza oraz powiatu grudzigdzkiego. Zastosowano takze
reklam¢ przypominajaca w  postaci teczek promocyjnych oraz ulotek
rozdysponowywanych na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu wsrdd
0sOb bezrobotnych bedacych potencjalnymi uczestnikami projektu oraz w trakcie

spotkan informacyjnych.

Koszulki oraz kubki zostaly rozdysponowane zaréwno pos$rod Uczestnikow
Projektu jak i lokalnej spoleczno$ci. Z uwagi, iz na dlugopisach nie umieszczono

odpowiednich logotypow zakup dtugopisow okazat si¢ niekwalifikowalny.

W promocji byly wykorzystywane materialty promocyjne zakupione w ramach

projektu w postaci:
e 200 szt. teczek promocyjnych,
e 200 szt. plakatow promocyjnych,
e 4000 szt. ulotek promocyjnych,
e 200 szt. kubkow,
e 200 szt. koszulek

e 75 szt. kalendarzy.
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Oto czg$¢ z przytoczonych powyzej materiatow promocyjnych:

Kalendarz Kubek oraz koszulka

Koszulka

Kalendarz

Informacje dotyczace projektu pojawiaty si¢ zarowno w lokalnej Telewizji
Kablowej Spoéldzielni Mieszkaniowej w Grudzigdzu, jak rowniez bezkosztowo
w lokalnej prasie (Gazeta Pomorska oraz Nowosci), radio (Radio ESKA Grudziadz)

oraz na portalach internetowych (www.faktygrudziadz.pl, www.grudziadz-info.pl).
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Grudzigdz: Szansa na lepsze jutro i
zatrudnienie - szkolenie w PUP

dodano: 10 sierpnia 2010, 22:42 Autor: {marz)
tagi: Grudziadz komputer opiekunka praca PUP szkolenie AAA

caritas

Podstawy obslugi komputera i opieka nad osobami
starszymi - to tematy dla uczestnikéw szkolenia,
organizowanego przez PUP i Grudziadzkie Centrum
Caritas.

- Beda to dwa dwa ostatnie szkolenia w ramach projektu "Szansa na lepsze
jutro”™ - zacheca Maciej Lopusiewicz z Powiatowego Urzedu Pracy - uczyc
bedziemy obstugi komputera oraz pracy w roli opiekuna osdb starszych |
znajacego podstawy jezyka niemieckiego.

» Grudzigdz. "Posredniak”
mocno Zaciska pasa

» Jest dodatkowa kasa na

roboty publiczne Uczestnicy kursu podniosg kwalifikacje. Zyskaja tez stypendium za kazdy dzien
» Wystarcza dobre checi, aby zajec. Beda mogli starac sig o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie oraz

mamy w Grudziadzu kosztow opieki nad dzieckiem.

zaczely zakiadad wtasne

firmy Udziat w szkoleniu moga wzigc bezrobotni powyzej 45 roku Zycia,

» Reklama Fizjoterapia w zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu.

WSG - kierunek z
pryszioscig Informacje: Grudzigdzkie Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty, ul.

Klasztorna &, pokdj 34, tel. - 056-642-94-44@3 oraz PUP w Grudzigdzu,
ul. Parkowa 22, pokdj 203 i 306, tel. | mm~ 056 643 84 57 &

Kurs ma sie rozpoczac we wrzesniu br. Zabiegac o udziat trzeba juz teraz.

Zrédto: Gazeta Pomorska, www.pomorska.pl

Jestes tu: Strona giowna » Wiadomosci » Grudzigdz » SzKolenia dla bezrobotnych pan w Grudzigdzu

Szkolenia dla bezrobotnych pan w
Grudziadzu

dodano: 22 paZdziernika 2009, 0:01 Autor: DJ
tagi: bezrobocie bezrobotne kobiety caritas Grudziadz szkolenia szuka pracy AAA

Masz 45 lat lub wiecej? Nie pracujesz? Przyjdz na
szKkolenie.

W Caritasie w Grudziadzu szkolenia dla bezrobotnych staly sie juz norma.
Whasnie dobiega konca kurs na operatordw koparek, a juz niediugo rozpoczna
(fot. fot. sxc) sie kolejne. Tym razem oferta skierowana jest do pan. Czeka na nich m.in. kurs
z podstaw obstugi komputera, z ksiegowosci komputerows], manicure,
pedicure, a takZe szkolenie dla przysztych sekretarek z podstawami jezyka
angielskiego i kurs przygotowujgcy do opieki nas osobami starszymi.

» Bydgoszcz. Kurs dla kobiet,

Ktore chea czud sie Projekt nazywa sie "Szansa na lepsze jutro” i realizowany jest w ramach
bezpieczne programu “Kapitat ludzki”.

Zrédto: Gazeta Pomorska, www.pomorska.pl
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aktygrudziadz.pl - jedyny w pelni kompletny, niezalezny, profesjonalny portal Grudzigdza. +
1 — - ; "" |

caritas

Gidwna Imprezy Fotogalerie Informator Oogloszenia Rozkiady TV Firmy  Turystyka Ma
AKTUALNOSCI Z GRUDZIADZA I POWIATU > Spoleczedstwo > Bezrobotnych "szansa na lepsze jutre”

Bezrobotnych "szansa na lepsze jutro”
Caritas i PUP zorganizuja bezptatne kursy dla bezrobotnych

IE.‘I.’_" II‘ — Juz w listopadzie br. rozpoczng sie bezplatne kursy, z ktorych
e wed  u | IY .. skorzysta¢ mogg pozostajgcy bez pracy mieszkancy powiatu

b, grudzigdzkiego. Projekt skierowany jest przede wszystkim do
kobiet i osob po 45 roku fycia.

v
iam e,
- r—

W ramach projektu "Szansa na lepsze jutro” 150 grudziadzkich
bezrobotnych weimie udziat w bezptatnych szkoleniach z zakresu
ksiegowosci komputerowe] i obstugi komputera. Bedzie mozna takze
skorzystac z kurséw dajacych uprawnienia sekretarki badz opiekuna
os0b starszych. Oprocz tege prowadzona bedzie nauka prawa jazdy

Fowiatowy Urzgd Pracy wrudziqdzu - - - ' .
jest wepdtreslizatorem projeltu "Szenze | Kategorii B, a takZe kurs pedicure i manicure.
na lepsze jutro".
Fat. 2k Realizatorem projektu jest Grudzigdzkie Centrum Caritas, ktéremu
_ partneruje Powiatowy Urzad Pracy. Przedsiewziecie rozpoczeto sie we
‘-' wrzesniu br. i potrwa do konica tego roku. Pierwsze kursy majg sie
zaczacd juz w listopadzie.

Wiece] zdjec

Szczesliwey, kidrym uda sie zapisac na kurs, moga liczyé na
refundacje kosztow dojazdu, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem, stypendium za okres odbywania
szkolenia oraz otrzymaja niezbedne materiaty dydakiyczne.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnege Kapitat Ludzki, a wspdtfinansowany jest ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ak

Zrodlo: www.faktyerudziadz.pl

Wyzej wymienione kanaly promocji okazaly si¢ skutecznym narzedziem,
o czym $wiadczy¢ moze zainteresowanie 0s0b bezrobotnych (w szczegolnosci kobiet)
poszczegblnymi szkoleniami, ktdre czgsto wykraczalo poza mozliwosci finansowe

projektu z uwagi na zbyt duzg liczbe osob chetnych do uczestnictwa w projekcie.

Cele projektu 1 jego biezaca realizacja byly rOwniez tematem prezentacji
opisujacej projekt podczas konferencji zorganizowanej przez Regionalne
Przedstawicielstwo Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Marszatkowskiego w Grudziadzu,

co zostalo zauwazone i docenione przez Instytucje Posredniczaca.
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caritas

Uczestnicy konferencji zorganizowanej przez Urzad Marszatkowski wraz z prelegentem
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caritas

Torun, dnia A2 '-““’j“* 2010r.

Gabinet Marszatka

Pan

Maciej topusiewicz
Powiatowy Urzad Pracy
w Grudzigdzu

PODZIEKOWANIE

Szanowny Panie,

Na Pana rece sktadam serdecznie podzigkowanie za wygtoszenie wykladu,
pt. Projekt ,Szansa na lepsze jutro” - w trakcie konferencji, pn. Zrédta i zasady finansowania
projektéw realizowanych przez organizacje pozarzqdowe w Grudzigdzu. Godne zauwazenia
jest Pana zaangaiowanie i wkiad pracy, ktére przyczynily sie do poszerzenia wiedzy

i profesjonalizacii trzeciego sektora.
Zycze duio radosci i satysfakeji z pracy zawodowej oraz w Zyciu osobistym.

Z powaianiem

Gabinotu Marszatka
A

Dyrektor
;_]f_!(;[ﬁ{\.‘;tllﬂl‘l’i?;f\ﬂ W
\
Podzigkowanie za udzial w konferencji

Urzad Marszatkowski Wojewé6dztwa Kujawsko - Pomorskiego
Plac Teatralny 2; 87-100 Torun
tel. + 48 56 62 18 371; 62 18 403; fax. +48 56 62 18 275

Ponadto niniejszy raport podsumowujacy projekt (200 szt.) zostanie rozestany
wsrod partnerow lokalnego, regionalnego i krajowego rynku pracy w celu przyblizenia
problematyki projektu, jego dziatan i osiagnigtych rezultatow.
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W okresie realizacji projektu wyptacono jego uczestnikom $wiadczenia

w postaci stypendium szkoleniowego wraz ze sktadkami, refundacji kosztow dojazdu

na szkolenie oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem. Szczegdtowe informacje

dotyczace wyptaconych swiadczen zawiera ponizsza tabela.

Tabela 4 — swiadczenia wyptacone uczestnikom:

wyplacone koszty opieka nad

nazwa Kursu stypendium | skladki ZUS dojazdu dzieckiem
ksiegowos$¢ komputerowa [ 4725,00zk| 1268,20 zt 525,72 7k 0,00 zt
ksiegowos$¢ komputerowa 11 4 725,00 zt 1 268,20 zt 1 257,50 zt 80,20 zt
manicure, pedicure [ 3764,25 7k 1010,37 zt 359,60 zt 0,00 zt
manicure, pedicure 11 3 402,00 zt 913,14 zt 612,00 zt 0,00 zt
podstawy obstugi komputera [ 1 625,40 zt 436,20 zt 165,81 zt 0,00 zt
podstawy obstugi komputera I1 1 864,80 zt 500,44 zt 316,80 zt 0,00 zt
podstawy obstugi komputera III | 1 852,20 zt 497,06 zt 470,40 zt 0,00 zt
podstawy obstugi komputera IV | 2 041,20 zt 547,78 zt 610,40 zt 0,00 zt
opiekun 0sob starszych | 8820,00zt| 236737zt 216143zt 0,00 zt
opiekun 0sob starszych 11 9251,55z7| 2483,17z| 2637,20zt 0,00 zt
prawo jazdy [ 2 835,00 zt 760,80 zt 672,99 7zt 0,00 zt
prawo jazdy 11 2 646,00 zt 710,08 zt| 1657,00 zt 0,00 zt
sekretarka I 556290zt 1493,14 z 469,33 zt 0,00 zt
pracownik obstugi biurowe;j | 3 150,00 zt 845,50 zt| 1490,40 zt 0,00 zt
suma 56 265,30 zt| 15101,45zk| 13 406,58 z1 80,20 zi

Powyzsze informacje zostaly zaprezentowane w celach informacyjnych, tak aby

da¢ wyraz rzeczywistemu wsparciu finansowemu, jakie niost projekt dla osob

bezrobotnych, a takze by pokaza¢, iz wsparcie dodatkowe w postaci zwrotu kosztow

opieki nad dzieckiem cieszyto si¢ znikomym zainteresowaniem.
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Rezultaty projektu.

Zaktadane rezultaty projektu to:

podjecie zatrudnienia do 6 miesigcy po zakonczeniu realizacji projektu przez 54
uczestnikow projektu — (33%), w tym 37 bezrobotnych kobiet i 17 o0s6b
powyzej 45 roku zycia - realizacja celu og6lnego projektu,

przywrocenie 54 uczestnikéw projektu na rynek pracy (33%) - realizacja 1 celu
szczegbdtowego,

uzyskanie wsparcia dochodowego przez 165 uczestnikéw projektu (100%) -
realizacja 2 celu szczegdtowego,

podwyzszenie 1 uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych przez 132
uczestnikdw projektu (80%) - realizacja 3 celu szczegdtowego,

ukonczenie udzialu w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezka przez 124
uczestnikéw projektu (75 %)

zwigkszenie poziomu motywacji, samooceny, zaufania we wlasne mozliwosci u

66 uczestnikow projektu (40%) - realizacja 4 celu szczegdtowego.

Wysokie zakladane rezultaty twarde wynikaja z duzego doswiadczenia

Grudzigdzkiego Centrum Caritas im. Btogostawionej Juty 1 Powiatowego Urzedu

Pracy w Grudziagdzu w realizacji podobnych przedsiewzie¢ (realizacja przez

Partnera projektow SPO RZL taczacych szkolenia zawodowe z poradnictwem

zawodowym Dziatanie 1.5, Dziatanie 1.6 oraz realizacja licznych szkolen przez

Lidera).

Grudziagdzkie Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty zaplanowato wzrost

poziomu rezultatéw migkkich "jedynie" u 40% uczestnikow projektu, z uwagi

na fakt, iz powyzsze grupy naleza do najtrudniejszych (doswiadczenie w realizacji

podobnych projektow).
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Osiagniecie twardych rezultatow projektu mierzone bylo przez koordynatora

projektu za pomoca:

- liczby zaswiadczen (certyfikatoéw) o ukonczeniu szkolenia,

- liczby uzyskanych praw jazdy kat. B,

- list obecnosci (warunkiem uzyskania certyfikatu byta frekwencja 70%),

- bazy danych SYRIUSZ STD.

Wszystkie rezultaty projektu zostaly osiagniete.

Stopien osiggniecia poszczegolnych rezultatow twardych obrazuje ponizsza tabela

Tabela 5 — rezultaty twarde projektu:

Planowany Osiagniety
Nazwa rezultatu Liczba udzial Liczba udzial Procent
Lp. twardego uczestnikow | % | uczestnikow* | % osiagniecia
Liczba os6b, ktore podjety
|, | PeEmdlints o Gy 54 33% 58 35% 107%
zakonczeniu realizacji
projektu
5 W tym liczba bezrobotnych 37 22% 54 33% 146%
kobiet
g || A G EORT 74 17 10% 29 18% 171%
45 roku zycia
Liczba oséb
4. |przywroconych na rynek 54 33% 58 35% 107%
pracy
Liczba osob, ktore
5. |uzyskaly wsparcie 165 100% 165 100% 100%
dochodowe
Liczba os6b, ktore
6. |podwyzszyly i uzyskaly 132 80% 162 98% 123%
nowe kwalifikacje
zawodowe
Liczba osob, ktore
7. | zakonczyty udziat w 124 75% 162 98% 131%
projekcie

*- stan rezultatu w dniu 30.06.2011 roku,
Zroédto: opracowanie wlasne
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Wykres 1 — osiggniecie rezultatow twardych

Osiggniecie rezultatow twardych

180
160 -
140
120
100 @ wskazniki planowane

80 m wskazniki osiggniete
60 -

40 -
20 EI
0- ‘ ‘
2 3 4 5 6 7

rezultaty twarde

liczba osoéb

Zrodto: opracowanie wlasne

Os$ pionowa obrazuje liczbe uczestnikow projektu, co do ktérych dany rezultat twardy
zostal osiggniety, natomiast na osi poziomej umieszczono odpowiednio:
1 — rezultat twardy w postaci liczby oséb, ktore podjety zatrudnienie do 6 m-cy
po zakonczeniu realizacji projektu,
2 - rezultat twardy w postaci liczby kobiet, ktore podjety zatrudnienie do 6 m-cy
po zakonczeniu realizacji projektu,
3 — rezultat twardy w postaci liczby os6b powyzej 45 roku zycia, ktore podjety zatrudnienie
do 6 m-cy po zakonczeniu realizacji projektu,
4 - rezultat twardy w postaci liczby 0sob przywroconych na rynek pracy,
5 - rezultat twardy w postaci liczby osob, ktore uzyskaty wsparcie dochodowe,
6 - rezultat twardy w postaci liczby osob, ktore podwyzszyly i uzyskaty nowe kwalifikacje
zawodowe,

7 - rezultat twardy w postaci liczby osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie.
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Osiagniecie wszystkich rezultatow zatrudnieniowych dotyczacych poszczegdlnych
wyodrebnionych grup uczestnikow projektu w wymiarze ponad 100% w zatozonym
potrocznym okresem po realizacji projektu swiadczy¢ moze o skutecznosci podjetych
dziatan 1 przektada si¢ na osiggnigcie celu ogdlnego projektu, ktorym jest zmniejszenie
udziatu kobiet oraz osob powyzej 45 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu. Rowniez osiggni¢cie
rezultatu dotyczacego osob, ktore podwyzszyly i uzyskaly nowe kwalifikacje
zawodowe, w stopniu przewyzszajagcym planowany $§wiadczy o dobrym dopasowaniu
programu szkolen w projekcie do potrzeb grupy docelowej projektu. Opisywany
powyzej rezultat przyczynil si¢ do osiggnie¢cia kolejnego celu szczegdtowego w
postaci podwyzszenia i uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych.

Mozna wigc $miato stwierdzi¢, iz instrumenty zastosowane w ramach projektu
zostaly wiasciwie dobrane zaréwno do potrzeb oséb bezrobotnych (jedynie 3
przerwane uczestnictwa w projekcie na az 165 osob) jak i do potrzeb lokalnego rynku

pracy (podjecie zatrudnienia przez 58 uczestnikoOw projektu).

Osiagnigcie rezultatow migkkich projektu mierzone bylo przez doradce
zawodowego na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (poczatkowego
1 koncowego), w ktorym oceniat on migdzy innymi poczatkowy oraz koncowy poziom

motywacji, samooceny oraz zaufania we wilasne sily danego uczestnika projektu.
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Wszystkie rezultaty migkkie projektu zostaly osiggnigte. Obrazuje to ponizsza tabela:

Tabela 6 — rezultaty miekkie projektu

Planowany Osiagnie
Nazwa rezultatu Liczba udzial Liczba udzial Procent
Lp. twardego uczestnikow % uczestnikow % osiagniecia

Liczba 0séb, u
ktérych odnotowano
wzrost poziomu
motywacji

66 40% 67 41% 102%

Liczba o0séb, u
ktorych odnotowano
wzrost poziomu
samooceny

66 40% 78 47% 142%

Liczba o0séb, u
ktorych odnotowano
3. | wzrost poziomu 66 40% 69 42% 105%
zaufania we wlasne
mozliwosci

Zrodto: opracowanie wlasne

Wykres 2 — osiggniecie rezultatéw miekkich

Osiagniete rezultaty miekkie

80
78
76
74

72

70
68 m wskazniki osiggniete

@ wskazniki planowane

liczba os6b

66 -
64
62
60

1 2 3
rezultaty miekkie

Zrbdto: opracowanie wlasne
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O$ pionowa obrazuje liczbg uczestnikéw projektu, u ktérych odnotowano wzrost
danego wskaznika migkkiego, natomiast na osi poziomej umieszczono odpowiednio:
1 — rezultat w postaci wzrostu poziomu motywacji,
2 - rezultat w postaci wzrostu poziomu samooceny,

3 —rezultat w postaci wzrostu poziomu zaufania we wlasne mozliwosci.

Wszystkie trzy rezultaty migkkie =zostaty osiggniete, co $wiadczy¢é moze
o skuteczno$ci podjetych dziatan w projekcie i co przede wszystkim przelozylo sie na
osiggnigcie celu szczegdtowego projektu w postaci zwigkszenia poziomu motywacji,
samooceny 1 zaufania we wiasne mozliwosci. Osiagnicte wyzsze warto$ci wskaznikow
dotyczacych rezultatow migkkich od zaktadanych, swiadczy¢ moga z kolei o wysokiej jakosci
obstugi uczestnikéw projektu, jak i o dobrym przygotowaniu zaplecza szkoleniowego

w postaci profesjonalnych skryptow do nauki oraz dobrze dobranej kadry szkoleniowe;.

10. Struktura zarzadzania projektem.

Osoba odpowiedzialng za realizacje¢ catosci projektu byt Kierownik projektu
(bezkosztowo), ktory byt odpowiedzialny za podejmowanie kluczowych decyzji
zwigzanych z jego realizacjg. Osobg odpowiedzialng za prawidlowa realizacje
projektu, biezacy monitoring oraz sprawozdawczos¢ byt koordynator projektu, ktorym
zostal pracownik Caritas — umowa zlecenie. Do zadan koordynatora nalezat takze
nadzér merytoryczny nad projektem oraz biezaca kontrola w zakresie monitoringu
prowadzonych dzialan. Koordynator projektu podlegat bezposrednio Kierownikowi
projektu. Stanowisko Specjalisty ds. Funduszy piastowato w projekcie czterech
pracownikéw PUP, ktérzy posiadali znaczne do$wiadczenie w zarzgdzaniu projektami
wspotfinansowanymi ze $rodkow EFS. Zmiany osobowe na w/w stanowisku
podyktowane byly wzgledami organizacyjnymi 1 nie wplynely negatywnie

na realizacj¢ projektu i osiggniecie zamierzonych celow. Specjalisci ds. Funduszy
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pehili zarazem role doradcy Koordynatora projektu. W 2009 roku Specjalista
ds. Funduszy byt zatrudniony na caty etat, gdzie nastgpnie w 2010 roku etat zostat
podzielony na dwie osoby pelnigce stanowisko Specjalisty ds. Funduszy (7/8 etatu
oraz 1/8 etatu). Za zarzadzanie finansowe odpowiedzialny byt Ksiggowy projektu
(bezkosztowo), ktory w zakresie dziatan realizowanych w ramach projektu podlegat
Kierownikowi projektu. Koordynator projektu miat rowniez do swojej dyspozycji
asystenta koordynatora.

Zardwno poradnictwo zawodowe polaczone z Indywidualnym Planem
Dziatania jak i1 posrednictwo pracy byly realizowane przez Doradcow Zawodowych
oraz Posrednikoéw pracy bezkosztowo.

Kluczowym elementem w zakresie zarzadzania projektem, byta dobra
komunikacja migdzy osobami zarzadzajacymi projektem — organizowano spotkania
osOb zarzadzajacych projektem, na ktérych byly poruszane sprawy zwigzane

z postepami w jego realizacji.

11. Wykaz szkolen zrealizowanych w ramach projektu.

Podczas realizacji projektu przeprowadzono nastepujace szkolenia:
v Podstawy obstugi komputera,

Ksiggowos$¢ komputerowa,

Pedicure-manicure oraz sztuka stylizacji i zdobienia paznokci,

Prawo jazdy kategorii B,

Sekretarka z modutem jezyka angielskiego,

Opiekun 0so6b starszych z podstawg jezyka niemieckiego,

AR N N N SR

Pracownik obstugi biurowe;.
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Podstawy obslugi komputera.

Opis szkolenia:

Szkolenie stacjonarne. Zajecia prowadzone byly przez wykwalifikowanego
nauczyciela informatyki z wieloletnim do$wiadczeniem pedagogicznym. Kazdy
uczestnik szkolenia mial przyporzadkowane jedno stanowisko komputerowe

wyposazone w najnowsze oprogramowanie (Windows Vista, MS OFFICE).

Dane dotyczace szkolenia:

Ogétem | Kobiety | Mezczyzni
liczba uczestnikéw 41 34 7
liczba grup 4 - -
liczba godzin szkolenia 60 ) )
na grupe
taczna liczba godzin 240 ) )
szkolenia

Podstawy obstugi komputera 12.11.2009 - 27.11.2009 - Grupa I
Podstawy obstugi komputera 13.04.2010 - 27.04.2010 - Grupa II
Podstawy obstugi komputera 01.07.2010 - 14.07.2010 - Grupa III
Podstawy obstugi komputera 06.09.2010 - 20.09.2010 - Grupa IV

Liczba uczestnikow w ramach wybranych kategorii

S+, wtym Obszar wiejski, w Niepelnosprawni, w | Dlugotrwale Ogélem, w tym
kobiety tym kobiety tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
32 25 3 3 2 2 33 26 41 34
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Frekwencja w ramach szkolen ,, Podstawy obstugi komputera” *

U5+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dlugotrwale Ogolem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
96,25% | 95,20% | 93,33% | 93,33% | 100% | 100% | 97,98% | 97,44% | 93,41% | 92,06%

* - dane dotycza procentowej liczby odbytych godzin szkoleniowych

Liczba podjeé pracy ramach szkolen ,, Podstawy obstugi komputera”

U5+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dlugotrwale Ogolem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
10 10 1 1 0 0 10 10 14 14
31,25% | 40% | 33,33% | 33,33% | 0,00% | 0,00% | 30,30% | 38,46% | 34,15% | 41,18%

W szkoleniach ,,Podstawy obstugi komputera” wzigto udziat 41 Uczestnikéw
Projektu z czego znaczng czeg$¢ stanowily kobiety (82,29%). Mozemy zauwazyc,
1z szkolenia komputerowe cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem ze strony osOb
powyzej 45 roku zycia, ktére stanowily ponad 78% niniejszej grupy. Frekwencja
wyniosta ponad 93,41% liczby odbytych godzin szkoleniowych i bylaby znacznie
wicksza gdyby nie przerwania uczestnictwa przez 2 osoby (jedna odbyla jedynie
4 godziny, a druga jedynie 6 godzin kursu). Najwickszg frekwencje, bo az 100%
uzyskaly osoby niepetnosprawne, jednakze z uwagi na matg populacje niniejszej grupy
trudno mowi¢ zachowaniu frekwencji w kolejnych szkoleniach. Lacznie sposroéd osob
uczestniczagcych w szkoleniach ,,Podstawy obslugi komputera” 14 o0so6b podjeto
zatrudnienie co stanowilo 34,15%. Wszystkie osoby, ktore podjety zatrudnienie to
kobiety, taczny wskaznik zatrudnienia wsrdd kobiet uczestniczacych w szkoleniach
,Podstawy obstugi komputera” wyniost 41,18%. Pozostate wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej oscylujg na poziomie 30%, za wyjatkiem osob niepetnosprawnych
sposrdd, ktorych zadna osoba uczestniczagca w niniejszym szkoleniu nie znalazta
zatrudnienia. Jedna osoba (kobieta) uczestniczyla zar6wno w szkoleniu Podstawy

obstugi komputera oraz w szkoleniu Ksiggowos$¢ komputerowa.
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Tabela 7- ramowy plan szkolenia ,,Podstawy obstugi komputera”

Lp. Zagadnienie Liczba godzin

Wiadomosci wstepne. (przepisy BHP, budowa 1
dziatanie komputera, system operacyjny Windows,
tworzenie, usuwanie i przenoszenie folderéw, panel

sterowania)

12

MS Word — edytor tekstu. (budowa okna edytora
2 tekstu, menu kontekstowe, wprowadzanie tekstu z 12
klawiatury, formatowanie 1 edytowanie)

MS Excel — arkusz kalkulacyjny. (budowa okna
arkusza kalkulacyjnego, formatowanie komorek,
wstawianie funkcji, wstawianie 1 edytowanie
wykreséw, wstawianie formut)

12

MS PowerPoint — prezentacje multimedialne.
(omoéwienie prezentacji multimedialnych, tworzenie
4 prezentacji multimedialnych, tworzenie slajdow, 12
wstawianie obiektow, wstawianie tla, formatowanie

tekstow na slajdach, sortowanie i pokaz slajdow)

Internet, poczta elektroniczna. (zalety 1 wady
Internetu, zagrozenia, funkcje Internetu, prawa

5 . Y o 12
autorskie, wyszukiwanie i zapisywanie plikow,
zaktadanie 1 uzytkowanie poczty elektronicznej)
Razem godzin formy wsparcia: 60

Zrbdto: opracowanie wlasne
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Ksiegowos¢ komputerowa.

Opis szkolenia:

Szkolenie stacjonarne. Tematyka zaje¢ zostata podzielona na cze$¢ teoretyczng
prowadzong w formie wyktadow oraz cze$¢ praktyczng. Cze$¢ praktyczna byla
realizowana w formie ¢wiczen wykonywanych podczas zaje¢ przy komputerach na

oprogramowaniu ksiggowym "Symfonia" oraz pisemnie w trakcie zaje¢ teoretycznych.

Ogoétem | Kobiety | Mezczyzni
liczba uczestnikow 20 20 0
liczba grup 2 - -
liczba godzin szkolenia 150 ) )
na grupe
taczna liczba godzin 300 ) )
szkolenia

Ksiggowos¢ komputerowa 05.11.2009 - 19.12.2009 - Grupa I
Ksiegowos¢ komputerowa 19.04.2010 - 22.05.2010 - Grupa II

Liczba uczestnikow w ramach wybranych kategorii

45+, wtym Obszar wiejski, w Niepelnosprawni, w | Diugotrwale Ogoélem, w tym
kobiety tym kobiety tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
15 15 2 2 1 1 16 16 20 20

Frekwencja w ramach szkolen ,,Ksiggowos¢ komputerowa” *

U5+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dlugotrwale Ogélem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100%

* - dane dotyczg procentowej liczby odbytych godzin szkoleniowych
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Liczba podjeé pracy ramach szkolen ,,Ksiegowos¢ komputerowa”

U5+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dlugotrwale Ogolem, w tym
kobiety w tym kobiety , w tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
3 3 0 0 0 0 3 3 4 4
20% 20% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 18,75% | 18,75% | 20% 20%

W szkoleniach ,,Ksiggowo§¢ komputerowa” wzigto udzial 20 Uczestnikow
Projektu, byly to same kobiety (100%). Szkolenie cieszylo si¢ bardzo wysoka
frekwencja (100%), brak jakiejkolwiek absencji. Zapewne tak duza frekwencja
spowodowana jest faktem, iz niniejszy zawdd cieszy si¢ duzym zaufaniem
publicznym. Od ksiggowych wymagana jest skrupulatno$¢, doktadnos$é, a czasami
wrecz perfekcjonizm w wykonywaniu powierzonych zadan. Osoby uczgszczajace
na szkolenie tak jak osoby wykonujace zawod zwigzany z ksiggowoscia sg bardzo
odpowiedzialne, solidne i sumienne, o czym moze §wiadczy¢ frekwencja na szkoleniu.
Lacznie sposrod osob uczestniczacych w szkoleniach ,,Ksiegowos¢ komputerowa”
jedynie 4 osoby podjety zatrudnienie co stanowito 20,00%. Tak niska efektywnos$é
zatrudnieniowa spowodowana byta faktem, zaangazowania niewystarczajacej liczby
instrumentéw zastosowanych w projekcie. Projektodawca mogl w ramach niniejszego
projektu zorganizowa¢ staz u lokalnych pracodawcow oraz w biurach rachunkowych

co zwigkszytoby efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Zajecia praktyczne z wykorzystaniem zdobytej wiedzy teoretycznej i komputera.
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Tabela 8 - ramowy plan szkolenia , Ksiegowos¢ komputerowa”

Lp. Ramowy plan formy wsparcia Liczba godzin
1 Istota 1 znaczenie rachunkowosci 2
2 Majatek 1 kapitaly jednostek gospodarczych 10
3 Konto ksiggowe 6
4 Funkcjonowanie kont bilansowych 12
5 Funkcjonowanie kont wynikowych 10
6 Dokumentacja ksiggowa 6
7 Wybrane zagadnienia z ewidencji ksiggowe;j 24
8 Techniczne formy ksiegowosci 4
9 Podatki, ksigga przychodow i rozchodow 16
10 Obstuga komputera i1 program "Symfonia" 60

Razem godzin formy wsparcia: 150

Zrbdto: opracowanie wlasne

Pedicure-manicure oraz sztuka stylizacji i zdobienia paznokci

Opis szkolenia:

Szkolenie stacjonarne. Tematyka zaje¢ zostala podzielona na czg¢s$¢ teoretyczng
prowadzong w formie wykltadow oraz czg$¢ praktyczng. Zajecia teoretyczne odbywaty
si¢ sali szkoleniowej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (organizator szkolenia).
Czes¢ praktyczna byta realizowana w salonie kosmetycznym "Akademia Urody".
Uczestniczki kursu zostaly wyposazone w materialy niezbgedne do zajeé,
w szczegbdlnosci w bogaty zestaw do zaje¢ praktycznych. Ponadto do dyspozycji

uczestniczek szkolenia byl nowoczesny sprz¢t stanowigcy wyposazenie salonu.
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Ogoétem | Kobiety | Mezczyzni
liczba uczestnikow 20 20 0
liczba grup 2 - -
liczba godzin szkolenia 120 ) )
na grupe
taczna liczba godzin 240 ) )
szkolenia

w Grudziadzu

Pedicure, manicure oraz sztuka stylizacji 1 zdobienia paznokci

09.11.2009 - 11.12.2009 - Grupa I

Pedicure, manicure oraz sztuka stylizacji i zdobienia paznokci

21.06.2010 - 09.07.2010 - Grupa II

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Liczba uczestnikow w ramach wybranych kategorii
45+, wtym Obszar wiejski, w Niepelnosprawni, w | Diugotrwale Ogotem, w tym
kobiety tym kobiety tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
9 9 1 1 0 0 9 9 20 20
Frekwencja w ramach szkolen ,, Pedicure, manicure
oraz sztuka stylizacji i zdobienia paznokci” *
45+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dhugotrwale Ogotem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
100% 100% 100% 100% - - 100% 100% 100% 100%
* - dane dotycza procentowej liczby odbytych godzin szkoleniowych
Liczba podjeé pracy ramach szkolen ,, Pedicure, manicure
oraz sztuka stylizacji i zdobienia paznokci”
45+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dhugotrwale Ogolem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
2 2 0 0 0 0 2 2 6 6
22,22% | 22,22% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 22,22% | 22,22% 30% 30%

41




Powiatowy Urzad Pracy UNINEUROPRISKA
) & w Grudziadzu FUNDUSZ SPOLECZNY

H KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

caritas

W szkoleniach ,,Pedicure, manicure oraz sztuka stylizacji 1 zdobienia paznokci”
wzigto udziat 20 Uczestnikow Projektu, byly to same kobiety (100%). Szkolenie
cieszylo si¢ bardzo wysoka frekwencja (100%), brak jakiejkolwiek absencji. Szkolenie
zblizone do szkolenia ,,Ksiegowosci komputerowej” zaréwno pod wzgledem liczby
uczestnikdéw tj. same kobiety, jak i1 frekwencji (100%). Szkolenie ,,Pedicure, manicure
oraz sztuka stylizacji 1 zdobienia paznokci” w stosunku do szkolenia ,,Ksiggowos¢
komputerowa” r6zni si¢ udzialem oséb znajdujacych si¢ w ,,grupach specyficznych”,
w tym zwlaszcza oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz powyzej 45 roku zycia.
Niniejsze szkolenie cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem oséb mlodszych (7 oséb do
30 roku zycia), dla ktérych wyglad wizualny jest bardzo istotny i dobrze postrzegany.
Informacje pojawiajace si¢ w Ssrodkach masowego przekazu nt. korzystania z ushug
kosmetycznych w tym uslug pedicure oraz manicure zdecydowanie zwigkszaja
zainteresowanie niniejszymi szkoleniami, zwlaszcza ws$rdd oso6b  miodych.
Lacznie sposrdd osob uczestniczacych w szkoleniach ,,Pedicure, manicure oraz sztuka
stylizacji 1 zdobienia paznokci” 6 0s6b podjelo zatrudnienie co stanowilo 30,00%
nizsza efektywno$¢ dotyczyta osdéb powyzej 45 roku zycia oraz dlugotrwale

bezrobotnych sposrod ktorych zaledwie 22% osob podjeto zatrudnienie.

Uczestniczki szkolenia podczas nabywania praktyki:
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Tabela 9 - ramowy plan szkolenia ,,Pedicure-manicure oraz sztuka stylizacji i zdobienia paznokci”.

Lp. Ramowy plan formy wsparcia IgJ;fiZZl:::
1 Zasady BHP w gabinecie manicure i pedicure. 1
) Zasady funkcjonowania i organizacja pracy w gabinecie manicure i )

pedicure.
3 Zasady dezynfekcji i sterylizacji w gabinecie. 1
4 Budowa i fizjologia skory i1 paznokci 2
5 Choroby skory i paznokci 2
6 Rozpoznawanie wad ptytki paznokciowej, przyczyny powstawania, 5
leczenie 1 sposoby korekcji.
" Przeciwwskazania do manicure i1 pedicure oraz zabiegu 1
pielegnacyjnego.
Przygotowanie stanowiska pracy w gabinecie manicure i pedicure,
8 narzg¢dzia i aparatura oraz kosmetyki. Wywiad kosmetyczny i 4
przygotowanie klientki do zabiegu.
9 Omodwienie poszczegdlnych rodzajow manicure 2
10 Manicure klasyczny- prezentacja i samodzielne ¢wiczenia. 15
11 Manicure biologiczny- prezentacja i samodzielne ¢wiczenia. 5
12 Manicure Francuzki- prezentacja i samodzielne ¢wiczenia. 7
13 Zdobienie paznokci r6znymi rpetodami. Malowanie ptytki 5
paznokciowe;j.
14 | Zabieg pielgegnacyjny na dtonie- masaz dtoni, zabieg parafinowy na 4
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dionie
15 Omowienie zabiegu pedicure z uwzglednieniem jego rodzajow. 1
16 Pedicure- prezentacja i samodzielne ¢wiczenia. 10
17 Masaz stop- prezentacja i samodzielne ¢wiczenia. 5
Omowienie poszczegdlnych technik przedtuzania paznokci.
18 . . . . 2
Przeciwwskazania do przedtuzania paznokei.
19 Przedtuzanie paznokci metoda zelowa- pokaz i samodzielne 15
¢wiczenia
20 Przedhuzanie paznokci metodg akrylowa- pokaz i samodzielne 15
¢wiczenia
’1 Dopetnienie, naprawa uszkodzen w przedtuzanych paznokciach, 6
zdejmowanie sztucznych paznokci
22 Zdobienie paznokci zelowych i akrylowych. 10
Razem godzin formy wsparcia: 120

Zrodto: opracowanie wlasne

Prawo jazdy Kategorii B

Opis szkolenia:

Zajecia teoretyczne w wymiarze 30 godzin odbywaty sie¢ w siedzibie firmy AUTOS
przy ulicy Wtodka 16 w Grudziagdzu. Zajecia praktyczne w wymiarze 30 godzin
odbywaly si¢ na placu manewrowym (ul. Wtodka 16) oraz w ruchu drogowym.

Zajecia praktyczne ustalane byty indywidualnie przez instruktora z osobg szkolong.

Ogétem Kobiety | Mezczyzni
liczba uczestnikéw 30 25 5
liczba grup 2 - -
Zgodnie

liczba godzin szkolenia
z prawem o ruchu - -

na grupe drogowym (60 godzin)
faczna liczba godzin 120 . .
szkolenia
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Prawo jazdy 11.01.2010 - 26.02.2010 - Grupa |
Prawo jazdy 05.07.2010 - 31.08.2010 - Grupa I1

Liczba uczestnikow w ramach wybranych kategorii

S+, wtym Obszar wiejski, w Niepelnosprawni, w | Diugotrwale Ogélem, w tym
kobiety tym kobiety tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
19 14 8 6 2 1 20 17 30 25

Frekwencja w ramach szkolen ,,Prawo jazdy kat. B” *

45+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dhugotrwale Ogotem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%

* - dane dotycza procentowej liczby odbytych godzin szkoleniowych

Liczba podjeé pracy ramach szkolen ,,Prawo jazdy kat. B”

45+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dlugotrwale Ogotem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
9 6 3 1 1 0 5 4 14 11
47,37% | 42,86% | 37,50% | 16,67% | 50% 0,00% 25% 23,53% | 46,67% | 44%

W szkoleniach ,,Prawo jazdy kat. B” wzi¢lo udziat 30 Uczestnikow Projektu,
z czego znaczng cze$¢ stanowily kobiety (83,33%). Wszyscy uczestnicy szkolenia
zakonczyli udziat zgodnie z zaplanowang $ciezka. Z uwagi na przepisy zewngtrzne, tj.
przepisy o ruchu drogowym, kazdy z uczestnikéw musiat odby¢ 60 godzin kursu, aby
moc przystapi¢ do egzaminu. Projektodawca mial najwicksze obiekcje do realizacji
niniejszego szkolenia w ramach projektu zwlaszcza, co do liczby uczestnikow
powyzej 45 roku zycia oraz efektywnoS$ci zatrudnieniowej po jego zakonczeniu.
Jak informowat Doradca zawodowy znaczna czg$¢ Uczestnikow Projektu nigdy
wczesniej samochodu nie prowadzila ani nie posiadata prawo jazdy, w zwiazku

z czym niewiadomg bylo ilu uczestnikéw ukonczy szkolenie zgodnie z zatozong
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Sciezky. Obawy Caritas byly catkowicie nieuzasadnione. Szkolenie ukonczyli wszyscy
uczestnicy. Ponadto w ramach szkolenia wuzyskano 46,67% efektywnosci
zatrudnieniowej, z czego najwyzsza byla wsrdd osdb powyzej 45 roku zycia,

tj. 47,37% (na 19 o0sob powyzej 45 roku zycia, 9 podjeto zatrudnienie) oraz wsrdd
0sOb niepetnosprawnych 50%. Mozna zatem $mialo stwierdzié, iz realizacja szkolen
zwigzanych z uzyskaniem wuprawnien do kierowania samochodem wplywa
mobilizujaco na uczestnikdw projektu, a uzyskanie uprawnien zdecydowanie utatwia

uzyskanie pracy zwlaszcza w XXI wieku.

Tabela 10 - ramowy plan szkolenia ,,Prawo jazdy kategorii B”.

Liczba

Lp. Tematyka zajec¢ godzin

1. Badania lekarskie

Zasady zachowania ostroznosci i wkasciwej postawy w stosunku do innych
uczestnikéw ruchu drogowego.

Wptyw na funkcje percepcyjne, podejmowane decyzje, czas reakcji lub zmiane
zachowania kierujgcego pojazdem m. in.: alkoholu lub innego podobnie
dziatajgcego srodka, wahanh stanu emocjonalnego, zmeczenia.
Zagrozenia zwigzane z niedoswiadczeniem innych uczestnikéw ruchu
2. drogowego, najbardziej podatnych na ryzyko, takich oséb jak: dzieci, piesi, 7
rowerzysci lub osoby
0 ograniczonej swobodzie ruchu.

Zasady ruchu drogowego, w szczegolnosci odnoszgce sie do ograniczen
predkosci, pierwszenstwa przejazdu, znakéw i sygnatdéw oraz dokumentéw
uprawniajgcych do kierowania i uzywania pojazdu.

Rodzaje drdg i zagrozenia zwigzane ze stanem ich nawierzchni.

3 Zasady postgpowania w razie uczestniczenia w wypadku drogowym oraz 4
) zasady udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadkow.
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Zasady zachowania bezpiecznej odlegtosci pomiedzy pojazdami, przy
uwzglednieniu jazdy
w réznych warunkach atmosferycznych, porach dnia nocy i po réznych
nawierzchniach.

Wptyw na funkcje percepcyjne, podejmowane decyzje, czas reakcji lub zmiane
zachowania kierujgcego pojazdem m. in.: alkoholu lub innego podobnie
dziatajacego $rodka, wahan stanu emocjonalnego, zmeczenia.
Zagrozenia zwigzane z niedoswiadczeniem innych uczestnikow ruchu
drogowego najbardziej podatnych na ryzyko, takich oséb jak: dzieci, piesi,
rowerzysci lub osoby
0 ograniczonej swobodzie ruchu.

Zagrozenia zwigzane z ruchem drogowym i prowadzeniem réznego rodzaju
pojazdéw
w réznorodnych warunkach widocznosci.

Zasady ruchu drogowego, w szczegolnosci odnoszgce sie do ograniczen
predkosci, pierwszenstwa przejazdu, znakéw i sygnatdéw oraz dokumentow
uprawniajgcych do kierowania i uzywania pojazdu

Zasady zachowania bezpiecznej odlegto$ci pomiedzy pojazdami, przy
uwzglednieniu jazdy
w réznych warunkach atmosferycznych, porach dnia nocy i po réznych
nawierzchniach.

Zagrozenia zwigzane z niedoswiadczeniem innych uczestnikow ruchu
drogowego, najbardziej podatnych na ryzyko, takich oséb jak: dzieci, piesi,
rowerzysci lub osoby o ograniczonej swobodzie ruchu.
Zagrozenia zwigzane z ruchem drogowym i prowadzeniem réznego rodzaju
pojazdéw
w réznorodnych warunkach widocznosci.

Zasady ruchu drogowego, w szczegolnosci odnoszgce sie do ograniczen
predkosci, pierwszenstwa przejazdu, znakéw i sygnatdéw oraz dokumentow
uprawniajgcych do kierowania i uzywania pojazdu
Zadania i kryteria oceny obowigzujgce na egzaminie panstwowym.

Zasady zachowania bezpiecznej odlegtosci pomiedzy pojazdami, przy
uwzglednieniu jazdy
w réznych warunkach atmosferycznych, porach dnia nocy i po réznych
nawierzchniach.

Wptyw na funkcje percepcyjne, podejmowane decyzje, czas reakcji lub zmiane
zachowania kierujgcego pojazdem m. in.: alkoholu lub innego podobnie
dziatajacego $rodka, wahan stanu emocjonalnego, zmeczenia.
Zagrozenia zwigzane z ruchem drogowym i prowadzeniem réznego rodzaju
pojazdéw
w réznorodnych warunkach widocznosci.

Zasady korzystania z wyposazenia pojazdu zwigzanego z zapewnieniem
bezpieczenstwa jazdy.

Zasady uzytkowania pojazdu, przewozu oséb i fadunkow, tadunkow
uwzglednieniem ochrony srodowiska.

Zadania i kryteria oceny obowigzujgce na egzaminie panstwowym.

Zajecia praktyczne

30

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Sekretarka z modulem jezvka angielskiego

Opis szkolenia:

Szkolenie stacjonarne. Material szkoleniowy zostat podzielony na dwa bloki
tematyczne. Pierwszy blok tematyczny dotyczyt zagadnien zwigzanych bezposrednio
z pracg biurowa, obsluga sekretariatu. Zajecia zostaty tak zaplanowane, aby obok
czgsci wyktadowej znalazta cze$¢ praktyczna zawierajaca rdéznorodne ¢Ewiczenia
pozwalajace utrwali¢ nabyta wiedz¢ 1 sprawdzi¢ si¢ w konkretnych sytuacjach
mogacych zaistnie¢ w pracy w biurze. W tym celu zaplanowano réwniez wizyte w
rozbudowanym sekretariacie-kancelarii celem zobrazowania rzeczywisto$ci pracy
biurowej. Drugi blok tematyczny dotyczyl modutu nauki jezyka angielskiego.
Wyktadowca w ramach zaje¢ zaproponowal podstawy jezykowe, ze szczegdlnym
naciskiem umiejetnosci odnalezienia si¢ w sytuacjach pracy biurowej, w ktorych
zachodzi konieczno$¢ obstugi telefonicznej petenta, obstugi bezposredniej, odpowiedz
na maila, fax, badz przyjecie informacji do wiadomosci. W ramach organizowanego
szkolenia przewidziano rowniez catering w formie bufetu kawowego wraz z suszem

konferencyjnym oraz positek obiadowy.

Ogoétem | Kobiety | Mezczyzni
liczba uczestnikow 15 15 -
liczba grup 1 - -

liczba godzin szkolenia 120 - -

Sekretarka z modutem jezyka angielskiego 26.02.2010 - 31.03.2010
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Liczba uczestnikow w ramach wybranych kategorii

U5+, wtym Obszar wiejski, w Niepelnosprawni, w | Diugotrwale Ogoélem, w tym
kobiety tym kobiety tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
0 0 0 0 1 1 11 11 15 15

Frekwencja w ramach szkolenia ,,Sekretarka 7 modulem jezyka angielskiego” *

U5+, wtym Obszar wiejski, | Niepelnosprawni, | Dlugotrwale Ogolem, w tym
kobiety w tym kobiety w tym kobiety bezrobotni, w tym kobiety
kobiety

0% 0% 0% 0% 100% 100% 97,95% | 97,95% | 98,11% | 98,11%

Liczba podjeé pracy ramach szkolenia ,,Sekretarka 7z modulem jezyka angielskiego”
45+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dhugotrwale Ogolem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety

kobiety
0 0 0 0 1 1 5 5 9 9
0% 0% 0% 0% 100% 100% 45,5% 45,5% | 60,0% | 60,0%

W  szkoleniu ,Sekretarka z modutem jezyka angielskiego” wzigto udziat
15 Uczestnikow Projektu, byty to same kobiety (100%). Szkolenie cieszylto si¢ bardzo
wysoka frekwencja (98,11%). Szkolenie zblizone do szkolenia ,Ksiggowosci
komputerowej” zaréwno pod wzgledem profilu uczestnikow tj. same kobiety jak
1 frekwencji (98,11%). W zwigzku z organizacjg szkolenia wynikty problemy podczas
rekrutacji zwigzane ze slabym zainteresowaniem osob starszych zawodem sekretarki.
Z jednej strony malg atrakcyjnos¢ zawodu dla osob 45+, ktore byly glownym
podmiotem aktywizacji zawodowej w projekcie, a z drugiej stereotyp postrzegania
tego zawodu przez pryzmat miodosci, ztozyly si¢ na decyzje kadry zarzadzajacej
projektem o zorganizowaniu jedynie jednej edycji tego kursu. Sposréd 15 osob

9 uczestnikow szkolenia ,,Sekretarka z modulem j¢zyka angielskiego” znalazto
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zatrudnienie, co daje najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowg wsrod prezentowanych
szkoleh  przeprowadzonych w ramach projektu zgodnie =z  wnioskiem

o dofinansowanie.

Tabela 11 - ramowy plan szkolenia ,Sekretarka z modutem jezyka angielskiego”

Lp. Ramowy plan formy wsparcia Liczba godzin
1 Wstep do pracy w sekretariacie: 5
Relacje dyrektor-sekretarka-wspotpracownicy
) Dyrektor — interesanci — goscie - sekretarka 5
Obsluga interesantow w kontakcie bezposrednim
3 Organizacja pracy w sekretariacie 30
4 Prowadzenie korespondencji biurowej 7
5 Telemarketing w wykonaniu sekretarki/asystentki 2
6 Jezyki obce — sekretarka, jako tlumacz 1
- Udziat sekretarki w przygotowaniu i przeprowadzeniu konferencji, 3
zebrania
8 Wspotudziat sekretarki w przyjeciu delegacji zagranicznej 3
9 Sekretarka wspotorganizatorem przyjec 3
10 Sekretarka — asystentka doksztatca si¢ 1
11 Modut j. angielskiego 60
Razem godzin formy wsparcia: 120

Zrodto: opracowanie wlasne
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Opiekun 0sob starszych z podstawa jezvka niemieckiego

Opis szkolenia:

Kurs zawierat 200 godzin szkoleniowych, z czego 150h z nich, to zajecia teoretyczne,
natomiast 50 godzin stanowily zajecia praktyczne. Czes$¢ teoretyczna byta prowadzona
w sali szkoleniowej, komfortowo wyposazonej w sprzgt multimedialny (laptop,
projektor, ekran, flipchart). Uczestnicy otrzymali materialy szkoleniowe
1 piSmiennicze. Natomiast cz¢$¢ praktyczna zostala przeprowadzona w dwoéch
osrodkach: Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Grudziadzu oraz Srodowiskowy Domu
Samopomocy prowadzonym przez Caritas. Miejsca praktyk dla uczestnikéw kursu
przygotowano nieprzypadkowo, poniewaz pozwolito to w najlepszy sposob
zobrazowa¢ charakter pracy opiekuna oséb starszych i co najwazniejsze zdoby¢
pierwsze doswiadczenia w tym zawodzie. Zajecia w ramach kursu prowadzili
doswiadczeni wyktadowcy, posiadajacy odpowiednie przygotowanie merytoryczne
oraz bogate doswiadczenie zawodowe. Ponadto kazdy z wyktadowcoéw prowadzit juz
zajecia o identycznej tematyce w kursach organizowanych przez Grudzigdzkie
Centrum Caritas w trakcie wczesniejszej dziatalnosci. Uczestnicy kursow mieli

réwniez zapewniony catering w formie cieptych positkéw oraz bufetu kawowego.

Ogétem Kobiety | Mezczyzni
liczba uczestnikow 30 29 1
liczba grup 2 - -
liczba godzin szkolenia 200 ) )
na grupe
faczna liczba _godzm 400 ) )
szkolenia

Opiekun 0sob starszych z podstawg J. Niemieckiego
04.05.2010 - 26.06.2010 - Grupa I
Opiekun 0so6b starszych z podstawg J. Niemieckiego
13.09.2010 - 29.10.2010 - Grupa II
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Liczba uczestnikow w ramach wybranych kategorii

S+, wtym Obszar wiejski, w Niepelnosprawni, w | Diugotrwale Ogotem, w tym
kobiety tym kobiety tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
22 21 6 6 1 1 23 22 30 29

Frekwencja w ramach szkolen

» Opiekun 0sob starszych z podstawq jezyka niemieckiego” *

S+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dlugotrwale Ogélem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
92,48% | 94,24% | 88,5% | 88,5% | 100% | 100% | 95,13% | 96,91% | 92,98% | 94,26%

* - dane dotyczg procentowej liczby odbytych godzin szkoleniowych

Liczba podjeé pracy ramach szkolen

» Opiekun 0sob starszych z podstawq jezyka niemieckiego”

45+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dlugotrwale Ogotem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
6 5 1 1 1 1 6 5 9 8
27,27% | 23,81% | 16,67% | 16,67% | 100% | 100% | 26,09% | 22,72 30% | 27,59%

W szkoleniach ,,Opiekun osob starszych z podstawa jezyka niemieckiego’ wzieto
udziat 30 Uczestnikow Projektu, z czego znakomita wigckszo$¢ stanowily kobiety
(96,66%). 29 uczestnikow szkolen w ramach opieki nad osobg starsza ukonczyto kurs
zgodnie z zaplanowang Sciezkg. Zarowno wysoka frekwencja na szkoleniach, jak i
zauwazalna che¢ nauki zawodu opiekuna moga by¢ efektem duzego zapotrzebowania
na tego typu ustugi na rynku pracy, jak i potencjalng mozliwoscig wyjazdu do pracy
jako opiekun oséb starszych do Niemiec w czym posredniczy¢ miat Projektodawca
1 to z jego inicjatywy wyszla niniejsza propozycja. Lacznie po kursie na opiekuna
zatrudnienie znalazlo 9 uczestnikow projektu (8 kobiet 1 jedyny w rozpatrywanych

grupach mezczyzna) co stanowi o 30% efektywnos$ci w ramach szkolen.
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Tabela 12— ramowy plan szkolenia ,,Opiekun osdb starszych z podstawg jezyka niemieckiego”

Lp. Ramowy plan formy wsparcia Liczba godzin

1 Podstawy jezyka niemieckiego 96
2 Medyczne aspekty opieki nad osobg starszg 22
3 Psychologia pracy z osobg starsza 12
4 Zasady zywienia i diety przy chorobach wieku starczego 10
5 Wiadomosci o lekach, podawanie lekow 10
6 Praktyka 50

Razem godzin formy wsparcia: 200

Zrbdto: opracowanie wlasne

Pracownik obslugi biurowej

Bylo to szkolenie dodatkowe, nieplanowane w momencie aplikowania
o dofinansowanie — zrodzilo si¢ z oszczgdnos$ci narostych podczas realizacji projektu.
Wybor tematyki szkolenia podyktowany byl zaréwno wskazaniami opracowan
Powiatowego Urzedu Pracy dotyczacymi monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych, jak 1 specyfikg grupy docelowej projektu.

Program szkolenia zawieral nastepujace moduty teoretyczne:
» wstep do pracy w biurze,

obstuga interesantow w kontakcie bezposrednim,

organizacja pracy,

prowadzenie korespondencji biurowej,

telemarketing,

przygotowanie i1 przeprowadzenie konferenc;ji,

delegacje zagraniczne,

vV V V V V V V

przyjecia zaktadowe,
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Przewidziano rowniez 30 godzinng cze¢s¢ praktyczng, podczas ktorej uczestnicy

szkolenia doskonalili umiejgtnosci pracy z komputerem.

Ogétem | Kobiety | Mezczyzni
liczba uczestnikéw 10 10 -
liczba grup 1 - -
liczba godzin szkolenia 100 - -

Pracownik obstugi biurowej 22.10.2010 - 29.11.2010

Liczba uczestnikow w ramach wybranych kategorii

S+, wtym Obszar wiejski, w Niepelnosprawni, w | Dlugotrwale Ogélem, w tym
kobiety tym kobiety tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
9 9 2 2 0 0 7 7 10 10

Frekwencja w ramach szkolenia ,, Pracownik obstugi biurowej” *

S+, wtym Obszar wiejski, w | Niepelnosprawni, | Dlugotrwale Ogélem, w tym
kobiety tym kobiety w tym kobiety bezrobotni, w kobiety
tym kobiety
100% | 100% | 100% 100% 0% 0% 100% | 100% 100% 100%

Liczba podjeé pracy ramach szkolenia ,, Pracownik obstugi biurowej”

45+, wtym Obszar wiejski, Niepelnosprawni | Dhlugotrwale Ogotem, w tym
kobiety w tym kobiety , W tym kobiety bezrobotni, w tym | kobiety
kobiety
2 1 1 0 0 1 1 2 2
22,2% | 22,2% 50% 50% 0% 0% 14,3% 14,3% 20% 20%
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W szkoleniu ,,Pracownik obstugi biurowej” wzieto udziat 10 Uczestnikow Projektu,
byly to same kobiety (100%). Szkolenie cieszyto si¢ bardzo wysoka frekwencja
(100%). Szkolenie zblizone do szkolenia ,,Ksiegowosci komputerowej” oraz szkolenia
»Sekretarka z modulem jezyka angielskiego zar6wno pod wzgledem liczby
uczestnikow tj. same kobiety jak i1 frekwencji (100%). Co ciekawe, w odroznieniu od
szkolenia ,,Sekretarka z modutem jezyka angielskiego” zainteresowanie szkoleniem
»Pracownik obstugi biurowej” byto duzo wicksze, pomimo dos$¢ zblizonej tematyki
obu szkolen. Majac na uwadze powyzsza konkluzj¢ mozna przyja¢, iz w ocenie
uczestnikdw byto to jednak bardziej pozyteczne szkolenie, anizeli kurs na sekretarke;
jednakze patrzac na efektywnos$¢ zatrudnieniowg obu porownywanych szkolen
»Sekretarka z modulem jezyka angielskiego” jest szkoleniem bardziej skutecznym.
Jedynie 20% uczestnikow szkolenia ,,Podstawy obstugi komputera” znalazto
zatrudnienie wobec 60% efektywnosci po szkoleniu ,,Sekretarka z modulem jezyka

angielskiego”.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia nauki jazdy
samochodem, co jest dos¢ zrozumiate z uwagi na fakt, iz w dzisiejszych czasach
samochod jest narzedziem pracy w wielu branzach. Réwnie wysokim
zainteresowaniem cieszyly si¢ kurs obstugi komputera (4 edycje), co moze by¢
spowodowane faktem, iz projekt skierowany byt przede wszystkim do oséb powyzej
45 roku, ktore jak sie okazato, miaty w przesztosci matg styczno$¢ z komputerem
1 Internetem. Rowniez szkolenie dotyczace opieki nad osobami starszymi bylo bardzo
pozadane wsrdéd potencjalnych uczestnikow projektu, co tlumaczyé moze fakt
wysokiego zapotrzebowania na niemieckim rynku na opiekunéw o0sdb w podesziym
wieku 1 mozliwo$¢ swobodnego wyjazdu do tego kraju.

Bardzo stabym zainteresowaniem, przez ktore Projektodawca musiat
zrezygnowac z drugiej tury szkolenia, cieszyt si¢ kurs sekretarki z modutem jezyka
angielskiego. Mozliwe, iz bylo to spowodowane przedziatem wiekowym grupy
docelowej projektu, w ktorym wigkszos¢ osob miata 45 lat 1 wigcej. Pomimo tego,

wlasnie po tym szkoleniu najwigkszy procent grupy szkolonej znalazt zatrudnienie.
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Z pozostatych szkolen najwiecej osob uzyskato zatrudnienie po uczestnictwie
w kursie prawa jazdy oraz podstaw obstugi komputera (patrzac na procentowy udziat
osOb ktére podjety zatrudnienie w stosunku do catej grupy), z kolei najmniej osob
podjeto prace po udziale w szkoleniu pracownik obstugi biurowej. Jedna osoba
(kobieta) uczestniczyta zarowno w szkoleniu Podstawy obstugi komputera oraz w

szkoleniu Ksiggowo$§¢ komputerowa, jednakze nie znalazta ona zatrudnienia.

Szczegotowe dane dotyczace podje¢ pracy osob z poszczegdlnych kursow przedstawia

ponizsza tabela:

Tabela 13- zestawienie podjec¢ pracy uczestnikow poszczegélnych kursow

Szkolenie Podjecia Podjecia Podjecia Procent
ogétem kobiety mezczyzni grupy
podstawy obstugi 14 14 - 34.15%
komputera '
ksiggowosc 4 4 - 20,00%
komputerowa
pedicure - manicure 6 6 - 30,00%
opiekun oséb starszych 9 8 1 30,00%
prawo jazdy kat. B 14 11 3 46,67%
sekretarka 9 9 - 60,00%
pracownik obstugi 2 2 - 20,00%
biurowej

Analizujac powyzsza tabele pod katem celowos$ci przeprowadzenia danego
szkolenia, mozna stwierdzi¢, iz najbardziej pozadanym 1 celowym szkoleniem
w ramach projektu byt kurs ,,Sekretarka z modulem jezyka angielskiego” (pomimo
trudnosci z rekrutacja 1 rezygnacja z drugiej tury), natomiast najmniej celowym
szkoleniem bylo szkolenie ,,Pracownik obslugi biurowej” oraz ,Ksiegowosc

komputerowa”.
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12. Zakonczenie.

Reasumujac powyzszy raport stwierdzi¢ mozna, iz projekt realizowany byt
w sposob prawidtowy, o czym $wiadczy¢ moze osiggniecie wszystkich rezultatow
zaktadanych w projekcie, a zwtaszcza twardych rezultatow zatrudnieniowych. Ponadto
majac na uwadze duze zainteresowanie osob bezrobotnych projektem, mozna réwniez
wysung¢ konkluzje, iz szkolenia przeprowadzone podczas realizacji projektu ,,Szansa
na lepsze jutro” byly adekwatne do potrzeb uczestnikdéw projektu 1 zostaly
odpowiednio wypromowane przez zespot projektowy. Zarowno cel ogdlny projektu,
jakim byto zmniejszenie udziatu bezrobotnych kobiet 1 0s6b powyzej 45 roku zycia w
ogolnej liczbie osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu,
jak 1 cele szczegdlowe zostaly osiggniete, co z pewnoscig przyczyni si¢ do wzrostu
poziomu aktywnos$ci zawodowe] w powiecie grudzigdzkim grodzkim i ziemskim, jak
1 pomoze osobom, ktore ukonczyty projekt, odnalez¢ si¢ w nieprzyjaznych realiach

rynku pracy.
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