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……………………………                                                                    Grudziądz , dnia............................................ 
           (Nr wniosku) 

                                                                                                                                

Prezydent Grudziądza  

Za pośrednictwem 

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Grudziądzu 

     ul. Parkowa 22 
 

 

 
W N I O S E K  

 

o przyznanie bonu na samozatrudnienie dla bezrobotnego w ramach projektu pilotażowego 

„Stabilna praca – silna rodzina”  - Elastyczne połączenia 

 

 

I. INFORMACJE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY:  

 

1. Nazwisko i imię……………………………………..………………………………………………………. 

2. Dowód osobisty: seria…….. numer………………… wydany przez……………………………………….. 

    ………………………………………………………..data wydania ……………………………………….. 

3. Adres zamieszkania  ( z kodem pocztowym) ………...……………………………………………………... 

4. Telefon ………………………………………. E-mail ……………………………………………………... 

5. PESEL……………………...…………………………………………..…………………………………….. 

4. Nr rachunku bankowego i nazwa banku........................................................................................................... 

……………………............................................................................................................................................... 

II. FORMY WSPARCIA, O JAKIE ZAMIERZA UBIEGAĆ SIĘ BEZROBOTNY W RAMACH PROJEKTU 

PILOTAŻOWEGO „STABILNA PRACA-SILNA RODZINA” – ELASTYCZNE POŁĄCZENIA 

 

Nazwa formy wsparcia Kwota 
wnioskowana 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

(z Ustawy) 
 

Wsparcie pomostowe  
Szkolenie „ABC przedsiębiorczości”  
Szkolenie zawodowe  
Opieka nad dzieckiem  
Koszty dojazdu  
Bon na rozpoczęcie działalności gospodarczej  
Inne: 

 
 

Razem  
                                                                                                                                                      

 

…………………………………….……………  

                                                                                                                     (data i podpis osoby składającej wniosek) 
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III. Formą zabezpieczenia zwrotu dofinansowania jest weksel z poręczeniem wekslowym (aval) 

Do wniosku należy dołączyć dokumenty, potwierdzające wysokość dochodów, gdzie poręczycielem może 

być: 

 
1) osoba, która jest zatrudniona u pracodawcy nie będącego w stanie upadłości lub likwidacji - na czas 

nieokreślony lub określony obejmujący okres co najmniej 2 lat liczony od dnia złożenia przez 

bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS wniosku o dofinansowanie (zaświadczenie o dochodzie 

winno być wystawione na formularzu wg wzoru PUP), 

2) osoba, która prowadzi działalność gospodarczą - u której można ustalić dochód na podstawie zaświadczenia 

właściwego urzędu skarbowego, z wyłączeniem osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą – 

rozliczających się z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczałtu od 

przychodów ewidencjonowanych,  

3) emeryt w wieku do 70 lat, (przedstawia ostatnią decyzję ustalającą wysokość emerytury oraz dokumenty 

poświadczające dochód za ostanie 3 miesiące, np. wyciąg bankowy lub zaświadczenie o wysokości 

emerytury za ostanie 3 miesiące wystawione przez podmiot do tego uprawiony),  

4) rencista  w wieku do 70 lat, posiadający prawo do renty przyznanej co najmniej na okres 2 lat, liczony od 

dnia złożenia przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS wniosku o dofinansowanie 

(wymagana jest ostatnia decyzja organu o przyznaniu renty oraz dokumenty poświadczające dochód za 

ostanie 3 miesiące, np. wyciąg bankowy lub zaświadczenie o wysokości renty za ostatnie 3 miesiące 

wystawione przez podmiot do tego uprawniony), ponadto wymagany jest dokument potwierdzający okres 

przyznania stałego lub czasowego świadczenia. 

 

 Suma średnich wynagrodzeń miesięcznych brutto z trzech ostatnich miesięcy wszystkich poręczycieli x 6 

miesięcy musi wynieść, co najmniej 130% kwoty udzielonego dofinansowania, z zastrzeżeniem, że osoby, 

o których mowa w pkt. 1 i 2 muszą osiągać średnie wynagrodzenie miesięczne lub dochód miesięczny na 

poziomie co najmniej 105% minimalnego wynagrodzenia określonego  odrębnych przepisach. 

 

 Czynności związane z ustanowieniem poręczenia następują w obecności umocowanego przez Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu pracownika tutejszego Urzędu. 

 W przypadku osób poręczających, będących w związku małżeńskim konieczna jest również zgoda 

współmałżonka poręczyciela wyrażona na piśmie w obecności umocowanego przez Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu pracownika tutejszego Urzędu, gdy łączy małżonków wspólność 

ustawowa. 
 

 

 

UWAGA! 

Do zawarcia umowy o dofinansowanie środków konieczna jest również zgoda współmałżonka wnioskodawcy 
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Grudziądz, dnia  ....... ....... ........ r. 

 

 

 

Zgoda na poręczenie wekslowe 

 

 

Ja, ................................................................................................................. legitymująca(y)  się 

                                                     ( imię i nazwisko) 

dowodem  osobistym ......................................................................................... wydanym przez 

                                                                        (seria i numer) 

..................................................................................................... wyrażam  zgodę na poręczenie 

przez współmałżonka(ę) ............................................................................................................... 

                                                               (imię i nazwisko) 

umowy o przyznanie dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej – Bon na 

samozatrudnienie w ramach projektu pilotażowego „Stabilna praca – silna rodzina” – Elastyczne 

połączenia 

Panu(i)…….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

w    wysokości   zł   .....................................................    wraz   z   odsetkami   i   ewentualnymi 

dodatkowymi   kosztami. 

 

 

                                                                                                    ................................................... 

          (podpis) 
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Grudziądz, dnia  ....... ....... ........ r. 

 

 

Zgoda  dla  współmałżonka 

 

 

Ja, ................................................................................................................. legitymująca(y)  się 

                                                  ( imię i nazwisko) 

dowodem  osobistym ......................................................................................... wydanym przez 

                                                                      (seria i numer) 

.......................................................................................................   wyrażam zgodę na zawarcie przez 

współmałżonka(ę) ............................................................................................................... 

      (imię i nazwisko) 

umowy o przyznanie dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej – Bon na 

samozatrudnienie w ramach projektu pilotażowego „Stabilna praca – silna rodzina” – Elastyczne 

połączenia wraz ze wszystkimi zobowiązaniami z niej wynikającymi. 

 

 

 

................................................... 
                     (podpis) 
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……….…………………………...                           Grudziądz, dnia……………… 
(imię i nazwisko) 

 

…………………………………… 
      (adres miejsca zamieszkania) 

 

 

Oświadczenie 

 

 Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233. § 1 Kodeksu Karnego  

za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że nie pozostaję w związku małżeńskim.  

Aktualny stan cywilny …………………………………  

 

 

 

 

        ………...………………………………... 
                                                                                                                          (podpis składającego  oświadczenie)   
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……….…………………………...                  Grudziądz, dnia……………… 
  (imię i nazwisko) 

 

…………………………………… 
      (adres miejsca zamieszkania) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

 

 Uprzedzony o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 k.k., oświadczam,  

iż dane zawarte w przedstawionym przez mnie zaświadczeniu o zatrudnieniu  

i dochodach z dnia …………………….  są prawdziwe, co potwierdzam własnoręcznym podpisem. 

 

 

 

                                                                                                                     ……………………………………….. 

                                                                                                                            (podpis składającego oświadczenie) 
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Wnioskodawcy 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), 

informujemy, iż:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu z siedzibą przy 

ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziądz, adres e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez 

Dyrektora Urzędu Pana Tomasza Pacuszkę.  

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu jest Pani Vanessa 

Napiórkowska.  

3. Może Pani/Pan skontaktować się z Administratorem poprzez powołanego przez niego inspektora ochrony 

danych, pisząc na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub pisząc na adres e-mail: 

iodo@pup.grudziadz.com.pl  

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie się odbywać na podstawie przepisów RODO oraz na 

podstawie i w celach wynikających z przepisów Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U. z 2021 r., poz. 1100) oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, ustawy z 

dnia 23 kwietnia 1964 roku – kodeks cywilny (Dz. U. 2020 r. poz. 1740 ze zm.), ustawy z dnia 17 listopada 

1964 roku – kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. 2020 r., poz. 1575 ze zm.) oraz ustawy z dnia 25 lutego 

1962 roku – kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2020, poz. 1359 ze zm.).  

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wskazany w Ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla Powiatowego Urzędu Pracy w 

Grudziądzu.  

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania 

(poprawiania), jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz 

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usunięcia 

danych przysługuje, jeżeli zachodzą okoliczności wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba, że przepisy te 

nie mają zastosowania zgodnie z ust. 3 powyższego artykułu.  

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli 

Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporządzenia 

RODO.  

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikającym z Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktów wykonawczych do tej ustawy. Brak podania danych osobowych 

będzie skutkował niemożnością rozpatrzenia wniosku.  

9. Informujemy, iż Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane podmiotom z którymi Powiatowy Urząd 

Pracy w Grudziądzu zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom upoważnionym do 

przetwarzania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa.  

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, ani profilowane. 

Oświadczam, iż zapoznałam/zapoznałem się oraz przyjęłam/przyjąłem do wiadomości powyższe informacje.  

 

 

…………………………………….……………  

                                                                                                                            (data i podpis osoby składającej wniosek) 

mailto:iodo@pup.grudziadz.com.pl
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

 

  
 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, 

iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lider projektu – gmina miasto Grudziądz – 

Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu z siedzibą przy ul. Parkowej 22, 86-300 Grudziądz, adres                 

e-mail: togr@praca.gov.pl, tel. 56 643 30 00 reprezentowany przez Dyrektora Urzędu Pana Tomasza Pacuszkę. 

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu jest Pani Vanessa 

Napiórkowska.  

3. Może Pani/Pan skontaktować  się  z  Administratorem  poprzez powołanego  przez  niego inspektora  

ochrony  danych,  pisząc  na  adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1 lub pisząc na adres e-mail: 

iodo@pup.grudziadz.com.pl  

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych będzie się odbywać na podstawie przepisów RODO oraz na 

podstawie i w celach wynikających z przepisów Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.) oraz aktów 

wykonawczych do tej ustawy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku – kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1740 ze zm.), ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku – kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1575 ze zm.) oraz ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku – kodeks rodzinny i opiekuńczy  

(Dz. U. z 2020, poz. 1359 ze zm.).  

5.Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia projektu  

pilotażowego „Stabilna praca – silna rodzina” – Elastyczne połączenia oraz zakończenia zarchiwizowania 

dokumentacji. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania 

(poprawiania), jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz 

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo 

do usunięcia danych przysługuje, jeżeli zachodzą okoliczności wskazane w art. 17 ust. 1  i 2 RODO chyba, że 

przepisy te nie mają zastosowania zgodnie z ust. 3 powyższego artykułu. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli 

Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporządzenia 

RODO. 

9. Informujemy, iż Pani/Pana dane osobowe będą udostępnione Partnerom projektu: Fundacji Inicjatyw 

Społecznych Źródło w Grudziądzu, Firmie PAROL KONCEPT Rafał Parol w Dolnej Grupie oraz wyłącznie 

podmiotom upoważnionym do przetwarzania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 

operatorowi pocztowemu, kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom 

postępowań administracyjnych. 

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, ani profilowane 

Oświadczam, iż zapoznałam/zapoznałem się oraz przyjęłam/przyjąłem do wiadomości powyższe 

informacje.  

 

 

                 …………………………………… 

       (data i podpis) 

 

 

 

 

 

mailto:togr@praca.gov.pl

