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1. Wstep

1.1 Podstawa prawna

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1482 z pézn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu

w zakresie polityki rynku pracy.

1.2 Obowigzujace zalecenia metodyczne

W roku 2015 wprowadzona zostata ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa metodologia przygotowana zostata
na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
z Lodzi. Zgodnie z tym dokumentem, monitoring zawodéw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest
na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewo6dzkim i krajowym. Jednakze
wprowadzonych zostato szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim zmiane sposobu definiowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, zakresu

wykorzystywanych Zrédet danych i sposobu prezentacji wynikéw monitoringu.

1.3 Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace
i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

o okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

o okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spéjnosci
z potrzebami rynku pracy,

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym

i wyzszym,



e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
e ulatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

~Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnoSci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musza by¢ spetnione

pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawoddéw deficytowych).

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym =zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktéorych w danym okresie sprawozdawczym nie
wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci
(dzielenie przez zero). Ponadto, musza by¢ spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w

przypadku grup zawodéw nadwyzkowych)”1.

Zawod to zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnosci, przynoszacy dochdéd zbiér zadan (zespédt
czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na

specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu

np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

! Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz, 2012 s. 10-11 oraz s. 60-61



Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki:

np. prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan

zawodowych.

Oferta pracy to zgltoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego

pracownika. Oferta pracy to jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Dlugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresé6w odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukorniczenie szkoty lub

za$wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne zastosowanie trzech

wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynnos$ci bezrobotnych.

Identyfikacja zawod 6w deficytowych i nadwyzkowych

. d Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
S oferty pracy (B/0 ’t‘) bezrobocia (WDB ':) bezrobotnych (WPB 't‘)
k DB k < Me? PB k >1
deficytowe B/O <09 WDE | = Me WPE =2
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k DB k <M PB k >1
zréwnowazone 09<B/O <11 WDE , = Me WPB =
t lub brak wartosci lub brak wartosci
B/0 k 1,1 DB k M k
nadwyzkowe / t > 1 w t > Me WPB <1
lub brak wartosci t

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

2 Me - Mediana (warto$¢ $Srodkowa - 50% obserwacji ma warto$¢ mniejszg, a 50% warto$¢ wiekszg).




Powyzsze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10%-15%) przynalezy
do zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody maja status
nieokres$lony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik - intensywnos$ci nadwyzki/deficytus,

a kazdy z zawodow przypisany byt do jednej z ww. grup.

1.4 Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

B/0 k _ Bf
t ok
t
gdzie
B* — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

Wskaznik liczony jako: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawodoéw,
w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie
w danej grupie zawodéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac
jako przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie

zawodow k. Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo

wysoka, a grupa zawodéw Kk jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddéw k.

Wskaznik > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza

liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa

znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

3 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie,
w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.



Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia:

=

k DB
WDB'| = —% * 100
t B

gdzie:
DB ’; — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,

B I: — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodo6w k na koniec okresu t.
Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw
stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.
Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuj3)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw jest dtugotrwale

bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

k k
WPB = —=
t

gdzie:
OB I: — odpltyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,
NB ’; — naptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

Wskaznik < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawoddw k.

Wskaznik = 1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodéw Kk nie ulega zmianie.
Wskaznik > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest réwny zeru.



1.5 Wykorzystywane zrédta danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145). Od 1 stycznia 2017 r.
obowiazuje klasyfikacja zawod6éw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 roku z p6Zn. zm. - tekst
jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
klasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. (Dz. U.z 2018
r. poz. 227).

Podstawowym Zrddiem informacji odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci
sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu petniejszej analizy
lokalnego rynku pracy dodane zostaly dwa nowe Zrédta danych - realizowane przez WUP badanie ofert
pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie lokalnych pracodawcéw.
Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN

o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdroZenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne

wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe dla kraju

oraz wszystkich wojewédztw i powiatow,
e modutl w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,

e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

1.6 Czestotliwos¢ prowadzenia monitoringu zawodéw

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sa informacje sygnalne
za | i Il potrocze danego roku, ktore zawierajg rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogo6lnopolskim serwisie

www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktére zawierajq cze$¢ opisowa

oraz roczne rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e koniec sierpnia - informacja sygnalna za [ p6trocze danego roku kalendarzowego,

e koniec lutego - informacja sygnalna za I péirocze minionego roku kalendarzowego.


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
2.1 Ogodlna analiza sytuacji na rynku pracy

2.1.1 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest podstawowym miernikiem obrazujgcym sytuacje na rynku pracy. Wskaznik
ten, wyraza stosunek liczby oséb bezrobotnych do catkowitej liczby aktywnych zawodowo. Do oséb
aktywnych zawodowo wliczamy osoby pracujace oraz bezrobotne. Stopa bezrobocia umozliwia
wygodne poréwnanie skali bezrobocia zaréwno w czasie, jakinaréznych, zréznicowanych
pod wzgledem liczby mieszkancéw obszarach.

W dniu 31 grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w Grudzigdzu ksztattowata sie na poziomie 8,2%.
W stosunku do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wskaznik stopy bezrobocia, podobnie
jak w analogicznym okresie roku ubiegtego jest wiekszy o 0,4 pkt procentowego, natomiast
w odniesieniu do catego kraju stopa bezrobocia w powiecie grodzkim jest wyzsza o 3,0 pkt.
procentowego.

W stosunku do 31 grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w Grudzigdzu spadia o 1,0 pkt. procentowy.
W tabeli 1 przedstawiono ksztattowanie sie wskaznika stopy bezrobocia w miescie Grudziagdz na tle

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i Polski w latach 20181 2019.

Tabela 1 Stopa bezrobocia w Grudziadzu w 201812019 roku

STOPA BEZROBOCIA (w %)

Wyszczegdlinienie Polska kuj:,\n‘l)i :‘oﬂl-?)‘:):rt\vc‘)’;kie Grudzigdz
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Styczen 6,8 6,1 10,3 9,2 11,3 9,5
Luty 6,8 6,1 10,2 9,1 11,2 9,4
Marzec 6,6 5,9 9,8 8,8 10,7 9,0
Kwiecien 6,3 5,6 9,4 8,4 10,4 8,8
Maj 6,1 54 9,1 8,1 9,9 8,5
Czerwiec 5,8 53 8,8 79 9,5 8,2
Lipiec 5,8 5,2 8,7 7,8 9,4 8,2
Sierpien 5,8 5,2 8,6 7,7 9,3 8,2
Wrzesien 57 51 8,6 7,6 9,4 8,0
Pazdziernik 57 50 8,5 7.5 9,1 8,1
Listopad 57 51 8,6 7,6 9,5 8,2
Grudzien 5,8 52 8,8 7,8 9,2 8,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl


http://www.stat.gov.pl/

Rysunek 1 Stopa bezrobocia w Grudziadzu w 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl

2.1.2 Skala bezrobocia

W stosunku do 31 grudnia 2018 roku

10

liczba bezrobotnych w Grudzigdzu spadta

0 364 osoby tj. 0 11,26%, natomiast liczba kobiet spadta o 265 o0s6b tj. 0 13,66%. Udziat bezrobotnych

kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w dniu 31 grudnia 2019 roku wynosit 58,38%.

W tabeli 2 przedstawiono liczbe bezrobotnych w Grudzigdzu w 2019 roku wraz z udziatem kobiet.

Tabela 2 Liczba bezrobotnych w Grudziadzu w 2019 roku

e Tnote Grudziagdz Wskaz’nik. udziatu

. - kobiet
Ogotem Kobiety

styczen 3382 2027 59,93%
luty 3343 1994 59,65%
marzec 3197 1944 60,81%
kwiecien 3101 1928 62,17%
maj 2995 1868 62,37%
czerwiec 2869 1825 63,61%
lipiec 2869 1845 64,31%
sierpien 2883 1816 62,99%
wrzesien 2811 1764 62,75%
pazdziernik 2851 1751 61,42%
listopad 2893 1721 59,49%
grudzien 2869 1675 58,38%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl
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Rysunek 2 Skala bezrobocia w Grudziadzu w 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl

2.1.3 Naptyw do bezrobocia

W roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu zarejestrowato sie 6332 mieszkanicow
Grudzigdza. Liczba nowych rejestracji byta nizsza od wartosci z roku 2018 o 1063 osoby. Najwiecej
rejestracji miato miejsce w styczniu - 726 os6b. W poréwnaniu z rokiem 2018 spadki nowych rejestracji
wystapity w kazdym miesigcu, przy czym najwiekszy spadek naptywu do bezrobocia w powiecie

grodzkim zaobserwowano w listopadzie (o 182 osoby).

Tabela 3 Liczba nowo zarejestrowanych osob w Grudziadzu w latach 2018-2019

L. Liczba nowych rejestracji
Wyszczegdlnienie
2018 2019 Zmiana (r/r)
styczen 782 726 -56
luty 544 494 -50
marzec 576 487 -89
kwiecien 616 508 -108
maj 576 503 -73
czerwiec 562 461 -101
lipiec 583 575 -8
sierpien 635 485 -150
wrzesien 714 604 -110
pazdziernik 672 549 -123
listopad 636 454 -182
grudzien 499 486 -13
RAZEM 7395 6332 -1063

Zrédto: Opracowanie na podstawie sprawozdari MRPiPS-01 za lata 2018-2019
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2.1.4 Osoby wylaczone z ewidencji
W 2019 roku z ewidencji bezrobotnych wylgczono w sumie 6696 oséb. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim wyrejestrowan byto mniej. Gtéwne przyczyny wytgczen z ewidencji bezrobotnych i liczbe
0s6b wyrejestrowanych z poszczegdlnych powodoéw przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4 Przyczyny wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych

2018 2019
Przyczyna
Ogoétem % Ogoétem %

podjgcie pracy 3762 47,83% 3112 46,48%
niepotwierdzenie gotowos$ci do podjecia pracy 1112 14,14% 1030 15,38%
rozpoczecie stazu 336 4.27% 353 5,27%
rozpoczecie szkolenia 822 10,45% 499 7,45%
od mowa be_z _uzasadnlon_ej przyczyny przyjecia propozycji 603 7.67% 424 6.33%
odpowiedniej pracy lub innej formy
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 467 5,94% 481 7,18%
inne (m.|[1. nabyme.praw emerytalnych lub rer_ltoyvych, ngyme 762 9.69% 797 11.90%
praw do $wiadczenia przedemerytalnego, podjecie nauki itp.)
rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 1 0,01% 0 0,00%

Ogotem 7865| 100,0% 6696 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Grudzigdzu

2.1.5 Najliczniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych

W 2019 roku wsréd bezrobotnych w Grudzigdzu przewazaly osoby dtugotrwale bezrobotne,

ktore stanowity 52,95% ogétu bezrobotnych, natomiast oséb bez kwalifikacji zawodowych byto
39,25%. 30,67% to osoby powyzej 50 roku zycia, zas 27,47% ogdtu bezrobotnych posiadato co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia.

Najliczniejsze wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych w Grudzigdzu prezentuje tabela 5.

Tabela 5 Najliczniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2018-2019

. dzien dzien .
Bezrobotni grlzjoilsen grlzjoilgen Zmiana

do 30 roku zycia 761 662 -99
dlugotrwale 1783 1519 -264
powyzej 50. roku zycia 1015 880 -135
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 908 788 -120
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku 10 12 2
zycia

niepetnosprawni 153 145 -8

Zrédto: Opracowanie na podstawie sprawozdari MRPiPS-01 za lata 2018-2019
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2.1.6 Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu wptynety 3950 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej. W stosunku do 2018 roku liczba zgtoszonych wolnych stanowisk
pracy zmniejszyla sie o 548 ofert tj. 0 12,18%. Wsrod zgtoszonych wolnych stanowisk pracy 1314 ofert
dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego, co stanowi 33,27% ogo6tu zgloszonych ofert. Liczba
zgloszonych ofert pracy subsydiowanej w stosunku do roku poprzedniego spadta o 31,86% tj. o 419

ofert.

Tabela 6 Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2018-2019

Liczba miejsc pracy i miej‘sca aktywizacji Zmiana
Wyszczegdlnienie zawodowej
2018 2019 (+/-) %

styczen 300 503 203 67,67%
luty 299 323 24 8,03%
marzec 402 250 -152 -37,81%
kwiecien 296 320 24 8,11%
maj 338 430 92 27,22%
czerwiec 429 313 -116 -27,04%
lipiec 373 339 -34 -9,12%
sierpien 610 302 -308 -50,49%
wrzesien 359 386 27 7,52%
pazdziernik 391 228 -163 -41,69%
listopad 375 241 -134 -35,73%
grudzien 326 315 -11 -3,37%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS-01 za 2018-2019 PUP w Grudzigdzu

2.2 Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodowych

Zréodtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejscach pracy s3 dane
zamieszczone w ogdlnopolskim serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania
zamieszczonych tam zestawien postuzyly dane z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP

w Toruniu dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie.*

2.2.1 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug wielkich
grup zawodowych

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, iz w koncu grudnia 2019 roku

najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto w wielkiej grupie zawodowej

4 Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i §rody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sa w ogélnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogélniane sg dla I i Il pétrocza danego roku.
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i sprzedawcy” - 689 o0s6b oraz ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 643 osoby. Najmniej
bezrobotnych byto w grupie wielkiej ,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” - 7 os6b, za$ w grupie , Sity zbrojne” zadnej osoby.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu odnotowano
53 bezrobotnych absolwentéw, w tym najwiecej w wielkich grupach zawodowych ,Pracownicy ustug
i sprzedawcy” - 15 oséb, , Technicy i inny sredni personel” - 13 os6b oraz ,Specjalisci” - 11 oséb.
W grupach zawodéw ,Sity zbrojne”, ,Rolnicy ogrodnicy, lesnicy i rzemieslnicy” oraz
~Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” na koniec 2019 roku
absolwenci nie wystepowali.

Najwiecej oséb dlugotrwale bezrobotnych wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku
zarejestrowanych byto w wielkich grupach zawodowych , Pracownicy ustugisprzedawcy” - 410 osob
oraz ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 322 osoby. W grupie zawodéw ,Sity zbrojne”

dtugotrwale bezrobotni nie wystepowali.

Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodowych w Grudzigdzu w dniu 31 grudnia 2019 roku przedstawia

rysunek 3.

W 2019 roku najwiecej os6b bezrobotnych wytaczonych z ewidencji mieScito sie w wielkiej grupie
zawodéw ,Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy” - 1457 os6éb oraz ,Pracownicy ustug
i sprzedawcy” - 1354 os6b. Najmniej bezrobotnych wytaczonych z ewidencji byto w grupie zawoddw
,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi kierownicy i urzednicy” - 20.

Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych w 2019 roku bylo w grupie zawoddéw ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” - 1492 os6b oraz ,Pracownicy uslug i sprzedawcy” - 1483 os6b.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowato sie w grupie zawodow ,Sity zbrojne” - 1 osoba.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grudziadzu najwiecej ofert pracy wptyneto w grupach
zawoddw ,Pracownicy wykonujacy prace proste” - 1060 ofert, ~Pracownicy ustug
i sprzedawcy” - 791 ofert, ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 780 ofert oraz ,,Operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen” - 713 ofert. W grupie zawodoéw ,,Sily zbrojne” nie wptyneta zadna
oferta pracy.

W 2019 roku w Internecie najwiecej ofert pracy dostepnych byto w grupach zawoddéw , Specjalisci” -
234  oferty, ,Pracownicy wustlug i sprzedawcy” - 160 ofert oraz ,Technicy
i inny $redni personel” - 187 ofert. Najmniej ofert pracy w Internecie dotyczyto grup zawodéw
»,Pracownicy wykonujacy prace proste” -32 oferty oraz ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

irybacy” 1 oferta. W grupie zawoddéw ,,Sity zbrojne” oferty pracy w Internecie nie wystepowaty.

Rysunek 4 przedstawia naptywa i odptyw bezrobotnych oraz oferty pracy w 2019 roku.
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Rysunek 3 Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodowych w Grudzigdzu w dniu 31 grudnia 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIPS za 2019 dla PUP w Grudzigdzu



Rysunek 4 Naplyw i odptyw bezrobotnych oraz oferty pracy w 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS za 2019 dla PUP w Grudzigdzu
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2.2.2 Struktura ofert pracy zgtaszanych do PUP i dostepnych w Internecie

Analizujac dane dotyczace struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP i dostepnych
w Internecie mozna wysnué wnioski, iz w grupie zawodow
w 2019 roku 99,00% ofert byto zgtaszanych do PUP, za$ 1,00% ofert w tej grupie zawodow dostepny
byt poprzez Internet. Natomiast oferty pracy w grupie zawodoéw
cze$ciej dostepne byty w Internecie (80,00%).
Tabela 7 Oferty pracy w 2019 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 99,00% 1,00%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 97,07% 2,93%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 92,36% 7,64%
PRACOWNICY BIUROWI 88,23% 11,77%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 87,25% 12,75%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 79,90% 20,10%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 70,27% 29,73%
SPECJALISCI 39,06% 60,94%
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 20,00% 80,00%

Zrédto: Dane MRPiPS za 2019 dla PUP w Grudzigdzu
2.2.3 Bezrobotni wedtug elementarnych grup zawodéw
W dniu 31 grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu najwiecej oséb

zarejestrowanych bylo w grupie zawodow

oraz

Tabela 8 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych w 2019 roku jest najwieksza

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 346
5120 | Kucharze 128
5141 | Fryzjerzy 78
7222 | Slusarze i pokrewni 70
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 61
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 57
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 53
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 52
7112 | Murarze i pokrewni 51
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 51
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 49
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 47
5153 | Gospodarze budynkow 45
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 44
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 40
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 39
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 35
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 35
3115 | Technicy mechanicy 33
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 31

Zrédto: Dane MRPIPS za 2019 dla PUP w Grudzigdzu



2.2.4 Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia

i min. 20 osobach zarejestrowanych w koricu okresu

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudzigdzu wsrdéd

elementarnych grup zawodoéw bylo zarejestrowanych 1279 dlugotrwale bezrobotnych.

W stosunku do poprzedniego roku liczba bezrobotnych dtugotrwale spadta o 225 os6b tj. 0 14,96%.

Warto$¢ wskaznika dilugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos$¢ wskaznika

tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wskaznik dlugotrwatego

bezrobocia wynoszacy 100 oznacza, iz 100% bezrobotnych nalezacych do danej grupy zawodowej

w konicu grudnia 2019 roku posiadato status dtugotrwale bezrobotnych. Takich grup w 2019 roku

byto 40.

Tabela 9 Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Wskaznik
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodoéw diugotrwatego
bezrobocia
1 1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00%
2 1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00%
3 2133 |Specjalisci do spraw ochrony sSrodowiska 100,00%
4 |2151 |Inzynierowie elektrycy 100,00%
5 |2632 |Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00%
6 |2641 |Literaciiinniautorzy tekstow 100,00%
7 | 2642 |Dziennikarze 100,00%
8 |3211 |Operatorzy aparatury medycznej 100,00%
9 | 3251 | Asystenci dentystyczni 100,00%
10 | 3355 |Policjanci 100,00%
11 | 3359 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00%
12 |3411 |Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00%
13 |4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00%
14 |4412 |Listonosze i pokrewni 100,00%
15 | 4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00%
16 |5244 |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 100,00%
17 | 5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 100,00%
18 | 5311 |Opiekunowie dzieciecy 100,00%
19 | 5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00%
20 |5411 |Strazacy 100,00%
21 | 7116 |Robotnicy budowy drég 100,00%
22 | 7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00%
23 | 7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 100,00%
24 | 7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00%
25 | 7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdéw z drewna 100,00%
26 | 7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00%
27 | 7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 100,00%
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28 |8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00%
59 | 8114 iOFE)(;eI:ra;?iny maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych 100,00%
30 | 8122 |Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00%
31 | 8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00%
32 | 8171 |Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00%
33 | 8189 |Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00%
34 |8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00%
35 | 8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00%
36 | 8342 |Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00%
37 | 8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00%
38 |9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 100,00%
39 |9121 |Praczkireczneiprasowacze 100,00%
40 |9612 |Sortowacze odpadow 100,00%

Zrédto: Dane MRPiPS za 2019 dla PUP w Grudzigdzu

W 2019 roku z uwagi na wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia i znaczna liczbe

zarejestrowanych, do elementarnych grup najbardziej zagrozonych dtugotrwaltym bezrobociem

zaliczamy:

e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - 68,57% (dlugotrwale bezrobotni - 24 osoby),

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 66,04% (dtugotrwale bezrobotni

- 35 0s6b),

e Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni - 63,83% (dlugotrwale bezrobotni

- 30 osdb),

e Gospodarze budynkow - 62,22% (dtugotrwale bezrobotni - 28 0séb),

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 61,85% (dtugotrwale bezrobotni - 214 oséb),

e Malarze budowlani i pokrewni - 60,00% (dtugotrwale bezrobotni — 24 0sé6b),

e Pracownicy obstugi biurowej - 59,62% (dtugotrwale bezrobotni - 31 os6b),

e Fryzjerzy - 58,97% (dtugotrwale bezrobotni - 46 0séb),

¢ Robotnicy wykonujgce prace proste w budownictwie ogdlnym - 56,86% (dtugotrwale

bezrobotni - 29 osdb),

¢ Robotnicy wykonujgce prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani -

55,74% (dtugotrwale bezrobotni - 34 osoby),

¢ Kucharze - 55,47% (dlugotrwale bezrobotni - 71 oséb),

e Stolarze meblowi i pokrewni - 53,85% (dtugotrwale bezrobotni - 21 0séb),

e Slusarze i pokrewni - 48,57% (dtugotrwale bezrobotni - 34 0séb).
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2.2.5 Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w dane;j

grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Wartos$¢ wskaznika

to przecietna liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika

tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja osoby z elementarnych grup zawoddw:

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - wskaznik dostepnosci
ofert pracy - 712,00 (57 zarejestrowanych bezrobotnych),

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 302,00
(47 zarejestrowanych bezrobotnych),

Recepcjonisci hotelowi — wskaznik dostepnosci ofert pracy - 150,00 (10 zarejestrowanych
bezrobotnych),

Ciesle i stolarze budowlani - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 120,00 (10

zarejestrowanych bezrobotnych),

Dietetycy i zywieniowcy - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 117,67 (24
zarejestrowanych bezrobotnych),

Ekonomisci - wskaznik dostepnoséci ofert pracy - 102,00 (7 zarejestrowanych
bezrobotnych),

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw - wskaznik dostepnosci ofert pracy -
85,33 (21 zarejestrowanych bezrobotnych),

Zamiatacze i pokrewni - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 65,00 (6 zarejestrowanych
bezrobotnych),

Tapicerzy i pokrewni - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 52,00 (6 zarejestrowanych
bezrobotnych),

Piekarze, cukiernicy i pokrewni - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 51,10 (44

zarejestrowanych bezrobotnych).

2.2.6 Elementarne grupy zawoddw o najnizszym réznym od O wskazniku dostepnosci ofert

pracy oraz min. 10 zgtoszonych miejscach pracy

Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg osoby z elementarnych grup zawodéw:

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych - wskaznik
dostepnosci ofert pracy - 0,07 (22,86% ofert subsydiowanych),
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,10

(66,67% ofert subsydiowanych),
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Doradcy finansowi i inwestycyjni - wskaZnik dostepnosci ofert pracy - 0,15
(brak ofert subsydiowanych),

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka - wskaznik dostepnosci ofert pracy -
0,22 (27,78% ofert subsydiowanych),

Operatorzy maszyn do szycia - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,23
(28,28% ofert subsydiowanych),

InZzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,24
(brak ofert subsydiowanych),

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych - wskaznik dostepnosci ofert pracy
- 0,26 (brak ofert subsydiowanych),

Specjalisci do spaw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,32 (5556% ofert
subsydiowanych),

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,33 (31,37% ofert
subsydiowanych),

Specjalisci do spraw ksiegowoSci i rachunkowosci - wskaznik dostepnosci ofert pracy -
0,33 (33,33% ofert subsydiowanych),

Reczni pakowacze i znakowacze - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,35 (0,86% ofert
subsydiowanych),

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem - wskaznik dostepnosci ofert pracy -
0,38 (1,74% ofert subsydiowanych).

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska - wskaznik
dostepnosci ofert pracy - 0,44 (brak ofert subsydiowanych),

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych - wskaznik dostepnosci
ofert pracy - 0,47 (brak ofert subsydiowanych),

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food- wskaznik dostepnosci ofert pracy -
0,53 (4,35% ofert subsydiowanych),

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej -
wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,54 (69,23% ofert subsydiowanych),

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych- wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,54
(0,79% ofert subsydiowanych),

Asystenci  nauczycieli -  wskaznik  dostepnosci  ofert pracy - 0,55
(60,61% ofert subsydiowanych),

InZzynierowie do spraw przemystu i produkcji - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,55
(brak ofert subsydiowanych),

Przedstawiciele handlowi - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,57 (64,71% ofert

subsydiowanych),
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e Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni - wskaznik dostepnosci ofert pracy
- 0,67 (16,67% ofert subsydiowanych),

¢ Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,68 (13,51% ofert
subsydiowanych),

e Magazynierzy i pokrewni - wskaznik dostepno$ci ofert pracy - 0,69 (12,26% ofert
subsydiowanych),

e Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,70
(50,00% ofert subsydiowanych),

e Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw - wskaznik dostepnosci
ofert pracy - 0,70 (50,00% ofert subsydiowanych),

e Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - wskaznik
dostepnosci ofert pracy - 0,75 (57,14% ofert subsydiowanych),

e Programisci aplikacji - wskaznik dostepnos$ci ofert pracy - 0,76 (brak ofert
subsydiowanych),

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych - wskaznik
dostepnosci ofert pracy - 0,80 (1,64% ofert subsydiowanych),

e Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - wskaznik
dostepnosci ofert pracy - 0,83 (9,32% ofert subsydiowanych),

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - wskaznik
dostepnosci ofert pracy - 0,89 (0,80% ofert subsydiowanych),

¢ Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow - wskaznik dostepnosci ofert pracy -
0,90 (3,23% ofert subsydiowanych),

¢ Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,96
(80,77% ofert subsydiowanych),

e Kosmetyczki i pokrewni - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,98 (62,50% ofert

subsydiowanych).

Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia na niesubsydiowanym rynku pracy w zwigzku
Z powyzszym majg osoby z grup zawodow ,Doradcy finansowi i inwestycyjni”, ,Inzynierowie
gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych”,
~Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska”, ,Monterzy
i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych”, ,InzZynierowie do spraw przemystu

i produkcji” oraz ,Programisci aplikacji”.
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2.2.7 Liczba i struktura oséb bez zawodu wedtug wyksztatcenia

Bezrobotnych bez zawodu, a wiec bezrobotnych, ktérzy nie posiadali swiadectwa (dyplomu)

ukonczenia szkoty lub kursu i nie posiadali udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie minimum

6 miesiecy w jednym zawodzie na koniec 2019 roku byto 455 osoby. W stosunku do analogicznego

momentu ubiegltego roku liczba bezrobotnych utrzymata sie na identycznym poziomie, niemniej

odsetek 0s6b bezrobotnych bez zawodu stanowit 15,86%, co oznacza, ze wzrost o 1,35 pkt. proc.

Najwiekszy odsetek wsrod bezrobotnych bez zawodu wystepuje wsréd oséb z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej - 28,71%. Duza liczba os6b z wyksztatceniem Srednim ogélnoksztatcacym to

réwniez osoby bez zawodu - az 23,85% oséb z tym poziomem wyksztatcenia. Biorac pod uwage

poziom wyksztalcenia bezrobotnych bez zawodu, ich liczba i struktura przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 10 Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

T

. . ezbe Liczba bezrobotnych Odsetek bezrobotnych

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych
. bez zawodu bez zawodu
ogotem

gimnazjalne i ponizej 1118 321 28,71%
zasadnicze zawodowe 655 15 2,29%
Srednie ogdlnoksztatcace 369 88 23,85%
policealne i srednie zawodowe 494 26 5,26%
wyzsze 232 5 2,16%

Zrédto: Dane MRPiPS za 2019 dla PUP w Grudzigdzu
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3.1 Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza

niz liczba bezrobotnych (B/0 ': <0,9),

odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (WDB 't‘ < Me),

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB 'Lf >1).

Powyzsze warunki spetnito 21 elementarne grupy zawodow.

Do deficytowych nalezg nastepujgce elementarne grupy zawodow:

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani,

Agenci i administratorzy nieruchomosci,

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,

Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacjg,

Operatorzy maszyn do szycia,

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych),
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi,

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem,

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej,

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych,

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji,

Przedstawiciele handlowi,

Magazynierzy i pokrewni,

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw,

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktdrych

dostepne byly miejsca pracy, a nie byto zarejestrowanych oséb bezrobotnych

(B/O ’tf = 0, a pozostate wskazniki nie przyjmuja zadnej wartosci).
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Jako maksymalnie deficytowe zidentyfikowano w 2019 roku 28 elementarnych grup zawodowych.
Do tych grup zawodéw naleza:

e Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni,

e Operatorzy wprowadzania danych,

e Uktadacze towaréw na poétkach,

e Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

e Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby,

e Pracownicy dziatéw kadr,

e Kierownicy do spraw produkcji przemystowej,

o Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty),

e Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy,

e Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych,

e Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich,

e Sprzedawcy na targowiskach i bazarach,

e Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni,

e Projektanci grafiki i multimediéw,

e Pracownicy obstugi ptacowej,

e Inzynierowie goérnictwa i metalurgii,

e Audiofonolodzy i logopedzi,

e Administratorzy systeméw komputerowych,

e Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych,

e Archiwisci i muzealnicy,

e Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych,

e Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtékienniczych,

e Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

e Szlifierze narzedzi i polerowacze metali,

e Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,

e Technicy sieci internetowych,

e Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,

e Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.

3.2 Zawody zréwnowazone

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (0,9 < B/O'Lf <11,

odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny (WDB ’: < Me),

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB 't‘ =>1).
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W powiecie grudzigdzkim grodzkim wyodrebniono 4 elementarne grupy zawodéw wystepujace

w grupie zawodéw zréwnowazonych. Naleza do nich:

e Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych),
o Kosmetyczki i pokrewni,
e Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe,

e Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy.

3.3 Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych

w danym zawodzie (B/O’; > 1,1), relatywnie wysokim poziomem dtugotrwatego bezrobocia

k . e k
(WDB | > Me) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (WPB | < 1).

Powyzsze warunki spetito 11 elementarne grup zawodow:

Blacharze,

SzwaczKi, hafciarki i pokrewni,

Technicy weterynarii,

Nauczyciele szkét podstawowych,

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,
Formierze odlewniczy i pokrewni,

Stolarze meblowi i pokrewni,

Pracownicy obstugi biurowe;j,

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni,

Drukarze.

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sg natomiast profesje, w ktorych zarejestrowani byli

bezrobotni nie byto natomiast miejsc pracy (B/0 '; nie przyjmuje warto$ci).

Do elementarnych grup zawod6éw maksymalnie nadwyzkowych nalezy takze 11 grup:

Technicy rolnictwa i pokrewni,

Praczki reczne i prasowacze,

Konduktorzy i pokrewni,

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej,

Kowale i operatorzy pras kuzniczych,

Fizycy i astronomowie,

Operatorzy urzadzen do obrdébki powierzchniowej metali i naktadania powtok,
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdw z drewna,
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw,

Kaletnicy, rymarze i pokrewni,

Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentéw szkot
stanowi uzupetnienie wnioskowania o deficycie badZ nadwyzce zawodu dokonanego na podstawie
metody rankingowej. Analiza stuzy, w gtéwnej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tre$ci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym.

Dokonanie analizy liczby uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych ma umozliwi¢ okreslenie

potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek.

4.1 Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych wedtug poziomu wyksztatcenia

W roku 2019 na terenie powiatu miasto Grudziadz szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 2030 osdb.
Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci liceum ogélnoksztatcacego 783 o0sdb, tj. 38,57%., a wiec
w stosunku do 2018 roku absolwentoéw tego typu szkoty byto o 3,40 pkt. proc. mniej.

W dniu 31 grudnia 2019 roku w ewidencji PUP pozostawato 70 bezrobotnych absolwentow
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, ws$réd ktérych najwieksza grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym. W stosunku do 2018 roku tego dnia

zarejestrowanych byto o 31 bezrobotnych absolwentéw wiece;.

Najwiecej absolwentow w 2019 roku ukonczyto nastepujace szkoty dziatajace w powiecie:
e [ Liceum Ogélnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego - 135 os6b,
e Il Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Kréla Jana III Sobieskiego - 132 osoby,
e Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla dorostych na podbudowie gimnazjum - 128 osdéb,
e Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych "Pascal” w Grudzigdzu - 127 oséb,
e Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkét Technicznych - 120 oséb,
e Zaoczna Policealna Szkota Zawodowa "Pascal” w Grudzigdzu - 110 osob,
e Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich - 101 oséb,
e Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu "Zak" w Grudzigdzu - 97 oséb,
e [V Liceum Ogdlnoksztatcace - 92 osoby,
e Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych - 87 oséb,
e Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkét Rolniczych - 77 oséb,
e Zaoczna Policealna Szkota Medyczna "Pascal” w Grudzigdzu - 73 oséb,
e Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta Il - 66 os6b,
e Policealna Szkota Teb Edukacja - 60 0sdb,

e (Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Grudziadzu - 52 osoby,
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Szkota Policealna PSZ w Grudziadzu - 50 osdb,

Technikum 4-letnie w Zespole Szk6t Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu - 49 osob,

Technikum 4-letnie w Zespole Szk6t Mechanicznych w Grudzigdzu - 43 osoby,
Policealna Szkota Dla Mtodziezy ATS w Grudziadzu - 42 osoby

Trzyletnie Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych ATS - 41 os6b,

Zasadnicza Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Grudziadzu - 41 os6b,

Liceum ogdlnoksztatcace dla Dorostych ,Zak” w Grudzigdzu - 40 oséb.

4.2 Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkét

ponadgimnazjalnych wedtug zawodu

Absolwenci szkét z terenu Grudzigdza najczesciej konczyli nauke w zawodach:

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 134 osoby,
Pomocniczy personel medyczny - 130 oséb,

Kosmetyczki i pokrewni - 99 oséb,

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp - 89 0séb,
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - 79 oséb,
Operatorzy aparatury medycznej - 68 0s6b,

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni - 60 oséb

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 60 0s6b,

Technicy mechanicy - 55 oséb,

Spedytorzy i pokrewni - 51 oséb,

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 41 oséb,
Recepcjonisci hotelowi - 40 oséb,

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 40 oséb,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 38 oséb,
Technicy budownictwa - 34 osoby,

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci - 29 oséb,

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 27 oséb,
Technicy elektronicy i pokrewni - 27 0séb,

Technicy weterynarii -23 osoby,

Fryzjerzy - 22 osoby,

Technicy rolnictwa i pokrewni - 22 osoby,

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 21 os6b.
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Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow

k

k  BA"
WBA = —L«100
t A

gdzie:

BA ’;— liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw /kierunku nauki

badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogélnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna,

wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni - stan na koniec grudnia),

k . , , . . .
A,”,- liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawoddw/kierunku nauki badZz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcgca,
$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni - stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %).

Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wediug
wybranej specyfikacji ) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik
przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja

zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéow - 16,67% dotyczyt
absolwentow w elementarnej grupie zawodéw ,Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy”.

W poréwnaniu do innych zawod6w, mniejsze szanse na szybkie znalezienie zatrudnienia maja takze
absolwenci z elementarnej grupy zawodow ,Szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych” oraz ,Fryzjerzy”.
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Tabela 11 Absolwenci oraz bezrobotni absolwenci wedlug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

Liczba’ Liczba Wskaznik frakcji
absolwentw w | o) ohotnych | bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow k:;':::::::'g:w absolwe.ntéw absolwentév'v wsréd
w dniu absolwentow (%)
sprawo"z’::wczym 31.12.2019 | wdniu31.12.2018

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 134 1 0,75%
Pomocniczy personel medyczny 130 0 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 99 1 1,01%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 89 1 1,12%
i;:;iﬁ;g;fr;{(:x;g}(’) spraw zdrowia gdzie indziej 79 1 1,27%
Operatorzy aparatury medycznej 68 0 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 60 0 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 60 1 1,67%
Technicy mechanicy 55 1 1,82%
Spedytorzy i pokrewni 51 2 3,92%
;’g?jca(i;/lvglcy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 41 0 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 40 1 2,50%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 40 4 10,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 38 0 0,00%
Technicy budownictwa 34 1 2,94%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 29 0 0,00%
r}:?essrlfl(ir;;cf?klésjlgi iblznesowych gdzie indziej 27 0 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 27 0 0,00%
Technicy weterynarii 23 0 0,00%
Fryzjerzy 22 2 9,09%
Technicy rolnictwa i pokrewni 22 1 4,55%
T?chnicy r}auk fizycznych i technicznych gdzie indziej 21 0 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy fizjoterapii i masazysci 19 0 0,00%
Technicy elektrycy 18 0 0,00%
Asystenci dentystyczni 16 0 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 16 0 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 12 2 16,67%
Fotografowie 11 1 9,09%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 9 0 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0,00%
Technicy farmaceutyczni 6 0 0,00%

Zrédto: Dane MRPIPS za 2019 dla PUP w Grudziqdzu
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5. Podsumowanie

Powyzsza analiza pokazata ogélny zarys struktury bezrobotnych i ofert pracy w powiecie

grudzigdzkim grodzkim. Po przeprowadzonej analizie mozna stwierdzié, ktére elementarne grupy

zawoddw nalezg do grupy zawodow deficytowych, a ktére do nadwyzkowych. Badanie umozliwito

wyciagniecie nastepujacych wnioskow:

W koncu grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w Grudzigdzu wynosita 8,2%. W stosunku do
31 grudnia 2018 roku spadta wiec o 1,0 pkt. procentowy.

W stosunku do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wskaznik stopy bezrobocia, podobnie
jak w analogicznym okresie roku ubiegtego jest wiekszy o 0,4 pkt procentowego, natomiast
w odniesieniu do catego kraju stopa bezrobocia w powiecie grodzkim jest wyzsza o 3,0 pkt.
procentowego.

W stosunku do 31 grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych w Grudziagdzu spadia
0 364 osoby, natomiast liczba kobiet zmniejszyta sie o 265 o0séb.

Najliczniejsza grupe wsréd bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane w elementarnych
grupach zawodach: ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy”.

Najmniej bezrobotnych odnotowano w grupie wielkiej ,Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy”.

Dhlugotrwate bezrobocie dotyka gtéwnie elementarnych grup zawoddéw ,Monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani”, ,Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne” oraz
»Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni”.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja osoby z elementarnych grup zawodow”
,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”, ,Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i pokrewni”, ,Recepcjoni$ci hotelowi”, ,CieSle i stolarze budowlani” oraz
,Dietetycy i zywieniowcy”, najwieksze za$ najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia
maja osoby z elementarnych grup zawoddéw: ,Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych™ ,Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy”, ,Doradcy
finansowi i inwestycyjni” oraz ,Specjalici do spraw wychowania matego dziecka”.

Liczba bezrobotnych bez zawodu w stosunku do grudnia 2018 roku utrzymata sie na
identycznym poziomie i wyniosta 455 os6b, niemniej odsetek oséb bezrobotnych bez zawodu
stanowit 15,86%, co oznacza, ze wzrdst o 1,35 pkt. proc.

Najwiekszy odsetek ws$réd bezrobotnych bez zawodu wystepuje wsréd osoéb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 28,71%. Duza liczba oséb z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcgcym to réwniez osoby bez zawodu - az 23,85% o0séb z tym poziomem

wyksztatcenia.
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e Do elementarnych grup zawoddw deficytowych naleza: ,Specjalisci ochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowani”, ,Agenci i administratorzy nieruchomosci”, ,Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy”, ,Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz ,Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka”.

e Do elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych zaliczajg sie w powiecie grudzigdzkim
grodzkim 4 grupy: ,Recepcjonisci”, ,Kosmetyczki i pokrewni”, ,Robotnicy wykonujacy proste
prace polowe” oraz ,Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy”.

e Elementarne grupy zawod6w nadwyzkowych to: ,Blacharze”, ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni”,
»Technicy weterynarii”, ,Nauczyciele szkét podstawowych”, ,Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i le$nych”, ,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych”,
,Formierze odlewniczy i pokrewni”, ,Stolarze meblowi”, ,Masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni” oraz ,Drukarze”.

e W roku 2019 na terenie powiatu miasto Grudziadz szkoty ponadgimnazjalne ukoniczyto 2030
0s0b, a najliczniejszg grupe stanowili absolwenci liceum ogélnoksztatcgcego (38,57%).

e Najwieksze bezrobocie wystepuje wsrdd absolwentéw z elementarnej grupy zawodow
,Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy” i ,Szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych”.
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