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REGULAMIN ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO W PROJEKCIE
pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia

Nr wniosku o dofinansowanie: RPKP.08.02.01-04-0139/18

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia,
nr projektu RPKP.08.02.01-04-0139/18, realizowanego przez Grudzigdzkie Centrum Caritas
im. Blogostawionej Juty w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Grudzigdzu, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej osob pozostajacych
bez zatrudnienia.

W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowane zatrudnienie na zasadach okre$lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 —2020.

W ramach projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia dla 55 Uczestnikéw projektu
na okres do 4 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Uczestnicy projektu objeci sa subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie i zgodnie z zapisami
Indywidualnego Planu Dziatania, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem
przedsigbiorcoOw na pracownikow.

Miejsce wykonywania subsydiowanego zatrudnienia zostaje wskazane przez organizatora zatrudnienia
subsydiowanego, z ktorym dany Uczestnik projektu zawrze umowe o prace.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaj3:

1.

subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki
Rynku Pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja osob poprzez refundacj¢ pracodawcom
kosztow ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowe skladki
na ubezpieczenia spoteczne.

organizator zatrudnienia subsydiowanego — przedsigbiorca korzystajacy z pomocy de minimis
prowadzacy dzialalno§¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz Sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow lub podmiot
nieprowadzacy dziatalnosci gospodarcze;j.

uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, spetniajaca kryteria wskazane
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia, tzn. osoba
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, powyzej 29 roku zycia, zamieszkata
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w Grudzigdzu lub powiecie grudzigdzkim, znajdujaca si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:

a) osoba powyzej 50 roku zycia,

b) kobieta,

€) osoba z niepelnosprawnos$ciami,

d) osoba dlugotrwale bezrobotna,

e) osoba o niskich kwalifikacjach.

realizator projektu — Grudzigdzkie Centrum Caritas im. Btogostawionej Juty.



10.
11.

12.

14.

biuro projektu — Biuro projektu znajdujace sie w siedzibie Realizatora projektu przy ul. Klasztornej 6

86-300 Grudziadz, pok. nr 26.

partner — Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu.

siedziba partnera — Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu. ul. Parkowa 22.

projekt — projekt Od Aktywizacji do Zatrudnienia w ramach Poddziatania 8.2.1 Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

program — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

regulamin — Regulamin zatrudnienia subsydiowanego w projekcie pn. Od Aktywizacji do zatrudnienia.

strony internetowe — strony internetowe realizatora projektu oraz partnera, na ktérych beda umieszczane
informacje dotyczace projektu, tj. www.grudziadz.caritas.pl, www.grudziadz.praca.gov.pl.

osoba znajdujaca si¢ w szczego6lnie niekorzystnej sytuacji — osoba, ktora spelnia co najmniej jeden

z nastepujacych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,

¢) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osoba dorosta samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko lub posiadajgca na utrzymaniu
osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, 357 i 1066),

e) nie posiada wyksztalcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wlacznie lub w okresie do dwoch
lat od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktorym rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest
co najmniej 25% wyzsza niz przeci¢tna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we
wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej
w mniejszos$ci w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest czlonkiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r.
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573) oraz
w celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomo$¢ jezyka, podnies$é
kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

13. osoba znajdujgca si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — osoba, ktora spetnia co najmniej jeden
z ponizszych warunkow:

a) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

b) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkow
wskazanych w pkt 12 lit. b-g.

osoba niepelnosprawna — osoba, ktora posiada dlugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczna, umystowa,

intelektualng lub sensoryczna, utrudniajacg jej, w polaczeniu z innymi barierami, pelne i skuteczne

uczestnictwo w $rodowisku pracy na réwnych zasadach z pozostalymi pracownikami potwierdzona
odpowiednim orzeczeniem.

§ 3 OSOBY OBJETE SUBSYDIOWANYM ZATRUDNIENIEM

W ramach pomocy na subsydiowane zatrudnienie moze zosta¢ skierowana osoba, ktora jest Uczestnikiem
projektu (zgodnie z § 2 pkt. 3), ktérej sprofilowano w Indywidualnym Planie Dziatania pomoc w formie
zatrudnienia subsydiowanego, ktora jest osoba znajdujaca si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub jest
osoba znajdujaca si¢ w bardzo niekorzystanej sytuacji lub jest osoba niepelnosprawna lub nalezy do innej
kategorii pracownikow. Udzielenie wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia poprzedzone jest
analiza mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz wynika z uzasadnionych potrzeb uczestnika
projektu. Warunkiem udzielenia wsparcia jest zakonczenie udziatu w zadaniu Instrumenty i ustugi rynku
pracy stuzqce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej w tym



opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania i w zadaniu Kompleksowe i indywidualne poradnictwo
zawodowe.

§ 4 UPRAWNIENI DO SKEADANIA WNIOSKOW NA SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIA

1. Z wnioskiem o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, mozna wystapi¢ jesli zostang spetnione
nastepujace kryteria:

a) utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikow w poréwnaniu
ze $rednig z ostatnich 12 miesi¢cy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu
netto liczby pracownikow zatrudnionych u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostato
zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejScia na rent¢ z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiagnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez
pracownika obowigzkoéw pracowniczych,

b) organizator zatrudnienia subsydiowanego nie prowadzi dziatalno$ci w nastepujacych sektorach
gospodarki:

o rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.

o wspierajacych produkcje podstawowsa produktow rolnych,

e wspierajacych przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rolnych w nastgpujacych
przypadkach:

— kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsi¢biorstwa objgte
pomoca,

— kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym,

e organizator zatrudnienia subsydiowanego nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem
do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,

« organizator zatrudnienia subsydiowanego nie prowadzi dziatalno$ci, ktora jest uwarunkowana
pierwszenstwem korzystania z towar6w krajowych w stosunku do towardw sprowadzanych
z zagranicy.!

§ 5 PRZEZNACZENIE POMOCY

1. Pomoc na subsydiowane zatrudnienie moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez organizatora
zatrudnienia subsydiowanego wydatkéw zwigzanych z kosztami wynagrodzen pracownika, bedacego
uczestnikiem projektu, tj.:

a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy, pomoc moze by¢ udzielona
na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowanych, jednak nie wigcej niz w kwocie okreslonej w pkt 3.

3. Maksymalna kwota refundacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu wynosi miesigcznie
2100,00 zt brutto/osobe plus koszty ptatnika ponoszone na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe wyliczone od kwoty brutto, w kwocie maksymalnie 360,00 zt/osobe. Kwota przekazywana
bedzie w formie refundacji na konto organizatora zatrudnienia subsydiowanego.

4. Okres refundacji okre$lony zostaje w umowie W sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia.

5. Refundacja nastepuje w terminie wskazanym w umowie w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia.

! Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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§ 6 ZWROT POMOCY

Organizator zatrudnienia subsydiowanego zobowigzany jest zwrdci¢ calo$¢ uzyskanej pomocy wraz

z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku

niedotrzymania z przyczyn lezacych po jego stronie, warunkéw dotyczacych udzielania pomocy

na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:

a) nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w umowie, a skrocenie okresu zatrudnienia nastapito
z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez organizatora zatrudnienia subsydiowanego
z uczestnikiem projektu objetym wsparciem z powodow innych niz naruszenie obowigzkéw
pracowniczych,

b) nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikow przez okres trwania umowy,

C) naruszenia innych warunkow umowy.

Organizator zatrudnienia subsydiowanego nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy

okres zatrudnienia zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z uczestnikiem projektu

objetym wsparciem z powodu naruszenia przez niego obowigzkéw pracowniczych.

Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie lub prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron,

koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

§ 7 SKLADANIE WNIOSKOW

Organizator zatrudnienia subsydiowanego zamierzajacy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy
na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw sktada wniosek o udzielenie pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia z zalacznikami (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu), ktory jest dostepny w biurze
projektu, w siedzibie partnera oraz na stronach internetowych.

Warunkiem zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 8, jest ztozenie w ww. wniosku deklaracji zatrudnienia
uczestnika/uczestnikéw projektu po zakonczeniu okresu subsydiowania.

Whnioski mogg by¢ sktadane osobiscie w biurze projektu lub w siedzibie partnera, od poniedziatku
do piatku w godz. 8.00 — 15.00.

Whioski weryfikowane sg na biezaco.

Za weryfikacje wnioskow odpowiedzialny jest koordynator projektu. Weryfikacja nastepuje na podstawie
Karty oceny wniosku o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu
pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia ( zatagcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

Wybor organizatorow zatrudnienia subsydiowanego odbywa si¢ w sposob ciagly do wyczerpania limitu
miejsc.

W przypadku wptynigcia wigkszej liczby wnioskow spelniajacych wymagania, umowy w sprawie
udzielenia pomocy nha subsydiowanie zatrudnienia zawarte zostang z organizatorami zatrudnienia
subsydiowanego, ktorzy zaproponujg diluzszy czas zatrudnienia po zakonczeniu zatrudnienia
subsydiowanego.

Realizator projektu w momencie pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy
na subsydiowanie zatrudnienia kieruje uczestnika projektu, ktory spelnia wymagania okreslone
we wniosku, na rozmowe kwalifikacyjng do organizatora zatrudnienia subsydiowanego wnioskujacego
0 udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, na podstawie wystawionego skierowania, stanowigce
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Realizator projektu wydaje skierowanie uczestnikowi projektu w trzech egzemplarzach (po jednym dla
uczestnika projektu, wnioskujacego o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, realizatora
projektu).

Whnioskujgcy o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej
wskazuje w skierowaniu na zatrudnienie subsydiowane, czy przyjmuje do pracy skierowanego uczestnika
projektu. W przypadku odrzucenia skierowanego uczestnika projektu uzasadnia swoja decyzje.

W przypadku odrzucenia skierowanego uczestnika projektu, w miar¢ mozliwosci, realizator projektu
kieruje na rozmowg kwalifikacyjna kolejnego uczestnika projektu.

Uczestnik projektu po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej w skierowaniu na zatrudnienie subsydiowane
akceptuje, badz odrzuca oferte pracy. W przypadku odrzucenia oferty pracy uczestnik projektu uzasadnia
swoja decyzje.
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Po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej w terminie 3 dni roboczych uczestnik projektu przekazuje
realizatorowi projektu 1 egzemplarz wypetionego skierowania na zatrudnienie subsydiowane.

Uczestnik projektu, ktory zostat odrzucony lub odrzucit ofert¢ pracy podajac przyczyng odmowy, ktora
zostata usprawiedliwiona przez realizatora projektu zostaje skierowany na kolejna rozmowe
kwalifikacyjna.

Uczestnik projektu, ktory odmowit lub odrzucit oferte zatrudnienia bez uzasadnionej przyczyny moze
straci¢ status uczestnika projektu. Decyzje o przerwaniu udziatu w projekcie podejmuje realizator projektu.
W momencie akceptacji oferty pracy przez wnioskujacego o zatrudnienie subsydiowane oraz uczestnika
projektu zawierana jest umowa w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia (stanowiaca
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

W przypadku rezygnacji wnioskujacego o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia lub braku
kandydatow spelniajacych warunki okreslone we wniosku umowa nie zostaje podpisana a w konsekwencji
whniosek zostaje anulowany.

§ 8 UMOWA NA SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA

Umowa w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia ( zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu) zawarta pomiedzy realizatorem projektu a organizatorem zatrudnienia subsydiowanego,
zobowigzuje organizatora m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu przez wymagany okres,

b) skierowania uczestnika projektu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy oraz oplacenia ich kosztow,

c) przekazania do realizatora projektu kopii umowy o prace zawartej ze skierowanym uczestnikiem
projektu w terminie do 7 dni, liczac od dnia jego zatrudnienia,

d) zapewnienia skierowanemu uczestnikowi projektu warunkéw pracy zgodnych z przepisami BHP oraz
p-poz,

e) terminowego wyptacania uczestnikowi projektu wynagrodzenia i odprowadzania wymaganych sktadek,

f) przedkiadania wniosku o refundacje z tytutu zatrudnienia subsydiowanego i rozliczenie finansowe
wynagrodzen i sktadek (stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu) za kazdy miesigc wraz
z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem kserokopiami:

- lista ptac dotyczaca uczestnikow projektu zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego,

- deklaracja ZUS-DRA oraz imienne raporty miesigczne Uczestnikow projektu zatrudnionych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego,

- dowod wptat sktadek ZUS i zaliczek na podatek dochodowy do US,

- zwolnienia lekarskie uczestnikow projektu zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego,

- lista obecno$ci uczestnikow projektu zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Wynagrodzenie moze zosta¢ ujete i rozliczone we wniosku o refundacje, o ile zostato co do zasady

w cato$ci zaptacone (tzn. wraz z pochodnymi od wynagrodzen),

g) informowania realizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ realizacje dziatan
projektowych, w szczegdlnosci informowania o przypadkach wczes$niejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym uczestnikiem projektu i przekazania do realizatora projektu kopii swiadectwa
pracy w ciagu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy,

h) niezwlocznego przekazywania na pisemny wniosek realizatora projektu — informacji niezbednych dla
oceny prawidlowosci realizacji pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu
i wykonywania obowigzkow sprawozdawczych uregulowanych odrgbnymi przepisami,

i) zwrotu cato$ci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia udzielenia pomocy zgodnie z § 6 pkt. 1 regulaminu,

j) udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostgpniania dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy na wniosek realizatora projektu oraz innych upowaznionych instytucji krajowych i instytucji
Unii Europejskiej monitorujacych realizacje projektu pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia,

k) chronienia danych osobowych uczestnika projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w Sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



2. Realizator projektu zobowigzuje sie w stosunku do organizatora zatrudnienia subsydiowanego
do refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto pracownika wraz ze sktadkami w wysokos$ci
ustalonej w umowie.

§ 9 OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU OBJETEGO SUBSYDIOWANYM ZATRUDNIENIEM

1. Uczestnik projektu zobowiagzuje si¢ do:

a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkow osoby zatrudnionej, stosowania si¢ do
polecen organizatora zatrudnienia subsydiowanego i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa,

C) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w zaktadzie
pracy,

d) przestrzegania przepisbw i zasad obowigzujacych u organizatora zatrudnienia subsydiowanego,
w szczegoblnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogltoby
narazi¢ organizatora zatrudnienia subsydiowanego na szkode,

f) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

g) pisemnego poinformowania realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego os$wiadczenia. Za dzien dostarczenia
wymaganego o$wiadczenia uwaza si¢ datg jego wptywu do biura projektu,

h) utrzymywania statego kontaktu z realizatorem projektu,

i) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasni¢ciu umowy o prace w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kserokopie umowy
o0 prace/umowy cywilno-prawnej w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu, o czym niezwlocznie poinformuje
zainteresowanych na stronach internetowych.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do realizatora projektu w oparciu o odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z programu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 lutego 2019 roku.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1-Wniosek o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu
pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia.

Zatacznik nr 2 — Karta oceny wniosku o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu
pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia.

Zakacznik nr 3— Skierowanie na zatrudnienie subsydiowane.

Zalacznik nr 4 — Umowa w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia.



