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w projekcie pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia

Nr wniosku o dofinansowanie: RPKP.08.02.01-04-0139/18

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
O$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy
Dziatanie: 8.2 Wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie
Poddziatanie: 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywno$ci zawodowej 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okre$la warunki organizacji i uczestnictwa w stazu, zakres i warunki udzielenia wsparcia oraz
prawa i obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek oraz Organizatorow stazu W projekcie realizowanym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponosza zadnych kosztow zwigzanych z udziatem w formie wsparcia.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu oraz Organizator stazu ma obowigzek zapoznaé si¢
z Regulaminem organizacji i uczestnictwa w stazu W projekcie pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia.
Regulamin wraz z pozostalymi dokumentami dostepny jest na stronach internetowych:
www.grudziadz.caritas.pl, www.grudziadz.praca.gov.pl, w Biurze projektu — Grudzigdzkie Centrum
Caritas im. Blogostawionej Juty, ul. Klasztorna 6, 86-300 Grudziadz, pok. nr 26 oraz w siedzibie Partnera —
Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu, ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziadz.

§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczajg:

1.
2.

Beneficjent — Grudzigdzkie Centrum Caritas im. Btogostawionej Juty,
Biuro projektu — Biuro projektu znajdujace sie w siedzibie Beneficjenta przy ul. Klasztornej 6, 86-300
Grudziadz, pok. nr 26,

IPD — indywidualny plan dziatania,
Komisja — Komisja ds. rozpatrywania wnioskow dotyczacych: 1.0rganizowania prac interwencyjnych,
2.organizowania robo6t publicznych, 3. jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne,4. organizowania stazy,5. organizowania prac spotecznie uzytecznych
powotana zarzadzeniem nr 19/2009 Dyrektora PUP w Grudziadzu,
Organizator stazu - pracodawca, rolnicza spoéidzielnia produkcyjna, petnoletnia osoba fizyczna,
zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiScie 1 na wilasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2017r.
poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650 i 858), organizacja pozarzadowa, przedsigbiorca niezatrudniajacy
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
tj. najwyzej wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wlacznie),
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez ponad 12 miesigcy (dotyczy
0s0b dorostych 25 lat i wigcej),

Osoba z niepelnosprawnosciami — to osoba niepelnosprawna, w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2018 r, poz. 511 z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

Partner — Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu,

Program — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;
Projekt — projekt Od Aktywizacji do Zatrudnienia w ramach Poddziatania 8.2.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,

Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udost¢pnianie
i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych,

Regulamin — Regulamin organizacji i uczestnictwa w stazu w projekcie pn. Od Aktywizacji
do zatrudnienia,

Staz — oznacza nabywanie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu. Udzial w stazu powinno pozwolié
uczestnikowi projektu m.in. na zdobycie do§wiadczenia zawodowego,

Siedziba Partnera — Powiatowy Urzad Pracy w Grudziadzu. ul. Parkowa 22,

Strony internetowe — strony internetowe Beneficjenta oraz Partnera, na ktoérych beda umieszczane
informacje dotyczace projektu, tj. www.grudziadz.caritas.pl, www.grudziadz.praca.gov.pl,

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, spetniajaca kryteria wskazane
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Od Aktywizacji do Zatrudnienia, tzn. osoba
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, powyzej 29 roku zycia, zamieszkata

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w Grudzigdzu lub powiecie grudzigdzkim, znajdujaca si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:

a) osoba powyzej 50 roku zycia,

b) kobieta,

C) osoba z niepelnosprawnos$ciami,

d) osoba dlugotrwale bezrobotna,

e) osoba o niskich kwalifikacjach.

§ 3 UCZESTNICY STAZU

Na staz moze zosta¢ skierowana osoba, ktora jest uczestnikiem projektu (zgodnie z § 2 pkt. 17), ktorej
zalecono w IPD pomoc w formie stazu.

Udzielenie wsparcia poprzedzone jest analiza mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz wynika
z uzasadnionych potrzeb uczestnika projektu. Warunkiem udzielenia wsparcia jest zakonczenie udziatu
W zadaniu Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziafania i w zadaniu
Kompleksowe i indywidualne poradnictwo zawodowe.

Panuje si¢ objeciem wsparciem 50 uczestnikow projektu.

§ 4 SKEADANIE WNIOSKOW I ICH OCENA

Organizator stazu sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, zawierajacy:

a) dane organizatora: firmg¢ lub imi¢ i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalno$ci oraz imig
1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

b) liczbg pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

c) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych uczestnicy projektu bedg odbywac staz,

d) imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz,

€) proponowany czas trwania stazu ( nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce)

f) opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez uczestnika projektu, w tym nazwe zawodu lub
specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, nazwe komorki
organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych,
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g) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz
minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez Uczestnika projektu na danym
stanowisku pracy.

Uczestnik projektu nie moze ponownie odbywaé stazu i tego samego organizatora na tym samym

stanowisku, na ktorym wcze$niej odbywal staz, przygotowanie zawodowe W miejscu pracy

lub przygotowanie zawodowe dorostych.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, moga odbywaé jednocze$nie staz Uczestnicy projektu

w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora stazu w dniu sktadania

wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac jednoczesnie jeden uczestnik projektu.

Whioski mogg by¢ sktadane w siedzibie partnera, od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 — 15.00, od dnia

ogloszenia naboru na stronie internetowej Partnera projektu.

Wybor organizatoréw stazu odbywa si¢ w sposob ciagly do wyczerpania limitu miejsc.

Za oceng wnioskow odpowiedzialna jest Komisja.

Weryfikacja i ocena wnioskoéw dokonywana jest na biezagco w oparciu o zasady obwiazujace U Partnera.

Whnioski podlegaja ocenie w zakresie kompletno$ci dokumentéw, zgodnosci podanych danych

z obowigzujacymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz mozliwosci zrealizowania wniosku przez

Partnera.

Whioski nie podlegaja zwrotowi.

Nie przystuguje prawo ztozenia odwotania od decyzji Komisji.

§ 5 ORGANIZACJA STAZU

Staz jest realizowany zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
(Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1149 i 1265) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160
Z pozn. zm.).

Przed przystgpieniem do stazu, Uczestnik projektu zostaje skierowany przez Partnera na odpowiednie
badania lekarskie, majace stwierdzi¢ przeciwskazania lub o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania stazu przez skierowanego na okreslonym stanowisku.

Maksymalny limit usprawiedliwionych nieobecno$ci umozliwiajacy zrealizowanie programu stazu wynosi
20 %.

Dlugos¢ stazu jest uzalezniona od indywidualnych potrzeb i diagnozy Uczestnika Projektu, jednak
nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

Staze w ramach projektu finansowane sg :

a) ze srodkow pochodzacych z kwoty dofinansowania projektu,

b) ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Podstawg organizacji stazu finansowanego ze S$rodkoéw pochodzacych z kwoty dofinansowania jest
trojstronna umowa cywilno-prawna, ktorymi stronami sg Organizator stazu, Uczestnik Projektu i Partner
projektu.

Podstawa organizacji stazu finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy jest umowa cywilno-prawna
W sprawie zorganizowania stazu, ktorymi stronami sa Organizator stazu i Partner projektu.

Zatacznikiem do umowy, o ktorej w ust. 6 i 7 jest przygotowany program stazu, w oparciu o ktory
prowadzone sg zadania w ramach stazu pod opiecka opiekuna stazu.

Program stazu przygotowany jest przez Partnera we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany
do podpisu stazyscie.

Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika.

Program powinien okresla¢:

-zakres zadan wykonywanych przez uczestnika,

-opiekuna osoby objg¢tej programem stazu.
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Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego na etapie przygotowan
do realizacji programu stazu

Opiekunowie majg za zadanie wprowadzenie stazysty w zakres obowigzkéw oraz zapoznanie z zasadami
i procedurami obowigzujacymi w organizacji w ktorej odbywa staz, a takze monitorowanie realizacji
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udzielanie
informacji zwrotnej stazyscie na temat wynikow i stopnia realizacji zadan.

Na jednego opiekuna stazysty nie moze przypada¢ wigcej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest
wyznaczany przez Organizatora stazu.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiagnigte rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez Organizatora stazu w formie pisemnej. Partner projektu po zapoznaniu si¢
z oceng Organizatora stazu wydaje za§wiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaly dokumentoéw Partner projektu
zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowia dokumentacje projektu.

Uczestnik projektu odbywajacy staz powinien wykonywaé czynno$ci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajacym 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby z niepetnosprawnosciami
zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Szczegdtowe warunki realizacji wsparcia okreslone zostaty w trojstronnej umowie cywilno-prawnej oraz
umowie w sprawie zorganizowania stazu.

Na wniosek uczestnika projektu moze zosta¢ dokonany zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy i z powrotem oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/ osoba zalezng.

Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 13 odbywa si¢ na zasadach przyjetych u Partnera projektu.
Beneficjent ubezpieczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) uczestnikow projektu w czasie
odbywania przez nich stazu.

Wynagrodzenie opiekuna stazu realizowane jest na podstawie odrgbnej umowy z Beneficjentem.

Wsparcie realizowane na terenie Grudzigdza lub powiatu grudziadzkiego.

Skierowanie na staz realizowane jest na zasadach obowigzujacych u Partnera projektu.

Odmowe podjecia stazu regulujg zapisy ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.
U.z 2018 r. poz. 1149 i 1265).

§ 6 Obowiazki Uczestnika Projektu:

Osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

- przestrzegania ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu pracy,

- sumiennego 1 starannego wykonywania zadan objetych programem stazu/praktyki zawodowej
oraz stosowania si¢ do polecen Organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sa one sprzeczne z prawem,

- przestrzegania przepisoOw i zasad obowiazujacych pracownikdéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

- niezwlocznego przedtozenia PUP w Grudzigdzu opinii dotyczacej stazu/praktyki po jej otrzymaniu
od Organizatora stazu,

- bezzwlocznego, nie pdzniej niz w ciggu 10 dni od dnia rozpoczecia stazu przez Uczestnika projektu,
dostarczenia do PUP w Grudziagdzu kserokopii zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania stazu przez skierowanego na okre§lonym stanowisku.

§ 7 Obowiazki Organizatora stazu:

1. Organizator stazu jest zobowiazany:

- zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z programem stazu;

- przydzieli¢ osobie odbywajacej staz odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz
niezbedne $rodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikéw wykonujacych
obowiazki na analogicznych stanowiskach pracy;

- przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie przepisow BHP,
przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy;

- sprawowa¢ nadzor nad odbywaniem stazu poprzez Wyznaczonego opiekuna;
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- niezwlocznie informowa¢ Partnera projektu o przypadkach przerwania stazu, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu,

- niezwlocznie, po zakonczeniu realizacji programu stazu wyda¢ jego uczestnikowi opini¢ zawierajaca
m.in. informacj¢ o zadaniach realizowanych przez stazyst¢ oraz umiej¢tnosciach zawodowych
uzyskanych podczas jego trwania.

- zamieszczenia w miejscu odbywania stazu przez Uczestnika projektu, plakatu promujacego projekt
pn. ,,O0d Aktywizacji do Zatrudnienia” .

§ 8 Stypendium stazowe:

Uczestnik projektu nabywa prawo do pobierania stypendium na podstawie decyzji administracyjnej
(w przypadku finansowania stypendium w ramach Funduszu Pracy) lub umowa tréjstronna (w przypadku
finansowania stypendium w ramach kwoty dofinansowania projektu);

W okresie odbywania stazu stazysScie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesigcznie wynosi 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesi¢cznie

W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.
Kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nicuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych przez Partnera projektu.

Stypendium podlega waloryzacji, o ktorej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1149 i 1265).

W przypadku oso6b z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawno$ci miesi¢czne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesi¢cznie.

Osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania stazu podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, je$li nie maja innych tytuldow powodujacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych).

Ww. osoby obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja temu ubezpieczeniu
z innego tytulu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, przy czym zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychodow
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce
obniza si¢ do wysokosci 0,00 zt.. Sktadki sg ptatne z kwoty stypendium, o ktérej mowa powyzej. Zgodnie
z art. 21 ust 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, $rodki
finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego
z udzialem $rodkow europejskich, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych zwolnione sg od podatku dochodowego.

Na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz Organizator stazu jest zobowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu jest zobowiazany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Uczestnikowi projektu uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o §wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, Partner projektu wyplaca
stypendium po przedstawieniu odpowiedniego za$wiadczenia lekarskiego wystawionego na Powiatowy
Urzad Pracy w Grudzigdz NIP 876-10-17-917.



§ 9 WARUNKI ROZWIAZANIA TROJSTRONNEJ UMOWY CYWILNO-PRAWNEJ
| UMOWY W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU

. Partner na wniosek Uczestnika projektu odbywajacego staz moze rozwigza¢ z Organizatorem stazu umowe
w przypadku nierealizowania przez Organizatora warunkéw odbycia stazu, po wystuchaniu Organizatora
stazu.

. Partner na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora stazu, moze

pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wigcej niz 1 dnia stazu;

b. naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowiazkéw okreSlonych w regulaminie pracy,
w szczegoblnosci stawienia si¢ na staz w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku stazu alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
psychotropowych;

c. usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu (20% nieobecnosci
usprawiedliwionych).

. W przypadku naruszenia przez Organizatora stazu warunkow umowy, Partner zastrzega sobie prawo

rozwigzania umowy, bez wniosku Uczestnika projektu odbywajacego staz.

. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn wynikajacych z niedotrzymania warunkow umowy,

Organizator zobowigzany jest do zaptaty kary umownej stanowigcej sume¢ kosztow poniesionych przez

Partnera Projektu, w zwiazku z zawarta umowa, tj. kwote stypendium wyptaconego uczestnikowi projektu

za czas odbywania przez nich stazu, wraz 2z optaconymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne.

. Oprocz przypadkow przewidzianych w kodeksie cywilnym Partner projektu moze odstgpi¢ od umowy

W razie wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy juz w interesie

publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawierania umowy. Odstgpienie od umowy moze

nastapi w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

§ 10 MONITORING

Wszyscy uczestnicy projektu oraz Organizatorzy stazu podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji
majacych na celu oceng skutecznosci dziatan realizowanych w ramach projektu.

Uczestnicy projektu oraz Organizatorzy stazu sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi,
Partnerowi oraz innym uprawnionym organom na temat ich uczestnictwa w projekcie, takze
po zakonczeniu udzialu w stazu.

Szczegdtowe warunki oceny prawidtowosci realizowania wykonania umowy, zostang okreslone w umowie
trojstronnej lub umowie w sprawie zorganizowania stazu.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczestnicy projektu oraz Organizatorzy stazu zobowigzani sg do stosowania si¢ do niniejszego
Regulaminu.

Partner projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym niezwlocznie poinformuje
zainteresowanych na stronach internetowych.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Partnera projektu projektu w oparciu
o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Programu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 kwietnia 2019 roku.



